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COORDINAMENTI RSA BANCA MONTE DEI PASCHI SIENA DI SIENA

Raggiunto l'accordo sulla
cessione ramo d’azienda DAACA a Fruendo SRL

Nella nottata & stato raggiunto lI'accordo nell’'ambito della procedura ai sensi dell’art.
47 L. 428/90 sulla cessione del ramo d’azienda DAACA a Fruendo SRL.

A partire dalla base dell’accordo del 19/12/2012 sottoscritto da FABI-FIBA-UGL-
UILCA, oltre alla conferma dell’applicazione del contratto del credito tempo per
tempo vigente e l'iscrizione all’ABI, sono state ampliate e declinate con maggior
chiarezza le garanzie di mantenimento dei livelli occupazionali, & stata
garantita la salvaguardia degli attuali poli di back office per almeno tre anni e
sono state riconosciute le vigenti condizioni normative e salariali, la possibilita
di utilizzo del Fondo di Solidarieta, il complesso del welfare aziendale
comprensivo di previdenza complementare (anche con possibilita di riscatto), polizza
sanitaria e infortuni, Cassa Mutua, condizioni al personale, ticket pasto, permessi e
congedi, part-time, orari di lavoro e flessibilita.

Inoltre per i colleghi oggetto di cessione di ramo d’azienda non saranno piu applicate
le 6 giornate annue di solidarieta, e non sara piu attuata la riduzione della base
imponibile ai fini del calcolo del TFR e della Previdenza Complementare.

Riteniamo che l'intesa sottoscritta offra le necessarie tutele sia sui livelli
occupazionali che sui livelli salariali e normativi, valorizzando inoltre il
percorso negoziale iniziato con la firma dell’accordo del 19 dicembre 2012
che ha permesso attraverso questa trattativa di superare notevolmente quanto
previsto dalle sole norme di legge comunque applicabili in materia di cessione di ramo
d’azienda.

Siena, 21 Dicembre 2013
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