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BANCA MONTE PARMA

Ristrutturazione: inizia la procedura Sindacale

Con lettera del 26/9 u.s., indirizzata alle Rappresentanze Sindacali Aziendali, Banca In-
tesa Sanpaolo ha formalmente avviato la procedura contrattuale prevista dall’art.18 del
Contratto Nazionale di Lavoro, per i casi di ristrutturazione e riorganizzazione aziendale.

Le scriventi RSA hanno immediatamente risposto chiedendo I'apertura del confronto, al
guale prenderanno parte anche le rappresentanze sindacali di Gruppo, a horma dall’art.
19 Cenl.

La comunicazione di ISP, fra I'altro, fa riferimento ad “eccedenze di Personale di almeno
100 unitd”; il significato e le possibili soluzioni di questo dato unilateralmente fornito
dall’Azienda, saranno oggetto di confronto durante la procedura contrattuale, per addi-
venire ad una soluzione praticabile e condivisa.

Riteniamo che I'avvio del confronto non sia piu dilazionabile, in quanto il lungo periodo di
indeterminatezza che ha caratterizzato I'anno in corso, certamente non ha aiutato a ri-
sollevare i dati aziendali.

Gli importanti temi sul tavolo sono gia stati portati all’attenzione degli interlocutori azien-
dali ed istituzionali, durante la mobilitazione organizzata dalle RSA che, ormai da un an-
no, sta impegnando i lavoratori; le iniziative realizzate, che hanno visto una grande par-
tecipazione delle colleghe e dei colleghi, hanno anche evidenziato il nesso fra la vicenda
di Banca Monte Parma e la grave carenza di governance che ha coinvolto il nostro Terri-
torio.

Anche in questa nuova fase, che si presenta difficile e delicata e nella quale & necessa-
ria la massima attenzione e il coinvolgimento dei lavoratori, rimangono fondamentali e
attuali le richieste di garanzia e di tutela gia votate nellAssemblea generale del 29 giu-
gno scorso; quindi le scriventi RSA intendono confrontarsi per arrivare ad una soluzione
che difenda tutti i posti di lavoro e le professionalita, nonché i diritti contrattuali pregressi
e la territorialita di Banca Monte Parma.
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