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Unicredit: Uilca soddisfazione per accordo su nuove
assunzioni

MILANO (MF-DJ)--E' stato raggiunto l'accordo Unicredit riguardo al Piano
Industriale 2014/2018 (seconda fase e revisione novembre 2015).

L'intesa, si legge in una nota della Uilca, raggiunge un buon equilibrio
tra le esigenze dell'azienda di riduzione del costo del lavoro e
l'obiettivo del sindacato di garantire un'uscita senza traumi ai
lavoratori/lavoratrici coinvolti.

Il piano, secondo quanto si apprende, prevede 500 nuove assunzioni di
giovani entro il 2018 a fronte di 2.700 uscite contestuali di dipendenti,
su base volontaria. Sono poi previste ulteriori 200 assunzioni, a fronte
di altre 540 uscite. Le modalita' di queste ultime, che riguardano quasi
esclusivamente posizioni dirigenziali, verranno concordate nel corso delle
prossime settimane.

L'accordo raggiunto nella nottata prevede la gestione delle eccedenze
dichiarate dal gruppo attraverso il ricorso agli strumenti di settore, su
base esclusivamente volontaria, che confermano ancora una volta la loro
assoluta validita'.

Uilca ha pertanto espresso "profonda soddisfazione" per il risultato
ottenuto e auspica che l'istituto di credito guidato da Federico Ghizzoni
faccia ora "la sua parte, concentrandosi sulle strategie di crescita per
il raggiungimento di una reddittivita' sostenibile".
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