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Anche Findomestic nel riassetto Bnp

uovi passi nella realizzazione del cosiddetto «Piano Italia»

lanciato da Bnp Paribas nella Penisola (si veda MF-Mi-
lano Finanza dell’ 11 febbraio scorso) che interessera anche
la controllata Findomestic. Anche i lavoratori della societa
attiva nel credito al consumo entreranno, infatti, a far parte
di Business Partner Italia, 1a nuova societa consortile con-
trollata da Bnl dove confluiranno le attivitd amministrative,
di back office, e quelle relative agli acquisti e alle risorse
umane di Findomestic e di altre controllate del gruppo. I
sindacati Fabi, Dir Credito, Fiba, Fisac e Uilca hanno infatti
chiuso un accordo che garantisce ai 94 lavoratori interessati
dalla cessione dei rami d’azienda relativi a queste attivita
amministrative il mantenimento delle tutele gia previste in
Bnl, oltre alla garanzia della riassunzione in Findomestic o
in un’altra azienda del gruppo, qualora dovessero verificarsi
tensioni occupazionali. L’accordo prevede, tra 1”altro, fondo
pensioni per tutti i dipendenti della societa consortile, assi-
stenza sanitaria, premio di fedelta e part-time. «Bpi acquisira
irami d’azienda relativi alle attivita oggetto di centralizzazio-
ne provenienti, oltre che da Findomestic, da altre entita del
gruppo Bnpp in Italia», si legge nel verbale di accordo tra i
sindacati e Findomestic Banca spa consultato da MF-Milano
Finanza. «L operazione mira a favorire - anche grazie alle
piattaforme funzionali specialistiche a livello di territorio per
realizzare una governance e un indirizzo comune a livello di
gruppo - I'industrializzazione dei processi e la diffusione di
best-practice tra le varie entitd del gruppo Bnp in Italia al
fine di assicurare un miglioramento continuo 1n termini di
efficacia ed efficienza dei servizi offerti».
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