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Unicredit, dichiarati esuberi
er 120 dipendenti in Fvg

Previsto lo strumento del Fondo di solidarieta per 36 mesi e incentivi economici
A livello nazionale 2.700 uscite, ma c’e I'impegno ad assumere altre 700 persone

di Michela Zanutto
» UDINE

Sono circa 120 i dipendenti
Unicredit interessati in Friuli
Venezia Giulia dall’accordo
sull’esodo volontario stretto ie-
ri. Un patto salutato con favo-
re dai sindacati.

«Vanno poi verificate le va-
riabili: 'opzione donna, il ri-
scatto della laurea e la ricon-
giunzione con altri periodi la-
vorativi», avverte Piero Di-
snan, segretario dei bancari
della Uil. Percio quel numero
potrebbe crescere.

I dipendenti Unicedit in
Friuli venezia Giulia sono mil-
le e cento e si stima che circail
15 per cento dell’organico di
Udine e Pordenone e il 5 per
cento di Gorizia e Trieste, pos-
sa maturare i contibuti per la
pensione entro il 31 dicembre
del 2021.

I Piano industriale dell’11
novembre 2015 prevede I'ade-
sione volontaria con l'utilizzo
del fondo di solidarieta di set-
tore per un periodo di 36 mesi,
non quindi i 50 possibili come
periodo massimo. In aggiunta
aquello che prevede 'assegno
straordinario vengono previ-
ste incentivazioni economi-
che (3,5 mensilita) e il mante-
nimento per tutto il periodo di
permanenza nel Fondo della
contribuzione aziendale perla
previdenza complementare,

la copertura sanitaria e la po-
lizza superstiti nonche le con-
dizioni creditizie.

A livello nazionale le usicte
previste sono 2 mila 700. E, a
fronte di tali uscite, viene pre-
visto un impegno all’assunzio-
ne di 700 unita utilizzando il
Fondo di settore (Foc) costitui-
tonel 2012 che viene alimenta-
to dai dipendenti in servizio.
Le adesioni all’esodo termine-
rannoil 22 aprile.

«E stata raggiunta un’impor-
tante sintesi negoziale», scrive

la Uilca dopo la chiusura
dell’accordo. «Tenuto conto

delle attuali difficolta del setto-
re, I'intesa — dichiara Pierluigi
Ledda, segretario nazionale
First Cisl - & assolutamente po-
sitiva, sia per quanto riguarda
le condizioni di accesso
all’esodo volontario del perso-
nale, sia sul versante della defi-
nizione del premio aziendale
che globalmente & superiore
allo scorso anno».

«Da sottolineare poi- conti-
nua Sandra Paltrinieri, segreta-

rio responsabile First Cisl
Gruppo Unicredit - 'aver otte-
nuto la stabilizzazione di 450
apprendisti e 700 nuove assun-
zioni per garantire un positivo
turn over di personale. Nel me-
rito, confermati la volontarieta
di adesione al Fondo di solida-
rieta del settore per 2 mila 700
dipendenti e 'impegno a tro-
vare soluzioni per ulteriori 540
posizioni conseguenti alla revi-
sione del Piano industriale del-
loscorso novembre».
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«In Veneto e in Friuli
persi miliardi di raccoltas
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