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POPOLARI L industria del credito al test dei costi

Massiah fa il tutto esaurito
con gli esuberi di Ubi Banca

Presentate 800 domande di pre-pensionamento coniro le 650 uscite
previste dal piano. I 21 vertice con i sindacati per definire llaccordo

Massimo Restelli

BB 1 dipendenti di Ubi Banca
chevogliono lasciare le filiali e
gli uffici del

back office

per andare in

pensione pri-

ma del dovu-

to, sfruttando

lo «scivolo»

delFondoesu-

beri, sono

molti di pittdi

quelli previ-

sti:seafineno-

vembreil gruppoeisindacatisi
erano accordati per untotaledi
650 addetti, le domande sono

ABI

La Fisac-Cgil si é sfilata

ma ora rischia di essere
sola al tavolo nazionale

ora 800, I'intero bacino poten-
ziale per i prossimi 5 anni ed
equivalente al 4,5% della forza
lavoro (18mila addetti).
L’addiUbiVictorMassiahdo-
vraquindifareicontipercapire
finoachepuntoconvienesfrut-
tare il «tutto esaurito» trai pre-
pensionati per spingere sui ta-
gli, stanziandolerisorseneces-
sarieacoprireicostidel Fondo.

Insettimanae attesauna verifi-
cainterna, quindiil 21 siriapri-
rail tavolo sindacale. Saral'oc-
casione per fare il punto sullo

stato di avanzamento del pia-
no, che prevede anche il ricor-
soaicontrattidisolidarieta(tut-
tiidipendenti dovrannolavora-
re 3-4 giorni l'anno
senzapesaresulbi-

lancio), riduzio-
nedeglistraordi-

100

Con il piano industriate
| adVictor Massiahcentra
unrisparmio di 100 milio-
ni sui costo dellavora

EQUILIBRI

La sede di Ubi
Banca a
Bergamo. Nel
tondo |l ad
Victor
Massiah. In
primavera i
soci di Ubi
saranno
chiamati a
decidere il
ricambio dei
vertici, Alla
presidenza
del Cds
potrebbe
essere
chiamato

il bergamasco
Andrea
Moltrasio

nari, smaltimento ferie e la ri-
nuncia a 71 dirigenti (la meta
dei quali demansionati a qua-
dro). Trale forze sociali si pen-
sa comungque che sara battuta
anchelastimadirisparmi otte-
nibile dalla riduzione volonta-
riadiorarie salari:I'attesae per
un taglioequivalente a300mila
ore,controle220milacalcolate
insededipiano. Quantostaac-
cadendo in Ubi dimostra siala
bontadell’accordodiristruttu-
razione pensato da Massiah
perrisparmiare 100 milioni sul
costodellavoro, sialaforzane-
gozialedeisindacati. A par-
tiredallaFabidi Lando
MariaSileoni, il pri-

mo sindacato del
settore, che ha
stabilito un asse
politicoconlaFi-
ba di Giuseppe

" GalloelaUilcadi

Massimo Masi

per gestire I'emer-
" genza.LaFisacdiAgo-
stinoMegale,comeéacca-
dutoanche per le esternalizza-
zioni del Monte dei Paschi, ha
invece lasciato il tavolo di Ubi.
Per il sindacato rosso, che se-
gue sempre pilt la linea della
«Cgilchevogliamo» diDomeni-
co Moccia, il rischio & pero ora

Massimo Masi
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I'isolamentoanchealivellona-
zionale. Dove sta per iniziare il
confronto con I’Abi per coniu-
gareall'industriadel creditogli
accordi sulla produttivita volu-
ti dal governo Monti e rigettati
dallaCgil di SusannaCamusso.
Il caso Ubi conferma poi la
«solerzia» con cui, non appena
possibile, molti dei 335mila
bancari del Paese simettonoin
fila per guadagnare lo status di
pre-pensionati:ilFondoesube-
ri, autofinanziato, copre infatti
1'80-85% del salario. Le banche
italiane, risoltoilnododei 15mi-
la esodati, hanno gia gettato le
premesse per rottamare altri
19.980 addetti entroil 2018.
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