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 ESECUTIVO NAZIONALE 
   

Roma, 25 marzo 2014 

 
Ordine del Giorno 

Esecutivo Nazionale Uilca 
24 e 25 marzo 2014 

 
 

L'Esecutivo Nazionale della Uilca, riunitosi a Roma nelle giornate di lunedì 24 e 
martedì 25 marzo, ha approvato all’unanimità la Piattaforma sindacale unitaria per il 
rinnovo del Contratto Nazionale del credito. 

Nel corso dell'ampio è approfondito dibattito, seguito alla presentazione delle proposte 
sindacali da parte della Segreteria Nazionale, è emersa la ferma volontà della Uilca di 
anteporre alla visione anacronistica dell'Abi, indirizzata al mero contenimento dei 
costi, una logica di sviluppo del settore, che sappia garantire tutela e incremento 
dell'occupazione e una crescita salariale che salvaguardi il potere di acquisto della 
categoria. 

La Uilca respinge quindi con determinazione il tentativo datoriale di porre in 
alternativa occupazione e salario, e appoggia un progetto che intende costruire un 
nuovo modello di banca, capace di creare valore e offrire nuove opportunità 
professionali per le lavoratrici e i lavoratori. 

L'Esecutivo Nazionale della Uilca evidenzia quindi con forza che vuole portare sul 
tavolo del confronto una sfida lungimirante e di prospettiva, rispetto alle politiche 
dell'Abi di breve respiro, mirate solo a contenere il costo del lavoro, per garantire 
unicamente massimizzazione del profitto, lauti dividendi agli azionisti e alte 
retribuzioni al top management. 

La Piattaforma sindacale per la Uilca richiama l'Abi a svolgere il suo compito di 
riferimento nel sistema e le banche ad assumere in pieno il proprio ruolo centrale nello 
scenario economico e sociale, ponendosi al servizio del Paese, delle famiglie e delle 
imprese. 

La Uilca quindi ha condiviso che la Piattaforma si concentri su pochi punti 
fondamentali come occupazione, salario, valorizzazione della contrattazione di 
secondo livello e sviluppo, per trovare in tali ambiti soluzioni che sappiano mantenere 
il valore della categoria e valorizzarne la professionalità e il ruolo nel contesto sociale, 
ritenendo indispensabile porre attenzione e prospettiva a una logica di partecipazione 
dei lavoratori alla vita dell'impresa. 

La Uilca si presenta alle assemblee delle lavoratrici e dei lavoratori per l'approvazione 
della Piattaforma, convinta della validità delle proposte che il sindacato porterà all'Abi, 
determinata ad affermare la loro forza prospettica e pronta a sostenerle anche in un 
eventuale percorso vertenziale, come quello che ha caratterizzato l'avvio del confronto 
con la controparte. 
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L'Esecutivo Nazionale della Uilca ha preso in esame anche la situazione che riguarda i 
settori assicurativi ed esattoriali e le banche di credito cooperativo. 

Per quanto riguarda il mondo assicurativo la Uilca considera di grande importanza la 
stagione di rinnovo contrattuale che si sta aprendo e ritiene che il buon andamento 
delle aziende del settore sia in larga parte da attribuire all'impegno e alla 
professionalità delle lavoratrici e dei lavoratori, ai quali il nuovo contratto dovrà 
riconoscere tale merito in termini di aumenti salariali, gratificazioni e prospettive 
professionali. 

In riferimento al settore esattoriale l'Esecutivo Nazionale della Uilca esprime grande 
preoccupazione per la situazione di forte incertezza che vivono le lavoratrici e i 
lavoratori, a seguito di una persistente indeterminatezza per quanto concerne il futuro 
della riscossione e le scelte politiche che la devono delineare. 

La Uilca ribadisce il ruolo fondamentale che rivestono le lavoratrici e i lavoratori del 
settore in un ambito centrale per il Paese come quello della riscossione e nella lotta 
indispensabile all'evasione fiscale. 

In proposito la Uilca ribadisce massima vicinanza e solidarietà alle lavoratrici e ai 
lavoratori esattoriali per le continue aggressioni fisiche e verbali di cui sono oggetto da 
parte di chi è colpito da sanzioni o richieste economiche, in un clima di avversione 
troppo spesso alimentato da esponenti, partiti o movimenti politici che in molti casi 
sono tra quelli che hanno deciso e votato le leggi e le regole che gli esattoriali devono 
applicare. 

L'Esecutivo Nazionale della Uilca ha condiviso la necessità che anche nel sistema del 
Credito Cooperativo sia avviata la stagione contrattuale, sottolineando l'importanza 
che sia improntata sulla chiarezza in ordine ai tempi e al metodo di confronto che 
Federcasse intende realizzare e circa la volontà in concreto di praticare i valori propri 
della Cooperazione. La Uilca è consapevole che il rinnovo contrattuale delle banche di 
credito cooperativo richieda sforzi e impegni nuovi da parte di tutti, considerato il 
difficile momento di contesto generale, nella convinzione che sia però possibile 
mantenere e rafforzare la specificità contrattuale del settore.  

L'Esecutivo Nazionale della Uilca ha inoltre salutato con grande entusiasmo l'elezione 
di Danilo Margaritella a segretario generale della Uil Lombardia e di Sebastiano Cassia 
a tesoriere della stessa struttura, ritenendo l'affermazione di suoi esponenti in 
Confederazione di grande importanza e conferma della volontà dell'Organizzazione di 
avere una visione complessiva del mondo del lavoro e nel Paese, in cui credito, 
assicurazioni ed esattorie svolgono un ruolo fondamentale. 

L'Esecutivo Nazionale della Uilca ha quindi approvato una delibera che recepisce 
alcune modifiche conseguenti alla elezione di Danilo Margaritella, che ha comportato 
la votazione nel ruolo di segretario generale della Uilca Lombardia di Patrizio Ferrari, e 
stabilisce la nomina di Giuseppe Bilanzuoli a segretario responsabile della Uilca Gruppo 
Intesa Sanpaolo, il passaggio di Fulvio Furlan a collaboratore della segretaria 
nazionale e la nomina di Simona Cambiati a responsabile dell'Ufficio Comunicazione. 
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La Uilca considera queste novità coerenti con il percorso di rinnovamento avviato 
dall'Organizzazione da diversi anni, con cui intende valorizzare i giovani e le donne, in 
un percorso di crescita complessivo, che emerge dal confronto tra diverse esperienze 
e opinioni, ritenendo la sintesi condivisa di molteplicità di visioni un elemento 
fondamentale di miglioramento e ricchezza per tutto il sindacato. 

Questa posizione è stata approfondita in un documento programmatico organizzativo 
congressuale del segretario generale, approvato dall'Esecutivo Nazionale, che si 
considera integralmente recepito nel presente ordine del giorno. 

 
Esecutivo Nazionale Uilca 

 

Roma, 25 marzo 2014 

 

DOCUMENTO APPROVATO ALL’UNANIMITA’ 

 


