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SEGRETARIO GENERALE 
         Roma, 13 marzo 2014 
 

Comunicato Stampa 
del segretario generale Uilca Massimo Masi 

 

Bpm: strada giusta, in controtendenza con il sistema 
Per la Uilca si può comunque fare ancora meglio  

 
 

Le proposte assunte dal Consiglio di Gestione della Banca Popolare di Milano lo scorso martedì 11 
marzo in tema di rinnovo della governance, e la presentazione del nuovo Piano d'Impresa appaiono 
in linea con il programma che la Uilca aveva sostenuto al momento del rinnovo degli organismi 
dell'istituto milanese. 
 
In riferimento alla governance quanto si evidenzia da una prima lettura rispecchia la nostra posizione 
di tutelare e valorizzare il voto capitario e di aprire all'ingresso di nuovi soci, con volontà di investire in 
termini stabili e di prospettiva. 
Riteniamo potesse comunque essere sviluppata in modo più ampio la questione della partecipazione 
dei Fondi di Investimento e la possibilità di introdurre modifiche statutarie che riteniamo necessarie. 
 
Rispetto al nuovo Piano d'Impresa, in attesa della presentazione ufficiale, consideriamo positiva la 
decisione, in netta controtendenza con il sistema bancario, di procedere a 400 nuove assunzioni. 
 
Questo aspetto, unito ai buoni risultati di bilancio raggiunti dalla Banca Popolare di Milano, 
dimostrano che l'Azienda è in salute e produce valore e sviluppo, diversamente da quanto sostenuto 
da analisti, osservatori ed esperti, che non perdono occasione per mettere in dubbio il sistema delle 
banche popolari. 
 
Crediamo che la realtà smentisca qualsiasi teoria: Bpm presenta dati di bilancio positivi e si appresta 
a realizzare nuove assunzioni, mentre un grande Gruppo come Unicredit annuncia 5.700 esuberi e 
non sappiamo ancora cosa attenderci da Intesa Sanpaolo, dalla quale comunque non giungono 
segnali positivi. 
 
In Banca Popolare di Milano i lavoratori sono stati determinanti per raggiungere tali risultati, grazie al 
loro impegno e alla loro professionalità, confermando che i dipendenti sono il primo fattore di sviluppo 
da valorizzare e gratificare in un'azienda. 
 
La strada intrapresa in Bpm sembra quella auspicata, in ogni caso la Uilca valuterà nel dettaglio 
quanto emerso in tema di governance e Piano d'Impresa nel corso delle prossime riunioni di 
Esecutivo, nella convinzione che quanto ottenuto da una gestione precedente caratterizzata da molte 
ombre e poche luci possa essere certamente migliorato dall'attuale governance e management, che 
non presenta tali criticità e non si pone obiettivi di smantellamento dell'impianto cooperativo della 
banca. 
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