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Presentato Piano Industriale di UniCredit. Dichiarati
oltre 5700 esuberi. Esprimiamo fin da ora la nostra
totale contrarieta. Adesso basta!



Dichiarati oltre 5700 esuberi in Italia
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[l diario del lavoro

UNICREDIT
Dichiarati oltre 5700 esuberi in Italia

Argomento: Banche

Dalla presentazione del piano Industriale di UniCredit emerge che sono previsti complessivamente 8.500 esuberi aggiuntivi
per il gruppo. Di questi, ha spiegato I'Ad Federico Ghizzoni nella conferenza stampa tenuta dopo il cda, il grosso &
concentrato in Italia (5.700), Germania (1.500) e Austria (900).

L'azienda ha inoltre chiuso il 2013 con una perdita netta record di 14 miliardi di euro, dovuti da svalutazioni su avviamento
e accantonamenti aggiuntivi su crediti, rispetto all'utile di 865 milioni che aveva guadagnato un anno prima. La borsa
premia comunque il gruppo, che fa volare il titolo a +6.21.

La riduzione del personale, si legge nel comunicato del gruppo, & dovuta alla ristrutturazione della rete, con la rivisitazione
del modello di business del Commercial Bank, che in Italia, Germania e Austria si concentra in particolare sui canali remoti
e su una distribuzione geografica piu razionale degli sportelli. "Per I'ltalia abbiamo un‘ipotesi di riduzione che verra gestita
con i soliti ammortizzatori, come gli scivoli prima della pensione”, ha affermato Ghizzoni. "Sono molto soddisfatto delle
decisioni che abbiamo preso, prosegue, credo che con oggi il gruppo volti decisamente pagina e si proietti in un periodo
completamente nuovo, focalizzato sulla crescita dei ricavi, sugli investimenti e sulla profittabilita”.

La_Uilca, per usare un eufemismo, sembra non condividere la stessa soddisfazione ed attende un incontro ufficiale con i
vertici della banca per approfondire meglio la situazione e per assumere, unitariamente alle altre organizzazioni Sindacali,
le decisioni del caso. Se dopo tale incontro venissero riconfermati questi dati, il sindacato chiedera l'intervento del governo
“affinché vengano ripristinate corrette relazioni industriali e venga ritirato il Piano Industriale. In un'azienda normale,
sottolinea il segretario generale della Uilca, Massimo Masi, quando si dichiara il 10% di esuberi del personale, il primo atto
conseguente sarebbero le dimissioni del top management e di tutta la prima linea. UniCredit cosa fara?”.

Della stessa linea il segretario generale della Fisac Cgil, Agostino Megale: “é tempo di dire basta ai tagli e all'attacco
all'occupazione. La difesa di questultima viene prima di tutto. | posti di lavoro non si toccano perché in questi ultimi
difficilissimi anni sono stati i lavoratori a pagare il prezzo piu alto e non c'é spazio per nuovi tagli", conclude il segretario.

E.G.
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BANCHE Ok a bilancio e piano industriale, corre il titolo: +6,2%

Da Unicredit maxipulizia anti-crisi

Le svalutaziont mandano il 2013 in rosso. 14 miliardi. Ghizzoni: «Cosi voltiamo pagina». Fineco in Borsa a giugno

Nelquartotrimestre 2013 Uni-
credithaeffettuatoaccantona-
mentiper9,3miliardiperunto-
tale annuo di 13, miliardi

52°

0
litassodicoperturadei crediti
dubbiésalitoal 52%, trailivelli

piu elevatiin Europaeailivelli
pre-crisi del 2008

DETERMINATO L'amministratore delegato di Unicredit, Federico Ghizzoni

6,6

Nel'2018 Unicredit puntaaun
utiledi6,6 miliardieaunritor-
no sul capitale tangibile (Rote)
del 13 per cento

[Ansa]

Massimo Restelli

B GliispettoridellaBcehanno
appena iniziato a setacciare i
conti delle principali banche
europee, ma Federico Ghizzo-
nianticipatutti, ripulendosubi-
to a fondoil bilancio di Unicre-
dit.Ilcostoeelevato: Piazza Cor-
dusiohadenunciatounaperdi-
tadil4miliardi,lamaggioredel-
lastoria, doposvalutazionieac-
cantonamenti sui crediti per
13,7 miliardi (+46,8%), di cui
9,3 miliardi solo nell’'ultimo tri-
mestre. Sono le macerie lascia-
te da questi sette anni di crisi,
che Ghizzoni ha deciso di ri-
muoveretutteinsieme per «vol-
tarepagina».Iltassodicopertu-
raécosisalitoal52%, traimiglio-
rid’Europa, riportandoUnicre-

ditallasituazionedel 2008.1ldi-
videndosarapagatoinazionio,
surichiesta, 10 centesimi cash.

Il dato politico, tuttavia, & un
altro, perché la «grande puli-
zia» diPiazza Cordusio- che ha
svalutato tutto, compresele ga-
ranzie immobiliari sopra al mi-
lione - estatanecessariasoprat-
tuttoper |'agoniain cuiversano
lefamiglieeleimpresedellaPe-
nisola. Unicredithainfattiazze-
ratol’avviamento in Italia, cosi
come quello in Austria; ma ora
il governo Renzi, anziché im-
pantanarsinellequoterosadel-
la legge elettorale, deve fare
qualcosa a beneficio diun’eco-
noria ormai carponi.

Il nuovo piano industriale -
approvato ieri dal consiglio in-
sieme al bilancio - prevede co-

munque 2 miliardi di utile gia
quest’anno, per salire a 6,6 mi-
liardinel 2018, afronte di un ri-
tornosul capitaletangibile (Ro-
te) del 13% e di una solidita pa-
trimoniale del 10 per cento. So-

no obiettivi «molto sfidanti ma
alla nostra portata», ha detto
Ghizzoni, mentrein Borsailtito-
lo Unicredit strappava al rialzo
del 6,2%, promosso dagli anali-
stidiMediobancae diHammer
Partners, malgradol’attesafos-
se di utili per 400 milioni.

Le svalutazioni si accompa-
gnano alla bad bank «ibrida»
cheGhizzonihacreatodentroa
Unicredit, concentrandovi
800mila clienti e 87 miliardi di
crediti lordi non core, di cui pe-
ro soltanto il 67% definitiva-
mente deteriorati e ora affidati

s
T
Da Unicredit maxipul Zgsniu ]

Massimo Masi
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allecuredil.100addetti.«Einu-
tile stare a parlare di bad bank
“si” 0 “no”. Bisogna affrontare
la situazione di petto e noi ab-
biamodecisodifarlo» hasotto-
lineato il banchiere.
Laspendingreviewdell'istitu-
to passa invece da tagli di costi
per1,3miliardi, apartiredall’ef-
ficientamento della rete e dal

TAGLI

Previsti 8.500 esuberi,
di cui 5.700 in Italia. Nel
2014 utile a 2 miliardi

prepensionamento di altri
8.500 adetti, di cuila gran parte
in Italia: 5.700 uscite tramite il
Fondo esuberi, da concordare
conisindacatidopolo stopdel-
laRiformaFornero.Acidalarea-
zione dei sindacati: «In
un'azienda normale quando si
dichiara il 10% di esuberi del
personale, il primo atto sareb-
beroledimissionidel topmana-
gement» haattaccatoil segreta-
rio della Uilca, Massimo Masi.

«Riteniamo assurdo e inac-
cettabile quanto prospettato
daUnicredit», haaggiunto Mau-
ro Morelli per la Fabi. Le uscite
accompagnanoilmodello difi-
liale «<multicanale» dapoco av-
viato da Unicredit, che investi-
ra4,5miliardisiaper procedere
alla digitalizzazione del resto

dell’Europasia per crescerenei
Paesi piu promettenti. I ricavi
aumenterannodel 5%annuo, fi-
no araggiungere i 28,4 miliardi
nel2018.Dopoilvialiberadella
Consob, i conti 2013 includono
la rivalutazione della quota di
Bankitalia: 1,2 miliardi la plu-
svalenza netta. Se I'approccio
sara contestato dall'Europa, la
perditaquindicresceraancora,
maGhizzonihaesclusoqualsia-
si ricapitalizzazione. Unicredit
raccoglierainvece risorse dalla
razionalizzazionedelleparteci-

pazioni, a partire dalla quota-
zione di Fineco, prevista «tra
giugnoeluglio» evalutata dagli
analisti1,8miliardi.In Borsado-
vrebbefinireil25-30%.Dallava-
lorizzazione delle partecipate,
Unicreditricavera unbeneficio
di30puntibaseinterminidiCo-
re Tier 1(dicui 10 da Fineco):la
controllataUccmb, chesioccu-
pa di riscossione crediti, sara
venduta, eprobabilmente valo-
rizzata Pioneer. «Ora siamo
pronti ad aumentare ulterior-
mentelanostraoffertadicredi-
to e a dare supporto all’econo-
miarealein Italia e in Europa»,
hasottolineato Ghizzoni.

Massimo Masi
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mm Radlocor
Notizie Radiocor — Finanza

UniCredit: Uilca, totale contrarieta su esuberi,
"adesso basta"

Se numeri confermati chiedera ritiro piano industriale (Il Sole 24 Ore
Radiocor) - Milano, 11 mar - "Esprimiamo fin da ora |la nostra totale
contrarieta"” sugli oltre 5.700 esuberi dichiarati da UniCredit in Italia,
"adesso bastal". Il segretario generale della Uilca, Massimo Masi,
definisce "estremamente negativo" il dato sugli esuberi annunciato
dall'istituto, "poiché va ad inserirsi in operazioni di ristrutturazione
continue della banca e in cessioni di altri asset". "In un'azienda
normale - scrive Masi in una nota - quando si dichiara il 10% di esuberi
del personale, il primo atto conseguente sarebbero le dimissioni del
top management e di tutta la prima linea. UniCredit cosa fara?". La
Uilca attende ora "un incontro ufficiale con i vertici della banca per
approfondire meglio la situazione e per assumere, unitariamente alle
altre organizzazioni sindacali, le decisioni del caso". "Se dopo tale
incontro venissero riconfermati questi dati - prosegue Masi -
chiederemo l'intervento del governo affinché vengano ripristinate
corrette relazioni industriali e venga ritirato il piano industriale.
Agiremo affinché le responsabilita del top management non ricadano
sulle lavoratrici e i lavoratori", conclude.

Com-Ppa-

(RADIOCOR) 11-03-14 16:08:37 (0449) 5 NNNN
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UniCredit, da Uilca netta contrarieta a esuberi Italia,attende incontro | ...

REUTERS

UniCredit, da Uilca netta contrarieta a
esuberi ltalia,attende incontro

martedi 11 marzo 2014 17:00

MILANO, 11 marzo (Reuters) - Il sindacato bancario Uilca esprime la sua
netta contrarieta alla dichiarazione, contenuta nel piano industriale di
UniCredit, di 5.700 esuberi in Italia da qui al 2018.

“La Uilca responsabilmente attende un incontro ufficiale con i vertici della
banca per approfondire meglio la situazione e per assumere, unitariamente
alle altre organizzazioni [ sindacali, le decisioni del caso. Se dopo tale
incontro venissero confermati questi dati, chiederemo l'intervento del
Governo affinché vengano ripristinate corrette relazioni industriali e ritirato il
piano industriale”, scrive il segretario generale Massimo Masi in una nota.

"Fin da ora dichiariamo la totale contrarieta e agiremo di conseguenza
affinché le responsbailita del top management non ricadano sulle lavoratrici
e sui lavoratori”, conclude.

Sul sito www.reuters.it altre notizie Reuters in italiano. Le top news anche su
www.twitter.com/reuters_italia

© Thomson Reuters 2014. All rights reserved. Users may download and print extracts of content from
this website for their own personal and non-commercial use only. Republication or redistribution of
Thomson Reuters content, including by framing or similar means, is expressly prohibited without the
prior written consent of Thomson Reuters. Thomson Reuters and its logo are registered trademarks or
trademarks of the Thomson Reuters group of companies around the world. Thomson Reuters
journalists are subject to an Editorial Handbook which requires fair presentation and disclosure of
relevant interests.

| giornalisti Reuters sono soggetti al Manuale redazionale di Reuters, che prevede una presentazione e
divulgazione corretta degli interessi pertinenti.
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porto all'econo-
ein ‘Eutopay. Cer-
perd, i.conti dello scorso anno di
iazza Cordusio soho da  brivido, vi-

d "Il’alto deblto

ca ’con la copertura di
4 a rischio per 13,7 miliardi; la
tituzione di 5 miliardi dei presti-
o della Bée (che & di ben 26 mi-
i),'¢ nuove svalutazioni degli av-
dmenti. Alla perdlta peraltro po-
bbero aggitingersi altr 1,2 miliar-

di-iscrivere a patnmomo netto
ofi-a/conto economico come &
i'beneﬁcxo contabile

poste
jionstre, ben

azza Affari prerma ik tito-
grande ‘barica italiana -

fare ricorso ad aurmenti di ca-

gire ] ‘bene il titolo»; Un terzo’

no: «Basta con i tagh -
sting Megale della Fi-

Pintero } managem ent di come sisia

a vigilanza europea Esma chie- -

; ‘sonodue fattori che hanno;j

; quialtomai doloroso per it1a-
,’2 Fannuincio del piano dndu:
striale 2015-18, che prevede il taghoﬂ

“resa necessatia una pulizia di conti
di queste dimensioni, tra svalutazio-
ne degli avviamenti e rettifiche su
credltl»

“ - Anche gli altri sindacati alzano le
bamcate «In un’azienda normale -
osserva Massimo Masi della Uilca -

- quando st dichiara i 10% di esuberi

*del personale, il primo atto conse- .

. guente sarébbero le dimissioni del

. top management». Menitre Lando Si-
leoni della Fabi, in pleno CONEIesso;,
fa un ragionamento pit generale: <11

" sistefna italiano ha accumulato cre-

- diti problematici che’hanno. inciso,
sul totale dell’attivo, quasi cingue

«.Volte rispetto alla Francia, e oltre sei
“volte alle Germania. Per questo oc-
“corre inventare un puovo modello
di banca che recuperi il suo ruolo so- -

. ciale, e criteri di efficienza nella ge-

+ stione del creditor. In ‘questo conte-

_ sto, aggiunge Simeoni, la difesa del-
Yoccupazione deve ¢ essere «il primo

~ cardine» " della; nuova. piattaforma

. di fine ottobre, soho'ancora ferme,
~ dopo la, dlsdetta del coniratio e Ja

solidarieta interbén. ario, ammortiz-
zatore sociale di tma categoria che
» 'ha gia perso 50 mila'addetti e rischia
_di vedeme sparire altri 20 mila. .
* . Ad alzare la temperatura. anche il
“fatto che la banca’ Proporra comin-
:-que ai soci il pagamento di un:divi- .-
" dendo°da 10 centesimi per azione,
* gon azioni di nuoya emissione oppu-
_ te, suTtichiestd, dnettamente incon-
““fanti. Ghizzoni e i suoi manager ve-
: dono rosa per il futuro — 2 miliardi-

i

«Gli accantonamenti aggiuntivi por-
tano il livello di copertura dei rischi
:al 52%, su livelli parial 2008 e ben al
"“di sopra delle altre banche italiane».
““Ma & come dire che in un paese.di
--ciechi Porbo & re. Certo Unicredit si .
_protegge” dallasset quality review
+deélla Bee. Ma Nel 2015 dovrebbe re-
* stituirle 21 miliardi. E peri crediti de-
“teriorati, aricora tanti, resta in piedt
“ipotesi di una bad bank. Contesta-
“tissima dai sindacati: «Sarebbe una
“'strage di imprese — chiude Sileoni —
" quando piuttosto andrebbe abban-
- donatoilmodello dél capitalismo di
relazione, con cui sono stati affidati
8 miliardi a Zalesky; Ligresti; Zuni-
no. I 10% dei crediti totali alle im-
prese, destinati ad alimentare la
" montagna di sofferenzen».

CREDITIN PIAZZA /FOTD ATFILIO GRISTINI, iN BASSO, LAD FIAT SERGIC MARCHIONNE

Massimo Masi
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Banche /1 Previsti 8.500 esuberi. Cedola di 10 centesimi in contanti o azioni. Quotazione per Fineco
Unicredit, maxi operazione pulizia
Effetto svalutazioni, rosso a 14 miliardi. Ritorno all utile nel 2014
| conti e la reazione dei mercati
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MILANO — Unicredit «can-
cella» cinque anni di pesante cri-
si economica, soprattutto italia-
na, e chiude con una perdita re-
cord di 14 miliardi: numeri pe-
santi che perd il mercato ha
salutato con un netto +6,2% a
6,42 euro, il livello pil1 alto mai
raggiunto dall’'aumento di capi-
tale da 7,5 miliardi del 2012.

1 favore degli investitori verso
la scelta del ceo Federico Ghizzo-
ni nasce da due fattori: e stato
escluso un aumento di capitale e
il bilancio della banca di piazza
Aulenti é stato completamente
ripulito. Sono state registrate
svalutazioni di poste immateriali
per 9,3 miliardi (gli avviamenti
delle acquisizioni effettuate dal
2004 in poi, cioe tutto I'Est Euro-
pa, la Germania, la stessa Capita-
lia, che gia erano state svalutate
nel 2011 per oltre 9 miliardi) e
accantonamenti su crediti dete-
riorati per 13,7 miliardi
(+48,6%). 11 tutto senza incidere
sul capitale, ora 10,4% (pari al
9,4% con le regole di Basilea3)
tanto & vero che Unicredit paghe-
ra un dividendo di 10 centesimi
in nuove azioni o, a scelta, in
contanti (script dividend).

La banca, ha affermato Ghiz-
zoni, pud tornare a fare nuovo
credito in Europa e anche in Ita-
lia, «dove la situazione é in stabi-
lizzazione. Siamo pit prudenti
anche del Fmi. Ci aspettiamo un
+0,6% per quest’anno e una me-
dia di +0,8% nei prossimi». E con
i bilanci puliti pud attendersi 2
miliardi di utili nel 2014 € 6,6 a
fine piano industriale, nel 2018.

o UniCredit
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Una crescita che si basa su inve-
stimenti per 4,5 miliardi ma an-
che su 1,3 miliardi di minori co-
sti legati anche a 8.500 esuberi di
cui 5,700 in Italia, contro cui i
sindacati Fabi, Fiba, Fisac, Ugl,
JUilca hanno subito protestato.
«Sono soddisfatto delle deci-
sioni prese perché il gruppo ora
volta pagina e si proietta in un
periodo completamente nuovo,
focalizzato su crescita dei ricavi,
investimenti e profittabilita», di-
ventando «la banca numero uno
in Europa nel corporate», La puli-
zia nei crediti ha reso Unicredit
una delle banche pit rigorose in
Europa: il rapporto crediti dete-
riorati/attivo é salito al 529 (dal
45%) e la copertura delle soffe-
renze al 62% (da 56%). Inoltre &
stata varata una «bad bank» in-
terna — tecnicamente un «porta-
foglio segregato non core» — in
cui sono stati posti 87 miliardi di
crediti deteriorati o in bonis (un
terzo del totale) ma ad alto ri-
schio, che rappresentano 800 mi-
la clienti, Ma Ghizzoni ha spiega-
to che a molti di questi debitori
sara concessa nuova finanza per
poter uscire da una situazione di
crisi temporanea. L’obiettivo e
comunque di ridurre i crediti
«non core» del 63% entro il 2018,
Contemporaneamente sara ce-
duta Uccmb, T'unita di riscossio-
ne crediti, e sara quotata una mi-
noranza di Fineco (entro giu-

gno), mentre «non é tramonta-
to» il progetto di un fondo per la
gestione di alcuni crediti con In-
tesa Sanpaolo e Kkr. Esclusainve-

# %% Risultati del 2013

i Ricavi 24 mid -4,1%
i Costi operativi 14,8 mld -0,1%
w Rapportocostifricavi ~ 6L,7% | +2,5pp
i Margine

operativo lordo 9:2mld 9,9%
i Accantonamenti

sui crediti 13,7mld | +46,8%
i Svalutazione

degli avviamenti 9,3 mld @.d)
s Risultato dell'anno  -13,96 mid | 865 min**

& Patrimonio di vigilanza* 9,4 %

*anticipando pienamente gli effetti di Basilea3 ** risultato 2012

ce la fusione con Mediobanca. La
rivalutazione delle quote di Ban-
cadTtaliahareso 1,4 miliardi lor-
di di utile, con 200 milioni di tas-
se pagate, 1 weekend é stato ab-
bastanza intenso, abbiamo cam-
biato quattro volte i conteggi», ha
spiegato Ghizzoni, «Se la soluzio-
nedirivalutare sia a conto econo-
mico sia a patrimonio netto non
dovesse essere ritenuta idonea,
aumentera la perdita di 1,2 mi-
liardi ma non ci sara effetto sul
capitale»,
Fabrizio Massaro
fmassaro@corriere.it

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ghizzoni
«Siamotra
le banche
piu rigorose
sui crediti».
Varata una
bad bank

interna
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