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Perché il punto?
Abbiamo deciso di
creare questo volanti-
no per trovare un mo-
do semplice e rapido
per raggiungere tutti i
nostri iscritti.

E’ indispensabile, in
questa fase contrasse-
gnata da profondi
cambiamenti, riuscire
ad avere due minuti di
tempo per fare il
“punto” della situa-
zione.

La condivisione delle
informazioni é fonda-
mentale e queste de-
vono essere compren-

sibili: niente “sinda-

calese” dunque, ma
il linguaggio familia-
re che usiamo al bar,
davanti ad un buon
caffe.

Il nostro intento é
quello di riuscire a
raggiungervi per met-
tervi al corrente di
quanto sta accadendo
nel nostro Gruppo,
nelle singole Banche

che lo compongono "™ =%

e a livello naziona-
le per il rinnovo del
Contratto. C’¢ biso- '
gno di stabilire un ;
“punto” di con-
tatto tra le diverse

realta e soprattutto B

Dove sono le informazioni?

Di qualsiasi Banca fai
parte, ¢ utile una vi-
sitina sul nostro sito:
www.uilca.it

Qui ¢’¢ il “mondo dei
bancari”e ogni infor-
mazione o notizia

(compreso il modulo
di iscrizione se non
sei ancora iscritto!).
Se sei un “Bper” hai
a disposizione la ba-
checa sindacale che si
trova nell’intranet

tra di noi, per non su-
bire questo momento
come una jattura.

La conoscenza é un
bene prezioso perché
consente di fronteg-
giare qualsiasi situa-
Zione e di vivere con
serenita  qualsiasi
cambiamento,

il pin radicale!

anche

aziendale, clicca su
collegamenti ,
I’ultimo in basso ¢ la
bacheca; questa con-
tiene tutti tutte le co-
municazioni divise
per sigla.



Seqgreteria di coordinamento di Gruppo:

e Dettori Giovanni (BDS) giodettori@hotmail.it
e Arcuri Antonio (B.Mezz.) uilca.arcuri@gmail.com
e Di Pretoro Franco (Bper) uilcachieti@alice.it

e Marra Franco (B. Campania) franco marra@tin.it

News da mondo banche: il
Gruppo Intesa Sanpaolo ha
siglato un accordo unitario

e Piccoli Alessandra (Bper) alepic69@alice.it

e Sechi Vittorio (BSS) vittosechi@hotmail.com

. (tesoriere)

che attribuisce alle coppie di
diverso orientamento sessuale
un “permesso matrimoniale”.
La Segreteria di Coordinamento ¢ il massimo organismo

sindacale a livello di Gruppo. Raccoglie i Rappresentanti
delle varie Banche ed ¢ deputata a trattare con I’Azienda
tutti gli argomenti che interessano il Gruppo nel suo insie-
me. Sono questi i colleghi che parteciperanno al prossimo
incontro del 4 agosto in cui si comincera a parlare della
riorganizzazione delle Direzioni Territoriali di Bper e del-
le imminenti fusioni per incorporazione di Banca del Mez-

www.uilca.it

Da una sola parte,
dalla parte
dei lavoratori

zogiorno, Banca della Campania e Banca Popolare di Ra-
venna. La Segreteria di coordinamento di Gruppo ha col-

laborato alla redazione di questo n. 0.

CCNL: il nostro contratto, un percorso da fare insieme a piccoli passi

La novita di questi ultimi giorni
e la nomina di Alessandro Pro-
fumo a Presidente del Comitato
sindacale e del lavoro di Abi
(Casl), organo deputato alla
gestione delle trattative relative
al nostro Contratto Nazionale.
1l Segretario Generale, Massi-
mo Masi, ha accolto favorevol-
mente la notizia dichiarando
che Profumo e la persona piu
indicata per ricoprire questo
incarico, reso ancor piu diffici-
le e complicato dalle distanze
registrate all’inizio della tratta-
tiva sul rinnovo del CCNL del
credito tra Abi e Organizzazio-
ni Sindacali. Vi ricordiamo che
nell’incontro del 30 giugno
scorso i sindacati avevano riba-
dito la “distanza abissale tra le

richieste contenute nella piatta-
forma (votata dai lavoratori!) e
le risposte della delegazione
Abi”. Masi, dopo la nomina,
auspicava una convocazione da
parte del nuovo Presidente per
riprendere corrette relazioni
industriali. Lunedi 28 c’e stato
questo incontro interlocutorio e

di presentazione, durante il
quale Profumo ha proposto due
date per l'inizio delle trattative
a settembre: 18 e 24. Si comin-
cera con una valutazione con-
giunta del quadro d’insieme per
ipotizzare i possibili modelli di
banca atti a fronteggiare questo
momento di difficoltoso cam-
biamento. Masi, pur ap-
prezzando  [’approccio
pragmatico del nuovo
Presidente, ha ricordato
che tutti i bancari non si
aspettano soltanto il rin-
novo del Contratto, ma
che parti fondamentali del
vecchio CCNL, primo su
tutti I’EDR, vengano ono-
rate.



