Spett.li

Dircredito — FD, Fabi, Fiba/Cisl,
Fisac/Cgil, e Uilca

Ex Credito Bergamasco

Verona, 4 luglio 2014

Oggetto: Rappresentanze Sindacali Aziendali - fusione del Credito Bergamasco in
Banco Popolare.

Con riferimento alla materia in oggetto, Vi confermiamo 1’esistenza fino al
31.12.2014 delle Rappresentanze Sindacali Aziendali presenti alla data del 30.5.2014
presso il Credito Bergamasco.

Cordiali salutz.




Spett.li

- Delegazioni Sindacali di Gruppo
Dircredito — FD, Fabi, Fiba/Cis],
Fisac/Cgil, Sinfub, Ugl Credito e
Utlca

Verona, 4 luglio 2014

Oggetto: Normativa in tema di mobilita e inquadramenti

Con riferimento alla normativa vigente al Banco Popolare in tema di mobilita
e inquadramenti, al fine di definire una normativa uniforme anche per il Personale ex
Creberg confluito al Banco a seguito della fusione per incorporazione del 1.6.2014, si

precisa che:
¢ la data di scadenza degli accordi del 20.7.2012 deve intendersi, fermo

restando il resto delle previsioni, prorogata al 30.6.2015;
* le previsioni di cui alla normativa vigente presso il Banco Popolare in tema di
inquadramenti troverd applicazione fino al 30.6.2015.

Cordiali saluti.




Spett.li

-Delegazioni Sindacali di Gruppo
Dircredito — FD, Fabi, Fiba/Cisl,
Fisac/Cgil, Sinfub, Ugl Credito e
Uilca

Verona, 4 luglio 2014

Oggetto: Vap swappati Creberg 2012.

Con riferimento all’oggetto della presente, si evidenzia che le previsioni per
la sola definizione e mensilizzazione della “quota C Creberg”, di cui al punto 8
lettera A dell’accordo sulla fusione per incorporazione del Creberg nel Banco
Popolare, sottoscritto in data odierna, si applicano anche alle risorse interessate dallo
swap delle filiali Creberg in Banco Popolare del dicembre 2012, superando Ia
previsione sulla “quota C” prevista dall’accordo del 6.12.2012.

Cordiali saluti.
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