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2 luglio 2020

Spett.le Gruppo Creval

Al’Amministratore Delegato e Direttore Generale
Dr. Luigi Lovaglio

Al Responsabile Direzione Risorse Umane
Dr.ssa Raffaella Cristini

Al Responsabile Servizio Politiche del Lavoro, Remunerazione e Welfare
Dr. Paolo Gabriel Liguori

Oggetto: Sospensione relazioni sindacali. Avvio stato di agitazione

Le scriventi OO0.SS,

e avendo codesta azienda dimostrato assoluta insensibilita nei confronti delle legittime istanze
dei colleghi in tema di riconoscimento del Premio aziendale 2019, in assoluto contrasto con
quanto invece previsto per top management e material risk taker

e riscontrando un clima aziendale sensibilmente peggiorato, con politiche commerciali e gestio-
nali che scaricano pressioni insopportabili sulle spalle di colleghe e i colleghi del Gruppo
Creval,

dichiarano al Gruppo Creval
e la sospensione delle relazioni sindacali

e l'avvio immediato dello stato di agitazione

Distinti saluti

Le OO.SS. Gruppo Creval

Delegazioni Sindacali del Gruppo bancario Credito Valtellinese
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