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Roma, Z{"i!il 2011

Oggetto: Linee guida del progetto di riforma del Fondo di Previdenza per gli impiegati
dipendenti dai concessionari del servizio di riscossione fributi e defle alfre entrale
dello Stato e degli Enti pubblici L. 2 aprile 1958 n. 377 e sintesi del percorse negozZiale
cort le 00.8S. Nazionali defla Riscossione

Premessa

Come & noto, gia in epoca precedente alia costituzione di Riscossione SpA e di Riscossione
Sicilia $.p.A. era fortemente avvertita fesigenza di un riordino complessivo delia matena previdenziale
di cui erano destinatari i lavoratori allora dipendenti dalle aziende — prevalentemente bancarie —
concessionarie del servizio di tiscossione & che a seguito del provvediment di legge di riforma del
sistema della Riscossione tributi (Decreto Legge 203 del 2005 convertito nella L. 2 dicembre 2005, n.
248 & recepita dalla Regione siciliana con propria Legge 99 dicembre 2005, n. 19) erano confluiti solto
il controlio delio Stato. Tale esigenza si fondava principalmente sulla considerazione, come st vedra
piti oltre, che le prestazioni integrative oggi garantite dal predetto Fondo da tempo non risultavano
coerenti rispetto al quadro generale di riferimento dei trattamenti di previdenza, frutto dei vari progetti
di riforma del sistema previdenziale succedutisi negli ultimi decenni, non soddisfacendo pertanto la
generalith dei lavoratori iscritti.

La presente comunicazione, oltre a fornire le linee guida di un possibile progetlo di riforma del
Fondo in argomento, Hlustrate in dettaglio net documento allegato, rappresenta altresi, sirteticamente,
i momenti pitl qualificanti dell'articolato complesso percorso di condivisione con le 00.88. Nazionali
del Settore, congiuntamente alle quali sono stali avviati' fin dalle origini, tutti i momenti di
approfondimento e valutazione alla base del medesimo progette.

i sottolinea infine che tale documento di sintesi costituisce ovviamente solo la bozza di un iesto
normative propedeutico alla concreta realizzazione dt un progetio di riforma deil’assettg e delle
prestazioni futuri del Fondo di Previdenza aggiuntivo per tutti i lavoratori delle aziende sopra indicate.

Descrizione

i Fondo di previdenza per i lavoratori esattoriali & gestito dalliNPS, quale gestione previdenziale
separata, € garantisce prestazioni aggiuntive — in forma 4 rendita e di capitale - a quelle garantite
daltAssicurazione Generale Obbligatoria (AGO). Non rientra pertanto tra | fondi di previdenza
complementare di cui al dlgs. n. 252 del 5 dicembre 2005. Infatti, witti i lavoratorl devono
obbligatoriamente essere iscriti al Fondo e lo stesso € finanziato con una contribuzione obbligatoria
complessiva del 5,5 per cento della retribuzione annua (3,30 per cento & carico delfazienda, 2,20 per
cento a carico del lavoratori).

li caraltere obbligatorio defliscrizione e, quindi, delta contribuzione esclude che aiig pradette
contribuzioni e alle prestazioni possa applicarsi il regime che caratterizza la contribuzione e le
prestazioni di previdenza complementare.

in questo scenario si & posta “storicamente” 1a necessita di rivedere rattuale asseito del Fondo
di previdenza integrativo in quanto, come si & visto, incongruo rispetio allevoiuzione del quadro
normativo  dell'assicurazione obbligatoria, abbandonande il sistema  df determinazione delle
prestazioni secondo il modello tecnico finanziario della prestazione definita della ripartizione ©
fissando le nuove regole secondo il sistema tecnico ﬁngg;iaﬁo della contribuzione definita e della
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capitalizzazione dei contributi versati dagli iscritti cosi come previsto dal nuove meccanismo
attualmente vigente nell AGO (c.d. “sisterna contributive”).

In questo modo, 'ammontare delle prestazioni da erogare (in forma di rendiia o di capitale) quali
trattamenti aggiuntivi alla pensione delfAGO dipendera esclusivamente, in coerenza con il sistemna
generale (cbbligatorio & complementare), dallentita dei contributi versati a favore del singolo iscritto ¢
dal rendimente che si applichera sul predetto montante per giungere al capitale da trasiormare in
rendita o da attribuire all'iscritto.

In nessun caso la rendita sard determinata assumendo a base di calcolo 'ammentare del
trattamento garantiio dalf AGO. '

Simesi del percorso sindacale

Senza entrare nel merito ¢i fulti | passaggi di consultazione e di approfondimento avviali nel
lempo, il percorso sindacale destinato a condividere le linee guida di un progetto di riforma del Fondo
ha conosciute un andamento piuttosto erratico, non privo di momenti di viva conflitualitsa. Tal
contrapposizioni erano peraltro sfociate in una dichiarazione di sciopero, ritirata solo a segquito del
verbale d'accorde 11/12/2007, siglato tra Ministero del Lavoro, INPS, oltre ad Equitalia e 00.85.
Nazionali, con il quale il medesimo Ministero del Lavoro simpegnava, dintesa con il MEF, a
predisporre a breve “un progetto di riforma volta ad assicurare agli iscritti una effettiva funzione
integrativa delfAGO, fenendo confo dellintera anzianita coniributiva”. Nel febbraio del 2009 fu
rappresentata alle 00.8S. Nazionali {con Vaiuto del servizio attuariale delVINPS) un'ipotesi di studio
che si proponeva di simulare la trasformazione dell'attuale trattamento del Fondo integrativo nazionale
in un assegno individuale di pensione aggiuntiva a quella dell’AGO, calcolato in base al medasimo
meccanismo di questultima (sistema contributivo) utilizzando a tal fine la ricosifuzione delia
contribuzione (c.d. “zainetto”) versata per tutti i dipendenti iscritti al fondo ed alimentata con te aliquote
versate dall' Azienda (nella misura del 3,3%) e dai lavoratori medesimi (2,2%}.

A seguito di un nuovo impulsc alla prosecuzione del confronto, alfinizic del mese di febbraio
2010, le 00.58. Nazionali proposero nuovamente 1l tema all’aitenzione dell Azienda richiedendone un
intervento qualificato “ad adiuvandum® alfo scopo di ricercare una sofuzione allormal annoso
problema della riforma.

Sulta base di cid eranc ripresi ativamente | contatti con il servizio statistico ed attuariale
delllstituio Nazionale della Previdenza Sociale che formuld, anche sulla base delle richieste
sindacali, una nuova serie di simulazioni aventi ad oggetto I'erogazione di una prestazione aggiuntiva
calcolata in assoluta coerenza con il sistema previdenziale vigente, poi formalizzate nel corso di una
riunione tenutasi il 16 luglio 2010, nel corso defla quale furono presentate direttamente alle OQ.85.
dall INPS: il tutto in un quadro di compatibilita economico-finanziaria e di equilibrio attuariale avuto
riguardo alle consistenze patrimoniali e al livelio delle prestazioni traguardate nel periodo di
riferimento.

Senza entrare nel dettaglio dei criteri statistici alla base delle simulazioni dell'INPS, si sottolinea
che nelle elaborazioni delle stesse si & tenuto e si terrd conto dei sequenti punti qualificants:

« Pimporto delle pensioni aggiuntive ¢ calcolato sulla base defla somma dei contributi versati
rivalutata durante tutta la vita lavorativa, anche al preesistente fondo integrativo, in base alia
vigente legge in materia di pensionamento (L. 8/8/1995 n. 335} seconde il sistema contributivo;
_ -7e i Fondo pensione conferisce alfisoritto ed agli aventl diritto una pensione che sl aggiunge a quelia
Al dellAGO (viene pertanto sovvertito il principio del Fonde quale “trattamento integrativo® di
\&% g pensione); . |

\ . = irequisiti necessari per il rconoscimento dei trattamenti aggiuntivi sano i medesimi vigenti per le
STy pension delf AGO; D S oy Fian e b
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» yengono cassate le norme che prevedono la possibilitd di chiedere ia liquidazione del 75% dei
contributi versati in quota capitale da parte dei soggetti che maturano tale diritto.

Si rimettono pertanto nelie mani di tutti gh attori istituzionali in indirizzo fe risultanze det javoro
frutto di una complessa e fattiva collaborazione dell Azienda ¢ delle Organizzazioni Sindacali, affinché
siano dalle medesime sottoposte agli approfondimenti ed alle revisioni necessarie, mercé le quali st
riiene auspicabile che il legisiatore possa con sollecitudine procedere al vagho ed alla definitiva
approvazione nelle competenti sedi referenti.

in aftesa di un vostro riscontro e nel confermare la piena disponibilita a soddisfare ogni ulieriore
esigenza di approfondimento si coglie 'occasione per porgere alle SS.LL. i pid

Distinti saluti.
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