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Credito, causa al

Il Credito Trevigiano si prepara
a un’azione di responsabilita a
sei cifre a carico degli ex vertici
dell'istituto. A Veneto Banca,
paura per i tagli nel territorio
previsti dal piano industriale e
per il valore delle azioni in Bor-
sa.

W ALLEPAGINE2E3

IL RIASSETTO DELLE POPOLARI »

vecchio cda

Veneto Banca, la paura dei soci per il crollo delle azioni a Piazza Affari

«Tagli, territorio in pericolo»

L’allarme di sindaci e politici dopo I'annuncio del piano di esuberi di Veneto Banca

di Giorgio Barbieri

» TREVISO

Il piano annunciato dai nuovi

vertici di Veneto Banca per ri-

mettere in piedi Pistituto di
Montebellu-
na (il taglio di
130 sportelli
e 430 esuberi
tra i lavorato-
Ii) preoccu-
pa, e non po-
co, la politica
soprattutto
per le ricadu-
te che questa
cura “lacrime
e  sangue”
puo avere sul
territorio. Tut-
ti, chi piu chi
meno, sottoli-
neano che la
politica non
pud interferi-
re con le dina-
miche di un
istituto dicre-
dito, ma allo
stesso tempo
viene sottoli-
neato il dirit-
to di chiedere
chiarezza in
vista delle ri-
cadute che le
decisioni del
consiglio di
amministra-
zione di Vene-
to Banca avra
inevitabil-
mente sul ter-
ritorio. Su tut-

ti, ovviamen-
te, proprio il
sindaco  di
Montebellu-
na, Marzio
Favero, che
teme che la
stragrande
maggioranza
dei licenzia-
menti possa
ricadere nel
Montebellu-
nese: «Chie-
derd al pilu
presto, insieme ad altri primi
cittadini della zona, un incon-
tro coni vertici della banca per
capire quali saranno le ricadu-
te sul nostro territorio»

Ed & proprio il tema degli
esuberi a preoccupare mag-
giormente gli amministratori
locali. «Sono preoccupato
quanto il sindaco Faveron, sot-
tolinea Franco Bonesso, mon-
tebellunese vicepresidente del-
la Provincia e gia sindaco di
Trevignano, «e credo anch’io
che i vertici della banca abbia-
no il dovere di incontrare il ter-
ritorio. La politica perd non de-
ve interferire con queste dina-
miche, puo solo aiutare a tro-
vare soluzioni che evitino che
gli effetti di questi sacrifici sia-
no pesanti. E perd anche dove-
roso sottolineare che tutto
quanto sta accadendo nasce
da un processo di ricentraliz-
zazione voluto dalla Banca
d’Italia, che ha penalizzato ol-
tre modo l'istituto di credito.
Ora non ci resta altro da fare

che cercare di capire quali
azioni mettere in campo per-
ché lavoratori e azionisti non
vengano eccessivamente pe-
nalizzati».

Sul tema & intervenuto nuo-
vamente ieri anche il presiden-
te della Regione, Luca Zaia.
«Resto dell'idea cheunabanca
veneta ci voglia», ha spiegato il
governatore rilanciando in
questo modo l'ipotesi di un’ag-
gregazione della Popolare di
Vicenza e di Veneto Banca.
«Non conosco», ha precisato
Zaia, «i numeri delle banche,
per cui mi fido di quanto han-
no dichiarato i loro vertici. E
non posso che stare a vedere
cosa accadray. «Quando si cer-
cadivenedere il tema identita-
rio si ha gia person, gli rispon-
de Laura Puppato, parlamen-
tare del Pd ed ex sindaco di
Montebelluna. «Quando acca-
dono vicende del genere a pag-
gare sono sempre le parti de-
boli», aggiunge la senatrice, «il
governo fara di tutto per ren-
dere pil1 semplice 'accesso ad
amortizzatori sociali e prepen-
sionamenti, cosi da attutire
Pimpatto sul territorio di que-
ste misure. Ma in questi giorni
di grande amarezza vedo an-
che che a pagare sono i dipen-
denti che stanno allo sportel-
lo. Vengono lasciati allo sbara-
glio di fronte a clienti e azioni-
sti furiosi».

«L’apprensione & un atteg-
giamento naturale per chirap-
presenta i cittadini», aggiunge
il sindaco Favero, «sono infatti
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molto preoccupato dagli esu-
beri annunciati e per i posti di
lavoro che possono essere
messi in pericolo. E anche il
modoin cui inevitabilmente si
trasformeranno i rapporti tra
la banca e il territorio. Ma non
voglio sbilanciarmi troppo nel

commentare adesso. Prima &
meglio valutare bene cosa sta
accadendo. Veneto Banca &
stata fondamentale per lo svi-
luppo della Marca in generale
e del nostro territorio in parti-
colare e quindi & legittimo che
isindaci chiedano un confron-
to per capire a cosa sarebbe
dovuta una manovra cosi dra-
stica. Vogliamo capire cosa ci

aspetta e chiederemo ai nuovi
vertici della banca. Ma a preoc-
cupare maggiormente il sinda-
co Favero e il problema occu-
pazionale: «Vorremmo che
qualcuno ci spiegasse a cosa &
dovuta questa ristrutturazio-
ne cosi drastica che potrebbe
far perdere il lavoro a tanti di-
pendenti».

Sui tagli annunciati intervie-

ne anche il sindacato Uilca
con il segretario nazionale Pa-
ola Minzon: «E necessario tu-
telare i dipendenti anche rag-
giungendo accordi sulle varie
materie attraverso la contratta-
zione di secondo livello, rimar-
cando altresi che il contratto
integrativo aziendale scade a
fine anno».

Marzio Favero

Franco Bonesso

Laura Puppato

» Bongssp: «lvertici
dell’istituto
spieghino le decisioni»
Favero: «Serve
unincontro con il dg»
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VENETO BANCA: UILCA, TUTELARE DIPENDENTI CON ACCORDI =

Roma, 15 ott. (AdnKronos) - "La Uilca prende atto del piano strategico
2015-2020 presentato da Veneto Banca volto al risanamento dell'istituto in
ottica stand alone". Ad affermarlo in una nota e la segretaria nazionale della
Uilca, Paola Minzon, in merito al piano presentato dalla banca.

"Riscontrando positivamente la volonta dell'ad di confrontarsi con le
organizzazioni sindacali nell'interesse dei lavoratori, questi ultimi in grande
difficolta come egli stesso ha ammesso e non per colpa loro, la Uilca -
sottolinea la sindacalista- ha ritenuto opportuno ricordare che in questo
momento cosi delicato e necessario tutelare i dipendenti anche
raggiungendo accordi sulle varie materie attraverso la contrattazione di
secondo livello, rimarcando altresi che il contratto integrativo aziendale
scade a fine anno", aggiunge.

La Uilca, conclude Minzon, "attende quindi di essere convocata per
iniziare il confronto, certa di poter dare il suo fattivo contributo".

(Eca/AdnKronos)
15-0TT-15 12:41

W\
&II.CA



il Cittadino

Veneto Banca: Uilca, tutelare dipendenti con accordi

"La Uilca prende atto del piano strategico 2015-2020 presentato
da Veneto Banca volto al risanamento dell'istituto in ottica stand
alone". Ad affermarlo in una nota ¢ il segretario nazionale della
Uilca, Paola Minzon, in merito al piano presentato dalla banca.
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