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FONSAI: UNIPOL CHIEDE 2.200 ESUBERI, SINDACATI PREOCCUPATI

LA META' CON CESSIONE PREMI, RIDIMENSIONATE SEDI TORINO E FIRENZE

MILANO

(ANSA) - MILANO, 23 GEN - Unipol annuncia ai sindacati 2.200 esuberi a seguito della fusione con Fonsai,
piu di un quarto degli 8.000 dipendenti delle compagnie coinvolte nel progetto, anche se l'impatto
potrebbe ridursi alla meta grazie alle cessioni imposte dall'Antitrust. In agenda un forte
ridimensionamento nelle direzioni di Torino e Firenze, sedi storiche di Fonsai. "La reazione dei sindacati
assolutamente negativa", ha detto Renato Pellegrini, responsabile assicurativo della Uilca.

| numeri sugli esuberi sono emersi ieri nel corso di un incontro avvenuto ieri tra i sindacati e la dirigenza di
Unipol e Fonsai in cui sono stati illustrati il nuovo piano industriale e le ricadute occupazionali
dell'integrazione tra Unipol Assicurazioni, Fonsai, Milano Assicurazioni e Premafin. Gli esuberi previsti
sono 2.200 ma, per via della dismissione di 1,7 miliardi di euro di premi, la compagnia bolognese ipotizza
che si possano ridurre a 1.040, 'cedendo’ un dipendente ogni 1,5 milioni di euro di premi. "l numeri esatti
si potranno perd conoscere solo una volta conclusa la cessione" spiega Pellegrini: "si sapeva che la
fusione avrebbe comportato dei rischi - aggiunge - ma non ci aspettavamo numeri cosi alti". E nel caso in
cui ai premi ceduti venissero agganciati meno lavoratori del previsto "gli esuberi aumenterebbero"
sottolinea il segretario nazionale Fisac con responsabilita sul settore assicurativo, Giovanni Cavalcanti.
Oltre agli esuberi la fusione comportera una importante riorganizzazione con molti trasferimenti e uno
spostamento di attivita da Torino a Milano e da Firenze a Bologna che resteranno le sole sedi di direzione
del gruppo, spiegano i sindacati. "Preoccupa un passaggio delle slide illustrate in cui Unipol - spiega
Cavalcanti - si riserva di ricorrere alla 223 (la legge sui licenziamenti collettivi, ndr) in mancanza di un
accordo. Si tratta di un'arma di ricatto assolutamente inopportuna". " Il passaggio sulla 223 &
assolutamente inaccettabile” conferma Pellegrini. Sia sugli esuberi che sui trasferimenti i sindacati
chiedono infatti il rispetto dei criterio della volontarieta, gia previsto dal fondo di solidarieta di categoria
che permettera di accompagnare alla pensione chi ha davanti a sé non piu di cinque anni di lavoro. Non
rassicura in questo senso, sottolineano i rappresentanti di Uilca e Fisac, la disdetta unilaterale data da
Unipol lo scorso 30 novembre all'accordo quadro che assicurava ai dipendenti una serie di garanzie nelle
fasi di ristrutturazione come la non applicabilita della legge sui licenziamenti collettivi, la necessita del
consenso per i trasferimenti o il mantenimento delle sedi. Una mossa, da parte della compagnia
assicurativa controllata dalle 'Coop Rosse' che i sindacati avevano bollato come "un vero e proprio
affronto alla dignita dei lavoratori" paventando il rischio di un'integrazione all'insegna della "macelleria
sociale". "Prima di partire con la trattativa vera e propria chiediamo un nuovo accordo quadro con le
garanzie per i lavoratori" chiarisce Cavalcanti. Se ne riparlera il 4 febbraio quando riprendera il confronto
Unipol-sindacati.

Per Unipol e Fonsai scocca l'ora dei tagli. La maxi-aggregazione promossa dalla compagnia bolognese,
proprieta delle 'Coop rosse', porta in dote |'uscita di 2.240 dipendenti, la meta dei quali dovrebbe finire in
pancia a chi acquisira i premi che il gruppo deve cedere su richiesta dell'Antitrust, riducendo cosi gli
esuberi 'veri' a circa la meta. | numeri sono stati resi noti dai sindacati, convocati ieri dall'azienda per
I'illustrazione degli impatti occupazionali del piano industriale. Oltre agli esuberi, la fusione a quattro tra
Unipol Assicurazioni, Fonsai, Milano Assicurazioni e Premafin portera a una "difficilissima
riorganizzazione" hanno scritto in una nota unitaria i rappresentanti dei lavoratori. Previsto |l
dimagrimento di Torino e Firenze, due delle sedi storiche di Fonsai, che perderanno attivita a favore di
Milano e Bologna, dove resteranno le due sole direzioni del gruppo. Razionalizzazione anche per Roma,
Padova, Napoli e Catania dove si concentreranno solo "attivita commerciali e liquidative" mentre dai
rappresentanti di Unipol non sarebbero arrivate indicazioni sul destino delle sedi di Genova e Trieste. |
sindacati parlano di 2.240 uscite, inclusi i 1.100 dipendenti che dovrebbero essere ceduti assieme agli 1,7
miliardi di premi che I'Antitrust ha imposto di dismettere, pari a circa il 25% degli attuali 8 mila dipendenti
dei quattro gruppi. Numeri ancora ballerini che saranno oggetto di confronto a partire dal prossimo

—



incontro, in agenda il 4 febbraio. "Si sapeva che la fusione avrebbe comportato dei rischi ma non ci
aspettavamo numeri cosi alti" ha spiegato Renato Pellegrini, responsabile del settore assicurativo della
Uilca. | sindacati chiedono che trasferimenti ed esuberi, da gestire attraverso il fondo di solidarieta di
settore, avvengano con il consenso dei lavoratori. Ma Unipol "non ha inteso dare la propria disponibilita"
alla firma di un accordo che escluda il ricorso a trasferimenti 'coatti' e a licenziamenti individuali e
collettivi, il ricorso ai quali non & stato escluso nel corso dal gruppo bolognese in assenza di un accordo
con i sindacati. Un ramoscello d'ulivo e arrivato dall"ad, Carlo Cimbri, che nel corso della IV Conferenza di
Organizzazione Uilca ha sottolineato come "mai in un periodo complicato come quello che stiamo
vivendo c'é bisogno di concertazione" perché "grandi cambiamenti e prospettive non si disegnano senza il
contributo di tutte le parti". Per aiutare i lavoratori a digerire i sacrifici necessari a far crescere UnipolSai
ai sindacati sarebbe stato promesso anche un taglio alle retribuzioni dei manager. Nel 2011 Cimbri ha
percepito 2,37 milioni di euro, il presidente Pierluigi Stefanini 800 mila euro.(ANSA).
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Unipol dichiara 2.200 esuberi, 1.200
assorbibili con dismissioni - Uilca

mercoledi 23 gennaio 2013 16:42

BOLOGNA, 23 gennaio (Reuters) - Unipol ha dichiarato esuberi per 2.200 unita in un incontro con i
sindacati avvenuto ieri per la presentazione del piano di integrazione con il gruppo Premafin-Fonsai .
Circa la meta, tuttavia, potrebbero essere assorbiti con il processo di dismissioni in corso.

Lo conferma Renato Pellegrini, responsabile assicurativo della Uilca, interpellato a margine
della 1V Conferenza di organizzazione, promossa dalla sigla sindacale.

"leri c'é stato un incontro con i sindacati per illustrate il piano di fusione in corso. C'é stata una
dichiarazione di esuberi, effetto della riduzione dei costi e delle sinergie, calcolabili in 2.200 unita"”, ha
spiegato Pellegrini.

Dei 2.200 esuberi - ha spiegato Pellegrini - 1.200 sono legati al piano di dismissioni imposto
dall'Antitrust per un valore corrispondente in premi di 1,7 miliardi.

Resterebbero 1.040 unita che perd potrebbero aumentare qualora gli acquirenti degli asset dismessi
decidessero di non farsi carico del personale, ha aggiunto.

Per la gestione degli esuberi "c'e€ un ventaglio di possibilita: dall'attivazione del fondo di solidarieta
agli esodi volontari incentivati, all'utilizzo dei part-time o al blocco delle assunzioni”, ha detto
Pellegrini.

(Andrea Mandala)
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FONSAI
Unipol annuncia
2.200 esuberi

#i Unipol annuncia ai
sindacati 2.200 esuberi a
seguito della fusione con
Fonsai, pit1 di un quarto
degli 8.000 dipendenti delle
compagnie, anche se
Pimpatto potrebbe ridursi
grazie alle cessioni imposte
dall’Antitrust. In agenda un
forte ridimensionamento
nelle direzioni di Torino e
Firenze. «La reazione dei
sindacati e assolutamente
negativar, ha detto Renato

Pellegrini della Uilca.
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UNIPOL-FONSAI

Fusione da 2.200 esuberi

Ansa

Un bagno di sangue per I'occupa-
zione. Unipol annuncia ai sinda-
cati 2.200 esuberi a seguito della fu-
sione con Fonsai, pit di un quarto degli
8.000 dipendenti delle compagnie
coinvolte nel progetto, anche se I'im-
patto potrebbe ridursi alla meta grazie
alle cessioni imposte dall’Antitrust. In
agenda un forte ridimensionamento
nelle direzioni di Torino e Firenze, sedi
storiche di Fonsai. “La reazione dei sin-
dacati é assolutamente negativa”, ha
detto Renato Pellegrini, responsabile
assicurativo della Uilca.
I numeri sugli esuberi sono emersi nel
corso di un incontro tra i sindacati e la
dirigenza di Unipol e Fonsai in cui so-
no stati illustrati il nuovo piano indu-
striale e le ricadute occupazionali del-
I'integrazione tra Unipol Assicurazio-
ni, Fonsai, Milano Assi-
curazione e Premafin.
Gli esuberi previsti sono
2.200 ma, per via della di-
smissione di 1,7 miliardi
di euro di premi, la com-
pagnia bolognese ipotiz-
za che si possano ridurre
a 1.040, cedendo un di-
pendente ogni 1,5 milio-
ni dieuro di premi. “I nu-
meri esatti si potranno
perd conoscere solo una
volta conclusa la cessio-
ne” spiega Pellegrini: “si sapeva che la
fusione avrebbe comportato dei rischi
- aggiunge - ma non ci aspettavamo
numeri cosi”. E nel caso in cui ai premi
ceduti venissero agganciati meno la-
voratori del previsto “gli esuberi au-
menterebbero” sottolinea il segretario
nazionale Fisac con responsabilita sul
settore assicurativo, Giovanni Caval-
canti.

OLTRE AGLI ESUBERI la fusione com-
portera una importante riorganizzazio-
ne con molti trasferimenti e uno spo-
stamento di attivita da Torino a Milano

LA GELATA
L'annuncio delle due
assicurazioni ai
sindacati. Previsti
anche numerosi
trasferimenti

di dipendenti

e da Firenze a Bologna che resteranno
le sole sedi di direzione del gruppo,
spiegano i sindacati. “Preoccupa un
passaggio delle slide illustrate in cui
Unipol - spiega Cavalcanti - si riservadi
ricorrere alla 223 (la legge sui licen-
ziamenti collettivi, ndr) in mancanza di
un accordo. Si tratta di un’arma di ri-
catto assolutamente inopportuna”.
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UNIPOL- FONSAI
Con la fusione arrivano 2.200 esuberi

MILANO - Unipol annuncia ai sindacati 2.200 esuberi a
seguito della fusione con Fonsai, pit1 di un quarto degli 8.000
dipendenti delle compagnie coinvolte nel progetto, anche se
l'impatto potrebbe ridursi alla meta grazie alle cessioni
imposte dall'Antitrust. In agenda un forte ridimensionamen-
to nelle direzioni di Torino e Firenze, sedi storiche di Fonsai.
«La reazione dei sindacati ¢ assolutamente negativa», ha
detto o ) . .

Uilca. «Si sapeva che la fusione avrebbe comportato dei
rischi ma non ci aspettavamo numeri cosi alti».
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La ristrutturazione

Unipol: con Fonsai piu di 2000 esuberi

Primi effetti della maxi-fusione
Ridimensionamento in vista
anche per la sede di Napoli

Per Unipol e Fonsai scoccal'ora dei tagli. La
maxi-aggregazione promossadalla compa-
gnia bolognese, proprieta delle «Coop ros-
se», portain dotel'uscitadi 2.240 dipenden-
ti, la meta dei quali dovrebbe finire in pan-
ciaachiacquisiraipremicheil gruppodeve
cedere su richiesta dell'Antitrust, riducen-
do cosi gli esuberi «veri» a circa la meta.

I numeri sono stati resi noti dai sindaca-
ti, convocati dall'azienda per l'illustrazione
degliimpatti occupazionali del piano indu-
striale. Oltre agli esuberi, la fusione a quat-
tro tra Unipol Assicurazioni, Fonsai, Milano
Assicurazioni e Premafin porteraa una «dif-
ficilissima riorganizzazione» hanno scritto
in una nota unitaria i rappresentanti dei la-
voratori. Previsto il dimagrimento di Torino
e Firenze, due delle sedi storiche di Fonsai,
che perderanno attivita a favore diMilano e
Bologna, dove resteranno le due sole dire-
zioni del gruppo.

Razionalizzazione anche per Roma, Pa-
dova, Napoli e Catania dove si concentre-

ranno solo «attivita commerciali e liquidati-
ve» mentre dai rappresentanti di Unipol
nonsarebbero arrivate indicazioni sul desti-
no delle sedi di Genova e Trieste.

I'sindacati parlano di 2.240 uscite, inclu-
sii 1.100 dipendenti che dovrebbero essere
ceduti assieme agli 1,7 miliardi di premi che
I'Antitrust ha imposto di dismettere, pari a
circa il 25% degli attuali 8 mila dipendenti
dei quattro gruppi. Numeri ancora ballerini
che saranno oggetto di confronto a partire
dal prossimoincontro, in agendail 4febbra-
io. «Si sapeva che la fusione avrebbe com-
portato dei rischi ma non ci aspettavamo

numeri cosl alti» ha spiegato Renato Pelle-
grini, responsabile del settore assicurativo

dellaUilca. Isindacati chiedono che trasferi-
menti ed esuberi, dagestire attraversoil fon-
dodisolidarieta di settore, avvengano conil
consenso deilavoratori.

Ma Unipol «non ha inteso dare la pro-
pria disponibilita» alla firma di un accordo
che escluda il ricorso a trasferimenti «coat-
ti» e a licenziamenti individuali e collettivi,
ilricorso ai quali non e stato escluso nel cor-
so dal gruppo bolognese in assenza di un
accordo coni sindacati.

Un ramoscello d'ulivo & arrivato dall’ad,
Carlo Cimbri, che nel corso a un convegno
della Uilca ha sottolineato come «mai in un
periodo complicato come quello che stia-
mo vivendo c'e bisogno di concertazione»
perche «grandi cambiamenti e prospettive
non sidisegnano senzail contributo di tutte
le parti». Per ajutare i lavoratori a digerire i
sacrifici necessari a far crescere UnipolSai ai
sindacati sarebbe stato promesso anche un
taglio alle retribuzioni dei manager. Due ci-
fre per esemplificare: nel 2011 Cimbri ha
percepito 2,37 milioni di euro, il presidente
Pierluigi Stefanini 800 mila euro.

re.eco.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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SINDACATI INFURIATI
Fusione
Unipol-Fonsai
2.200 esuberi

BOLOGNA. Unipol annuncia ai sin-
dacati 2.200 esuberi dopo la fusione
con Fonsai, pitl di un quarto degli
8.000 dipendenti delle compagnie
coinvolte nel progetto, anche se Fim-
patto potrebbe ridursi alla meta grazie
alle cessioni imposte dall’ Antitrust. In
agenda un forte ridimensionamento
nelle direzioni di Torino e Firenze, sedi
storiche di Fonsai. «Lareazione dei sin-
dacati & assolutamente negativa» dice
Renato Pellegrini, responsabile assicu-
rativo della Uilca. Per via della dismis-
sione di 1,7 miliardi di premi, lacompa-
gnia bolognese ipotizza che si possano
ridurre a1.040, cedendo un dipenden-
te ogni 1,5 milioni di euro di premi.
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DOCCIA FREDDA SUL GRUPPO ASSICURATIVO

Unipol-Fonsai, la fusione

costa 2200 p

b MILANO

Per Unipol e Fonsai scoccal'ora
dei tagli. La maxi-aggregazione
promossa dalla compagnia bo-
lognese, proprieta delle Coop
rosse, porta in dote l'uscita di
2.240 dipendenti, la meta dei
quali dovrebbe finire in pancia
a chi acquisira i premi che il
gruppo deve cedere su richiesta
dell’ Antitrust, riducendo cosi gli
esuberi “veri” acircalameta.

I numeri sono stati resi noti
dai sindacati, convocati marte-
di dall’azienda per l'illustrazio-
ne degli impatti occupazionali
del piano industriale. Oltre agli
esuberi, la fusione a quattro tra
Unipol Assicurazioni, Fonsai,
Milano Assicurazioni e Prema-
fin portera a una «difficilissima
riorganizzazione» hanno scritto
in una nota unitaria i sindacati.
Previsto il dimagrimento di To-
rino e Firenze, due delle sedi sto-
riche di Fonsai, che perderanno
attivita a favore di Milano e Bo-
logna, dove resteranno le due
sole direzioni del gruppo. Razio-
nalizzazione anche per Roma,
Padova, Napoli e Catania dove
si concentreranno solo «attivita
commerciali e liquidative» men-
tre dai rappresentanti di Unipol
non sarebbero arrivate indica-
zioni sul destino delle sedi di Ge-
novaeTrieste.

I sindacati parlano di 2.240
uscite, inclusii 1.100 dipendenti
che dovrebbero essere ceduti as-
sieme agli 1,7 miliardi di premi
cheI'Antitrust ha imposto di di-
smettere, pari a circa il 25% de-
gli attuali 8 mila dipendenti dei
quattro gruppi. Numeri ancora

osti di lavoro

Carlo Cimbri, amministratore delegato di UnipolSai

ballerini che saranno oggetto di
confronto a partire dal prossi-
mo incontro, il 4 febbraio.

«Si sapeva che la fusione
avrebbe comportato dei rischi
ma non ci aspettavamo numeri
cosi alti» ha spiegato Renato Pel-
legrini, responsabile settore as-
sicurativo della Uilca. I sindaca-
ti chiedono che trasferimenti ed
esuberi, da gestire attraverso il
fondo di solidarieta di settore,
avvengano con il consenso dei
lavoratori. Ma Unipol «non ha
inteso dare la propria disponibi-
lita» alla firma di un accordo che
escludailricorso a trasferimenti
‘coattl e a licenziamenti indivi-
duali e collettivi, il ricorso ai
quali non e stato escluso nel cor-
so dal gruppo bolognese in as-

senza di unaccordo conisinda-
cati. Unramoscello d'ulivo & ar-
rivato dall’ad, Carlo Cimbri, che
nel corso a un convegno della
Uilca ha sottolineato come
«mai in un periodo complicato
come quello che stiamo viven-
do c’e bisogno di concertazione
perché grandi cambiamenti e
prospettive non si disegnano
senza il contributo di tutte le
parti».

Per aiutare i lavoratori a dige-
rire i sacrifici necessari a far cre-
scere UnipolSai ai sindacati sa-
rebbe stato promesso anche un
taglio alle retribuzioni dei mana-
ger. Nel 2011 Cimbri ha percepi-
to 2,37 milioni di euro, il presi-
dente Pierluigi Stefanini 800mi-
laeuro.

Confindustria: terapia d'urto
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PIANO FONSAI

Unipol pronta
a licenziare
2200 persone

Pier Luigi Bersani punta tut-
to sul lavoro, ma le coop
azioniste di Unipol non la
pensano proprio cosl. Tant’e
chela compagnia assicurati-
va bolognese ha dichiarato
esuberi per 2.200 unita in un
incontro con i sindacati av-
venuto 'altro ieri per la pre-
sentazione del piano di inte-
grazione con il gruppo Pre-
mafin-Fonsai. Unica via di
fuga e la possibilita - per cir-
calameta - di essereassorbi-
ti con il processo di dismis-
sioni in corso.

«C’e stato un incontro con i
sindacati per illustrate il pia-
no di fusione in corso. C'e
stata una dichiarazione di
esuberi, effetto dellariduzio-
ne dei costi e delle sinergie,
calcolabiliin 2.200 unita», ha
spiegato all’agenzia Reuters
Renato Pellegrini, responsa-
bile assicurativo della Uilca.
Sulla vicenda I'ad di Unipol,
Carlo Cimbri, si & limitato a
dire che «le delegazionidelle
parti hanno avviato i lavori»,
senza fornire alcun dettaglio
sul piano esuberi.

Dei2.200 esuberi - haspiega-
to Pellegrini - 1.200 sono le-
gati al piano di dismissioni
imposto dall’Antitrust per
un valore corrispondente in
premi di 1,7 miliardi, indivi-
duabili allintero della Mila-
no Assicurazioni. Restereb-
bero 1.040 umita che pero
potrebbero aumentare qua-
lora gli acquirenti degli asset
dismessi decidessero di non
farsi carico del personale, ha
aggiunto. Per la gestione de-
gli esuberi «c’e un ventaglio
di possibilita: dall’attivazio-
ne del fondo di solidarieta
agli esodi volontari incenti-
vati, all'utilizzo dei part-time
o al blocco delle assunzioni»,
hadetto Pellegrini.

Nel piano di riorganizzazio-
ne non sarebbe prevista al-
cuna chiusura di sede, ma

potranno essere comunque
attivati dei percorsi di mobi-
lita professionale e territo-
riale.

UILCA

Pag.



Simona
Linea

Simona
Linea

Simona
Linea

Simona
Linea


Ritaglio stampa ad uso esclusivo interno, non riproducibile.

Estratto da pag. 24 (@ :" | Giovedi

24/01/2013

B SELLPRESS B Direttore Responsabile Diffusione Testata @

| Media Monitoring & Mewsbank | Giovanni Morandi 68.122

NO COMMENT DI CIMBRI. E MEDIOBANCA ESCE COMPLETAMENTE DALLCAZIONARIATO

Unipol-Fonsai, esuberi a quota 2.200
I sindacati: sorpresi da numeri cosi alti

= MILANO c’e bisogno di concertazione. Puoi anche farne a me-
UNIPOL-FONSAI annuncia ai sindacati 2.200 esube-  no quando tutto va bene, anche se non ¢ la mia opi-
ri risultati dalla fusione, piit di un quarto degli 8mila  nione». Intanto, Mediobanca ha comunicato che, a
dipendenti delle due compagnie, anche se impatto ~ S€8u1to dell’ 1mpegno con IAntitrust, € uscita com-
potrebbe ridursi alla meta grazie alle cessioni pletamente dall’azionariato di Unipol e di Fonsai.

imposte dall’Antitrust. In agenda ¢ forte il
ridimensionamento nelle direzioni di Tori-
no e Firenze, sedi storiche di Fonsai. «La
reazione dei sindacati ¢ assolutamente ne-
gativanr, ha detto Renato Pellegrini, respon
sabile assicurativo della Uilca. L’ad
Carlo Cimbri sceglie la linea del no
comment. Ma, parlando a un con-
vegno a Bologna, ha specificato
come vede i rapporti con i sin
dacati: «<Mai come in un pe-
riodo complicato come
quello che stiamo vivendo,

LE CIFRE sugli esuberi sono emerse martedi in un
incontro tra sindacati e dirigenza di Unipol-Fonsai
sul nuovo piano industriale e le ricadute occupazio-
nali dell’integrazione tra Unipol Assicurazioni,
Fonsai, Milano Assicurazione e Premafin. Al mo-
mento ne sono previsti 2.200 ma, per via del-
la dismissione di 1,7 miliardi di euro di pre-
L mi, la compagnia bolognese ipotizza che si
possano ridurre a 1.040, ‘cedendo’ un di-
pendente ogni 1,5 milioni di euro di pre-
mi. «Si sapeva che la fusione avrebbe com-
portato dei rischi — spiega Pellegrini —
ma non ci aspettavamo numeri cosi alti».

Alitalia deve arrendersi a

UILCA Pag.
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IL PIANO Nel progetto Fonsai-Unipol 2.200 dipendenti in eccesso e un migliaio di trasferimenti

Allarme sulla maxi-fusione delle assicurazioni
| sindacati: «Gli esuberi superiori alle attese»

- Il piano deve ancora esse-
re definito nei dettagli. Di
certo perod, la maxi fusione
tra Unipol, Fonsai, Milano
Assicurazioni e Premafin
non si annuncia indolore
per Torino, che insieme alla
sede di Firenze sembra can-
didata al ridimensionamen-
to pit forte. Gli esuberi an-
nunciati dal gruppo ai sin-
dacati alivellonazionale so-
no 2.200, ma dovrebbero es-
sere circa la meta i dipen-
denti che, a causa delle di-
sposizioni dell’Antitrust,
cambieranno datore di lavo-
ro nella cessione di sedi e
filiali ad altri gruppi.

«E prematuro fare previsio-
ni sui tagli che potrebbero

colpire questa o quella sede
- dice_Andrea Rochas della

Uilca - i numeri esatti si po-
tranno conoscere solo una
volta conclusa la cessione».
«Si sapeva che la fusione
avrebbe comportato dei ri-
schi - sottolinea, per lo stes-
so sindacato, Renato Pelle-
grini - ma non ci aspettava-
mo numeri cosi alti». Oltre
agli esuberi - dicono i sinda-

cati - la fusione comportera
una importante riorganizza-
zione con molti trasferimen-
ti e uno spostamento di atti-
vitd da Torino a Milano, ol-
tre che da Firenze a Bologna,
che resteranno le sole sedi
di direzione del gruppo.

Per il momento i rapporti tra
Unipol-Fonsai e i sindacati
restano interlocutori, ma
«preoccupa un passaggio

del piano illustrato - spiega
per la Fisac-Cgil, Giovanni
Cavalcanti - in cui Unipol si
riserva di ricorrere alla 223
(la legge sui licenziamenti
collettivi}) in mancanza di
un accordo. Si tratta di
un’arma di ricatto assoluta-
mente inopportuna».
L’obiettivo dei sindacati & di
replicare P'accordo che fu
approvato nella precedente

fusione tra Fondiaria e Sai,
quando i livelli occupazio-
nali furono sostanzialmente

garantiti nella loro interez-
za. Sia sugli esuberi, sia sui
trasferimenti i sindacati
chiedono infatti il rispetto
dei criterio della volontarie-
ta, gia previsto dal fondo di
solidarieta di categoria, che
permettera di accompagna-
re alla pensione chi avra da-
vanti a sé non pit di cinque
anni di lavoro.
Non rassicura i sindacati la
disdetta unilaterale da parte
di Unipol arrivata lo scorso
30 novembre all’accordo
che assicurava ai dipenden-
ti una serie di garanzie. Una
mossa da parte della compa-
nia assicurativa controllata
alle “coop rosse” che i sin-
dacati avevano criticato, de-
finendola come «un affronto
alla dignita dei lavoratori» e
paventando il rischio di una
fusione all’insegna della
«macelleria sociale». Il con-
fronto tra azienda e sindaca-
ti riprendera il prossimo 4
febbraio.
Alessandro Barbiero
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