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I dipendenti-soci

chiedono piu garanzie

Dopo la lettera scritta
dai segretari nazionali,
il Cd Massiah ha ribadito
il modello federale

e ha escluso cessioni

Nicola Borzi

L’assemblea di oggi alla Fiera di
Bresciain cui Ubisarachiamataapro-
nunciarsisul passaggioallaSpavedra,
tralafolla,lapresenzadiduesoci“par-
ticolari”. Sono Lando Maria Sileoni,
segretariogeneraledellaFabi,ed Emi-
lio Contrasto, segretario generale di
Unisin. Duedipendenti-sociconinca-
richi nazionali che rappresenteranno
nonsolole migliaiadi dipendenti-soci
di Ubi, ma porteranno anche la posi-
zione dei rispettivi sindacati di cate-
goria.Iquali, insiemeaicolleghiGiulio
Romani di First Cisl, Agostino Megale
di Fisac/Cgil, Pietro Pisani di Sinfub,
Fabio Verelli di Ugl Credito, Massimo
Masi della Uilca, nelle scorse settima-
ne hanno preso posizione sull’evolu-
zione del settore creditizio nazionale
conunaletteraal presidente della Bce,
Mario Draghi, e al Governatore della
Banca d'Italia, Ignazio Visco, e poicon
un’altramissivasisonorivolti diretta-
menteaipresidentieagliamministra-
tori delegati delle grandi Popolari che
sitrasformerannoinSpa.lltemanoneé
statosoloquellodellapreoccupazione
perlericadutedi possibiliaggregazio-
ni: i sette sindacati hanno chiesto «di
prevederenellafuturastrutturasocie-

taria, in coerenzaconl'impiantodigo-
vernance che sara posto in essere, for-
medipartecipazione deilavoratoriat-
traverso propri rappresentanti».

Un tema rimbalzato mercoledi 30
settembre nell'incontro tra il consi-
gliere delegato di Ubi, Victor Massiah,
e le delegazioni di gruppo di Fabi,
First-Cisl, Sinfub, Ugl, Uilca e Unisin
in vista dell’assemblea dei soci odier-
na.Isindacati hanno chiesto garanzie
perché la trasformazione «sia un
“cambio di pelle, ma non di anima”»,
oltre a garanzie sulla continuita eil ri-
spetto dei valori del gruppo, sui livelli
occupazionali, sulla presenza nei ter-
ritori e sul livello delle relazioni indu-
striali. Altre richieste hannoriguarda-
tol'adozione di «modelli di partecipa-
zione dei lavoratori, a partire dal-
Pazionariato diffuso» e la richiesta di
impegnarsi a mantenere permanen-
te,dopoi24mesiprevistidallalegge, il
limite del diritto divoto al 5 per cento.

Secondo unanota unitaria dei sin-
dacale, Massiah si € impegnato a ga-
rantire ’attenzione al personale, al-
Poccupazione eallerelazionisindaca-
li. Mail consigliere delegato si e spinto
piuinlaesprimendosifavorevolmen-
te «in merito a forme creative e inno-
vative di partecipazione dei lavorato-
rin, ha poiricordato che «storicamen-
te meno della meta delle fusioni ha
prodotto incrementi di valore e che
Ubinonhanéurgenza,nénecessita, di
partecipare al risiko bancario nel qua-
le, comunque, difficilmente restera
“spettatrice”». Secondo i sindacati, il
manager ha poi spiegato che «non ein
programma, nell’immediato, l'inte-
grazione del modello federale in una

“bancaunica” e chele “voci” di cessio-
ne della Bpb nel caso di fusione col
Banco Popolare nonhannoalcunfon-
damento».

Sul tema della governance in Ubi il
confrontotradipendentisocie mana-
gement non € una novita. Ad aprile
2014, in vista dell’assemblea, i sinda-
cati avevano condiviso, tra le altre, le
riduzioni dei membri del Consiglio di
sorveglianza e di quello di gestione,
introduzione di un limite di eta (75
anni per il CdS, 7o per il CAG) eaper-
tura alla partecipazione dei lavoratori
allagestione dell'impresa. Maisinda-
cati avevano bocciato la riforma per-
ché ritenevano che P'aumento del nu-
merominimodiazionidetenutea 250
per partecipare alle assemblee pena-
lizzasse i soci dipendenti.

Intanto Ubi prosegue 'implemen-
tazione del piano industriale varato
I’anno scorso che prevedeva 1.277
bancari in uscita entro il primo seme-
stre 2015, la chiusura di 55 filiali e 59
minisportelli, trasformazione dig4 fi-
liali in minisportelli, sul quale sinda-
cati e banca il 26 novembre 2014 han-
no firmatounaccordo.

Dopo leuscite, nei giorni scorsi so-
nostatiresinotiidatisulleassunzioni:
sono stati stabilizzati 132 lavoratori
precari, con la trasformazione dei
contrattidilavoroatempoindetermi-
nato, € sono state realizzate altre 150
assunzioni, di cui91atempo determi-
nato € 59 a tempo indeterminato. Le
486richiestedipart time sonostateac-
colte nel 94% dei casi.
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ISINDACATI. Preoccupati per gli effetti di eventuali fusioni, i rappresentanti dei lavoratoririnnovano il pressing su Ubi

«ll personale non va tagliato, ma valorizzato»

«Non siamo disponibili
asottoscrivere accordi
per altre uscite. Serve

grande responsabilita»

Ela paura per le possibili rica-
dute occupazionali a anima-
re gli interventi dei rappre-
sentanti sindacali durante
lassemblea di Ubi Banca,
che fanno emergere anche la
contrarieta alla riforma delle
popolari. Se il passaggio a
spadeve essere esserci, che al-
meno non si trasformi in un
«bagno di sangue per effetto
delle fusioni» che potrebbero
concretizzarsi ~ successiva-
mente, dice il segretario gene-
rale della Fabi Lando Maria
Sileoni. «Non lo tollerere-
mo», aggiunge sottolinean-
do che trale priorita ci saran-
no il mantenimento degli or-
ganici nel settore e la creazio-
nedi comitatilocali che porti-
nounarappresentanzadeila-
voratori nei Consigli di ammi-
nistrazione.

«All'annuncio della riforma
la valutazione del mondo
bancario fu che la trasforma-
zione avrebbe dato vita a nuo-
vastagione difusionieaggre-
gazioni, con circa 20 mila esu-
beri stimati in conseguen-
za», gli faeco il segretario na-
zionale Fabi, Attilio Granelli,
soffermandosi sul «grado di
preoccupazione» in un com-
parto che, trail 2000a 2020,

vedra l'uscita volontaria di
circa 68 mila addetti. «Oggi
non ci sono lavoratori con ca-
ratteristiche anagrafiche che
possono portare ai numeri
degli esuberi prospettati - ag-
giunge -. Non siamo disponi-
bili a sottoscrivere accordi
che stabiliscano altre uscite e
miauguro che, al diladel mo-
dello adottato, nella gestione
delle risorse umane il capo
del personale mantenga la
sensibilita sociale sempre di-

mostrata».

Sulla medesima lunghezza
donda Andrea Battistini,
coordinatore della First-Cisl
del gruppo Ubi. «Chiediamo
un grande senso di responsa-
bilita e una politica che valo-

lltavolo di presidenza dell'assemblea svolta alla Fiera di Brescia

rizzi le persone coinvolgendo
tuttiilivelli gerarchici», esor-
disce ribadendo che, «per tut-
ti, si apre uno scenario di
cambiamento, con responsa-
bilita da affrontare insieme».
Se la «squadra & vincente
non si cambia», evidenzia
Claudia Dabbene, coordina-
trice di Uilea Ubi Banca, con-
vinta che sono stati proprio i
valori e le persone «a rendere
grande Ubi», quindi «<non sa-
rebbe saggio abbandonarli
per un cambio di abito».
Sulla necessita di rimarcare
i principi fondanti del credi-
to cooperativo indugia Emi-
lio Contrasto, segretario ge-
nerale di Unita Sindacale:
I'impegno a favore delle Pmi
rispetto a grandi gruppi indu-
striali, il sostegno alle fami-
glie e ai piccoli risparmiatori,
la tutela dei dipendenti e del-

le condizioni di lavoro, il po-
tenziamento delle iniziative
di welfare e la tutela dei picco-
li azionisti «devono essere il
faro intorno al quale orienta-
re ogni scelta». Senza dimen-
ticare, aggiunge, il «coinvol-
gimento dei dipendenti nella
gestionedel gruppo». E se Fa-
brizio Sangalli, vicecoordina-
tore della Fabi in Ubi si con-
centra su un breve excursus
storico, per il coordinatore
nazionale Paolo Citterio del-
lastessa sigla bisogna fare at-
tenzione che un «discutibile
provvedimento» non modifi-
chi un equilibrio «capace di
dare risultati positivi. Entra-
re in Assemblea da popolare
e uscire da spa & difficile da
digerire - spiega - ma l'invito
& che nel gruppo si mantenga
alto il dialogo». & A.DEss.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

UILCA




	Copertina.pdf
	La UILCA sulla stampa UniCredit accordo sociale e innovativo.pdf
	Cover
	Sommario
	Massimo Masi
	I sindacati - «Accordo innovativo e sociale»
	Banche  Accordo sul welfare per Unicredit




	Ubi i dipendenti-soci chiedono più garanzie
	PressReview(111).pdf

	Brescia Oggi Il personale non va tagliato ma valorizzato

