W
ILCA

UIL CREDITO ESATTORIE
E ASSICURAZIONI

Rassegna Stampa

Martedi 14 Luglio 2015



Selpress € un'agenzia autorizzata da Repertorio Promopress

Ritaglio stampa ad uso esclusivo interno, non riproducibile

Martedi

11 Sole
Estratto da pag. 1 TH2 pRE
stratto da pag. 15 DY) IRIES 14/07/2015

B SELPRESS R Direttore Responsabile Diffusione Testata A%

| Media Monitoring & Newsbank | Roberto Napoletano 196.767 @""“
Lavoro
CREDITO
Siglato il contratto
dei manager bancari

Cristina Casadei»> pagina 19

Credito. Siglato ieri da Abi e tutti i sindacati il contratto dei dirigenti: livelli retributivi invariati, scatti abrogati

Niente aumenti ai manager

Esteso anche alla categoria il Fondo per la nuova occupazione

Cristina Casadei

Negoziatoatempodirecordper
ilrinnovodel contrattodei6.500di-
rigentidellebanche.leri Abie,perla
primavolta, tuttiisindacatidel cre-
dito (First, Fabi, Fisac, Uilca, Ugl
credito, Unisin, Sinfub) hanno tro-
vato un’intesa che consente, da un
lato, ai dirigenti, di conservare un
contratto nazionale, di accrescere
lelorotutele conil Foc emantenere
Pattuale sistemadicalcolodel Tfre,
dall’altro lato, alle banche, di alleg-
gerirealcuni costistrutturali. Al ter-
mine della discussione é stato inol-
tredecisodirimandarealnegoziato
sulle agibilita sindacali il tema del
tettodel5os perlarappresentanza.
InunanotaAbisottolineache«tra
ipuntiprincipali dell’accordoemer-
gono, in particolare, il mantenimen-
to degli attuali livelli retributivi -
quindi nessun aumento economico
-el'abrogazione delladisciplina re-
lativa agli scatti di anzianita, salvo
quello in corso di maturazione».
Inoltreestatarivoltaattenzione«an-
che ad elementi di carattere sociale
conlaconfermadelle modalita difi-
nanziamento del Fondo per l'occu-
pazioney.Inaltreparolesitrattadiun
contrattochenonprevedealcunadi-
namicasalariale, mailmantenimen-
to del minimo tabellare del vecchio
contratto, pari a circa 65.300 euro, e
dellattualesistemadicalcolodel Ttr.
Gli scatti di anzianita vengono can-
cellatimaestatosalvaguardatoquel-
loin corsodimaturazione, che 'Abi,
secondoquantospiegaunanotasin-
dacale,volevasopprimere.Incasodi
risoluzione del rapporto di lavoro,
tuttiisindacatiadessopotrannoassi-
stereidirigentiinsededicommissio-
ne di conciliazione e, proprio per
questo, si stanno attrezzando per
creare delle divisioni dedicate alla
categoria.Perlaprimavoltale partisi
sonoimpegnatearendere validoan-
che peridirigenti 'accordo sul Fon-
do per lanuova occupazione, il Foc,
con possibilita di favorirne il reim-
piego, lariconversione e lariqualifi-
cazioneprofessionale,incasodiriso-
luzione delrapporto dilavoro. E sta-
to infine ottenuto un allungamento

del periododi comportoperimalati
oncologicidazoazGmesi

Eun contratto diappena quattro
pagine e «il primo successo € che il
contratto ci sia, non era scontato -
spiega Maurizio Arena, segretario
generale aggiunto di First Cisl che
rappresentaquasil’8oesdegliiscrit-
ti-. Seil salariodiingressoé rimasto
immutato,quelcheécambiatoéche
aprescinderedagliscattiincorsodi
maturazione non esiste pilt il mec-
canismo automatico degli scatti in
quanto la seniority & una compo-
nentedelpesodellasingolaposizio-
ne».E«unbuonrisultato-aggiunge
Giulio Romani, segretario generale
FirstCisl-ottenutosuperandoalcu-
ne resistenze interne all’Abi che
avrebbero messo in discussione lo
stessoccnl. Ne esce rafforzatala tu-
teladeidirigenticoinvoltiinproget-
ti di ristrutturazione aziendale con
possibili tensioni occupazionali».
Per Marco Boltri, responsabile na-
zionale Fabi per i dirigenti, «nono-
stante la posizione di chiusura di
Abi, intenzionata fino all'ultimo a
nonrinnovare il contratto dei diri-
genti,siamoriuscitiad arrivareaun
accordo che mantiene, miglioran-

dola,lastrutturanormativadel con-
tratto precedente, prevedendo pe-
raltroilmantenimentodituttequel-
le previsioni normative che eranoa
rischiocancellazione».Ilsegretario
generale, Lando Maria Sileoni, ag-
giungeche «laFabicreeraunastrut-
tura sindacale dedicata ai dirigenti
dibanca conI'obiettivo di tutelarli,
soprattutto in vista delle fusioni».
Dopolasigla Agostino Megale, (Fi-
sac Cgil) sottolinea I'importanza
che «tutte le organizzazioni sinda-
cali, per la prima volta, essendo sti-
pulanti del contratto, hanno per-
messoancheperidirigentilaricon-
quista del contratto stesso assu-
mendoconpriorital'occupazionee
il valore professionale del lavoro.
Adesso apriremo come Fisac una
sezione sindacale sui dirigenti e le
altissime professionalita». Massi-
moMasi (Uilca) ammette che con
l'intesa «éstato sottoscritto uncon-
tenimentodeicostiper questacate-

goria, maé rimasto immutato il cal-
colo del Tfr e si sono mantenute le

salvaguardiegenerali».

6.500

Idirigenti
Secondoisindacatisonocirca
6.500idirigentidel credito

65.300

Hminimotabellare
Estatomantenutoilminimo
tabellare dell’ulttimocontratto
pariacirca 65.300 euro

36

Ilcomporto

Estataallungataladuratadel
comporto perimalati oncologici
da30a36mesi

Lindennita

Incasodirisoluzione delrapporto
lindennitasaranonsuperiore,di
norma,a 24 mensilita

Massimo Masi
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Banche, per i dirigenti
addio agli scatti di anzianita

Niente aumenti di stipendio (la base & gia
di 66 mila euro) e addio agli scatti di an-
zianita. I sindacati e 'Abi hanno raggiunto
un accordo sul contratto collettivo dei
quasi 7 mila dirigenti di banca. «E stato
salvaguardato lo scatto d’anzianita in cor-
so di maturazione, che I'Abi voleva soppri-
mere, gli scatti d’anzianita gia maturati
confluiranno all'interno di un assegno ad
personam hon riassorbibile», ha precisa-
to Marco Boltri, della Fabi. Restera I'at-
tuale calcolo del Tfr, in un contratto in cui,
ha commentato il leader Uilca Massimo
Masi, «sono state mantenute le salva-
guardie generali». Il capo-delegazione
Abi, Alessandro Profumo, nell'occasione
si & congedato informalmente dai segre-
tari dei sindacati in vista delle sue prossi-
me dimissioni dalla presidenza di Mps.

Massimo Masi
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Dirigenti bancari, si al contratto

ma gli stipendi non aumentano

L'ACCORDO

MILANO Non ci saranno aumenti
negli stipendi dei dirigenti banca-
ri - si parte gia dal livello base di
66 mila euro all'anno - eppure i
sindacati di categoria plaudono
al raggiungimento dell'accordo
sul nuovo contratto. Per la prima
volta nella storia di questa cate-
goria lo firmano tutte le parti in
causa. Nel dettaglio, l'accordo
che riguarda oltre 6500 lavorato-
ri e sara valido fino alla fine del
2018, non tocca le vecchie retri-
buzioni e mantiene I'attuale siste-
ma di calcolo del Tfr, in pili seb-
bene vengano abrogati gli scatti
di anzianita (tranne quelli in cor-
so di maturazione), sono mante-
nute le salvaguardie generali.

GLI SCATTI

Come specifica la Fabi, gli scatti
d’anzianita gia maturati conflui-
ranno all'interno di un assegno
ad personam non riassorbibile
che permettera di non abbassare
il potere d’acquisto della retribu-
zione. Il nuovo contratto introdu-
ce, inoltre, delle novita per quan-
toriguarda le procedure di conci-
liazione e, per la prima volta, le
parti simpegnano arendere vali-
do anche per i dirigenti 'accordo
sul Fondo per la nuova occupa-
zione, con possibilita di favorir-
ne il reimpiego, la riconversione
e la riqualificazione professiona-
le, in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro. L'attenzione in-
fatti & stata rivolta anche agli ele-
menti di carattere sociale, come
nel caso dell'allungamento del
periodo di comporto per i malati
oncologici da 30 a 36 mesi. Uno
dei motivi di soddisfazione per i
sindacati ¢ che «ora nel settore

Abi tutti i lavoratori sono tutelati
da un contratto collettivo rinno-
vato nel 2015» dice Massimo Ma-
si, segretario generale Uilca, ag-
giungendo «siamo riusciti a fare
contratti innovativi pur conte-
nendo il costo del lavoro». Il nuo-
vo contratto dei dirigenti bancari
«é frutto di un lavoro di squadra
che ha consentito di ottenere im-
portanti garanzie»: ¢ questo il
commento del segretario genera-
le dell’'Ugl Credito, Fabio Verelli,
aggiungendo che l'accordo ri-
guarda una categoria «che spes-
so viene confusa con quella dei
manager mentre, nella realta, si
colloca retributivamente di poco
al di sopra dei quadri direttivi».
Per i lavoratori coinvolti «abbia-
mo ottenuto certezze normati-
ve», continua Verelli, «]’estensio-
ne dell’applicazione del Fondo
per'occupazionedi categoria, in
caso di crisi aziendali che, negli
ultimi tempi, non hanno di certo
risparmiato i dirigenti di banca».
«Sono soddisfatto percheé, alla pa-
ri delle aree professionali e dei
quadri direttivi, finalmente an-
cheidirigenti potranno essere ri-
compresiin percorsi di riconver-
sione professionale e riqualifica-
zione con un canale preferenzia-
le per la riassunzione attraverso
il Fondo per 'occupazione di set-
tore», spiega Maurizio Arena del-
la First Cisl.

SI PARTE DAL LIVELLO
BASE DI 66 MILA EURO
L'ANNG FING AL 2018

| SINDACATI DI CATEGORIA
SONO SODDISFATTI

MASE TUTTI TUTELATI

Economia Qmw

Massimo Masi
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PERCORSI DI RICONVERSIONE E NESSUN MIGLIORAMENTO ECONOMICO

Accordo sul contratto dirigenti bancari

DI ANDREA PIRA

tirsi maggiormente tutelati in caso di

ristrutturazioni aziendali. L intesa sul
contratto collettivo nazionale di lavoro dei
dirigenti del credito raggiunta ieri dall’ Abi
e da tutti i sindacati di settore (First-Cisl,
Sinfub, Fabi, Fisac, Ugl Credito, Uilca e
Unisin) prevede infatti che anche la cate-
goria rientri in percorsi di riqualificazione
e riconversione professionale attraverso
il cosiddetto Fondo per I’occupazione. Si
tratta della principale novita dell’accor-
do, assieme forse al mantenimento stesso
del contratto collettivo. L’intesa ha infatti
scongiurato che 1l Cenl venisse disappli-
cato, lasciando quindi tutto in mano alla
contrattazione individuale. Una soluzio-
ne per la quale, hanno sottolineato 1 sin-
dacati, spingeva parte dell’ Associazione

A nche i dirigenti bancari potranno sen-

bancaria itahiana. Per trovare un accordo

non c’e stato bisogno di arrivare all’alba
dell’ultimo giorno disponibile, come av-
venne ad aprile per il contratto nazionale
dei 309 mila bancari, ma si & comunque
arrivati a ridosso della data prevista per la

disapplicazione. «Sono particolarmente
soddisfatto», ha commentato Maurizio
Arena, segretario generale aggiunto di First
Cisl, la sigla che rappresenta circa 1’80%
dei dirigenti del credito, nata dalla fusione
tra Dircredito e Fiba, «finalmente anche
1 dirigenti potranno essere
ricompresi in percorsi di ri-
conversione professionale
e rniqualificazione con un
canale preferenziale per la
riassunzione». In pratica,
nel caso di nuove assun-
zioni, esiste un impegno
degli istituti a rivolgersi
prima alle risorse interne
al Fondo e poi all’esterno.
Un punto, ha aggiunto, tan-
to pill importante in vista
di possibili aggregazioni
nel sistema bancario e con
conseguenti stravolgimenti
occupazionali. Certo, am-
mette Arena, come gia per ’accordo dei
bancari anche in questo caso non si tratta
diun’intesa «di conquista», ma di tutela. Se
infatti I Abi sottolinea tra i punti principali
il mantenimento degli attuali livelli retribu-

tivi e I’abrogazione degli scatti di anzianita,
salvo quello in corso d1 maturazione, 1 sin-
dacati mettono I’ accento sul mantenimento
del livello retributivo di ingresso, sull’im-
mutato calcolo del Tfr e sull’allungamento
da 30 a 36 mesi del periodo di comporto
per 1 malati oncologici.
«Siamo riusciti ad arri-
vare a un accordo che
mantiene, migliorando-
la, la struttura normativa
del contratto preceden-
te, prevedendo peraltro
il mantenimento di tutte
quelle previsioni norma-
tive che erano a rischio
cancellazione», ha com-
mentato Marco Boltri
della Fabi. Soddisfatto
anche MassimorMasi,
segretario generale del-
la Uilca, che nota come
per la prima volta ci sia
la firma di tatte le sigle del settore: «Aver
sottoscritto questo contratto unitariamente
ciconsentira di presentare, per il prossimo
rinnovo, una piattaforma pin approfondita
e dettagliata». (riproduzione riservata)

Muaurizio
Arena

- M, "

Massimo Masi
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Intesa tra Abi e sindacati
niente aumentiaidirigenti

Niente aumenti di stipendio dei
dirigentibancari, livellobase
66milaeuroallanno, ei
sindacati esultano per
laccordo sul nuovo contrattoe
per laprima voltanella storia
del settore lo firmano tutti.
L'intesariguarda oltre 6.500
lavoratorie saravalidafinoa
fine 2018.Mantenute le
vecchie retribuzioni e l'attuale
sistema di calcolo Tfr. Sebbene
siano abrogatigli scattidi
anzianita (tranne quelliin corso
dimaturazione), restanole
salvaguardie generali. Gli scatti
dianzianitamaturati, precisala
Fabi, confluirannoin un
assegno ad personamnon
riassorbibile che permetteradi
nonabbassareil potere

dacquisto dellaretribuzione.
Novita sulle procedure di
conciliazione e, per laprima volta,
le parti siimpegnanoarendere
valido per i dirigentil'accordo sul
Fondo per lanuova occupazione,
con possibilita di favorire
reimpiego, riconversione e
riqualificazione professionale, in
casodirisoluzione del rapporto di
lavoro. Attenzione a elementi
sociall, come lallungamento del
periodo di comporto per malati
oncologicida30a 36 mesi.
«Oranel settore Abi tuttii
lavoratori sono tutelati da un
contratto collettivo rinnovato nel
2015, affermaMassimoMasi,
segretario Uilca, «Siamo riuscitia
fare contrattiinnovativi pur
contenendoil costo dellavoro».

Massimo Masi
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Intesa tra Abi e sindacati
niente aumentiaidirigenti

Niente aumenti di stipendio dei
dirigentibancari, livellobase
66milaeuroallanno, ei
sindacati esultano per
laccordo sul nuovo contrattoe
per laprima voltanella storia
del settore lo firmano tutti.
L'intesariguarda oltre 6.500
lavoratorie saravalidafinoa
fine 2018.Mantenute le
vecchie retribuzioni e l'attuale
sistema di calcolo Tfr. Sebbene
siano abrogatigli scattidi
anzianita (tranne quelliin corso
dimaturazione), restanole
salvaguardie generali. Gli scatti
dianzianitamaturati, precisala
Fabi, confluirannoin un
assegno ad personamnon
riassorbibile che permetteradi
nonabbassareil potere

dacquisto dellaretribuzione.
Novita sulle procedure di
conciliazione e, per laprima volta,
le parti siimpegnanoarendere
valido per i dirigentil'accordo sul
Fondo per lanuova occupazione,
con possibilita di favorire
reimpiego, riconversione e
riqualificazione professionale, in
casodirisoluzione del rapporto di
lavoro. Attenzione a elementi
sociall, come lallungamento del
periodo di comporto per malati
oncologicida30a 36 mesi.
«Oranel settore Abi tuttii
lavoratori sono tutelati da un
contratto collettivo rinnovato nel
2015, affermaMassimoMasi,
segretario Uilca, «Siamo riuscitia
fare contrattiinnovativi pur
contenendoil costo dellavoro».

Massimo Masi
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Intesa tra Abi e sindacati
niente aumentiaidirigenti

Niente aumenti di stipendio dei
dirigentibancari, livellobase
66milaeuroallanno, ei
sindacati esultano per
laccordo sul nuovo contrattoe
per laprima voltanella storia
del settore lo firmano tutti.
L'intesariguarda oltre 6.500
lavoratorie saravalidafinoa
fine 2018.Mantenute le
vecchie retribuzioni e l'attuale
sistema di calcolo Tfr. Sebbene
siano abrogatigli scattidi
anzianita (tranne quelliin corso
dimaturazione), restanole
salvaguardie generali. Gli scatti
dianzianitamaturati, precisala
Fabi, confluirannoin un
assegno ad personamnon
riassorbibile che permetteradi
nonabbassareil potere

dacquisto dellaretribuzione.
Novita sulle procedure di
conciliazione e, per laprima volta,
le parti siimpegnanoarendere
valido per i dirigentil'accordo sul
Fondo per lanuova occupazione,
con possibilita di favorire
reimpiego, riconversione e
riqualificazione professionale, in
casodirisoluzione del rapporto di
lavoro. Attenzione a elementi
sociall, come lallungamento del
periodo di comporto per malati
oncologicida30a 36 mesi.
«Oranel settore Abi tuttii
lavoratori sono tutelati da un
contratto collettivo rinnovato nel
2015, afferma MassimoMasi,
segretario Uilca, «Siamo riuscitia
fare contrattiinnovativi pur
contenendoil costo dellavoro».

esaleal5%del capitale

Massimo Masi
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Dirigenti di banca: ¢’e il rinnovo

ROMA - Si ¢ conclusa con esito po-
sitivo la trattativa per il innovo del con-
tratto nazionale dei dirigenti del credi-
to: e stato sottoscritto un accordo che
tutelera tutti i dirigenti presenti nel set-
tore. Lo annuncia in una nota il segre-
tario generale Uilca Massimo Masi.
Masi si & detto soddisfatto perché per
fa prima volta il contratto & stato sot-
toscritto da tutte le organizzazioni sin-
dacali e perché tutte le categorie lavo-
rative dell'Abi, a differenza di altri set-
tori, hanno un contratto nazionale.
«Nonostante si sia sottoscritto un con-
tenimento dei costi per questa cate-
goria, érimasto immutato i calcolo del
Tfr e pur abrogando gli scatti di anzia-
nita si sono mantenute le salvaguardie
generali - commenta -. Come per il

contratto degli impiegati sottoscritto il
31 marzo, si e ottenuta una normativa
di recupero in caso di licenziamenti
che transiteranno nel Fondo Emer-
genziale». Il rinnovo per circa 7 mila di-
rigenti che & stato firmato a Roma e
sara valido fino alla fine del 2018
«mantiene I'attuale struttura stipendia-
le, il sistema di calcolo del Tfr, ed é sta-
to riconosciuto un significativo incre-
mento del periodo di comporto per
malattie oncologiche». Cosi Marco
Boltri, responsabile nazionale Fabi
per i dirigenti, sottolinea che «nono-
stante la posizione di chiusura di Abi»,
intenzionata fino all’ultimo - secondolil
sindacato - a nonrinnovare il contratto
dei dirigenti, «siamo riusciti ad arrivare
a un accordo».
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CONTRATTI: VIA LIBERA AL RINNOVO PER DIRIGENTI CREDITO =
Masi (Uilca), soddisfazione per firma unitaria

Roma, 13 lug. (Adnkronos/Labitalia) - Accordo fatto per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale dei Dirigenti Credito. Ne da notizia la
Uilca, presente alle trattative con il segretario generale Uilca
Massimo Masi, la segretaria nazionale Uilca Mariangela Verga e Sergio
Limiti, coordinatore dei dirigenti del credito Uilca.

Il segretario generale Uilca, Massimo Masi, si € detto "soddisfatto
prima di tutto del fatto che per la prima volta il contratto é stato
sottoscritto da tutte le organizzazioni Sindacali del settore e perché
tutte le categorie lavorative dell'Abi, a differenza di altri settori,
hanno un contratto nazionale, rinnovato nel 2015, che le tutela".

"Nonostante si sia sottoscritto un contenimento dei costi per questa
categoria, € rimasto immutato -annuncia Masi- il calcolo del Tfr e pur
abrogando gli scatti di anzianita si sono mantenute le salvaguardie
generali. Come per il contratto degli impiegati sottoscritto il 31
marzo, si € ottenuta una normativa di recupero in caso di
licenziamenti che transiteranno nel Fondo Emergenziale e si & ottenuto
I'ampliamento delle tutele per i dirigenti colpiti da malattie
oncologiche".

(Map/Adnkronos)
13-LUG-15 16:10
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Banche, nessun aumento ai dirigenti
Contratto rinnovato, scadenza a fine 2018

ROMA - Rinnovato oggi a Roma, tra ABI (Associazione bancaria italiana) e sindacati, il
contratto nazionale per i dirigenti del settore bancario, con scadenza al 31 dicembre 2018.
Non ci saranno aumenti negli stipendi dei dirigenti bancari - si parte gia dal livello base di 66
mila euro all'anno - eppure i sindacati di settore esultano al raggiungimento dell'accordo sul
nuovo contratto e per la prima volta nella storia di questo settore lo firmano tutti.

Nel dettaglio, I'accordo che riguarda oltre 6500 lavoratori e sara valido fino alla fine del
2018, non tocca le vecchie retribuzioni e mantiene I'attuale sistema di calcolo del Tfr, in piu
sebbene vengano abrogati gli scatti di anzianita (tranne quelli in corso di maturazione), sono
mantenute le salvaguardie generali. Come specifica la Fabi, gli scatti d'anzianita gia maturati
confluiranno all'interno di un assegno ad personam non riassorbibile che permettera di non
abbassare il potere d'acquisto della retribuzione.

Il nuovo contratto introduce, inoltre, delle novita per quanto riguarda le procedure di
conciliazione e, per la prima volta, le parti s'impegnano a rendere valido anche per i dirigenti
I'accordo sul Fondo per la nuova occupazione, con possibilita di favorirne il reimpiego, la
riconversione e la riqualificazione professionale, in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

L'attenzione infatti & stata rivolta anche agli elementi di carattere sociale, come nel caso
dell'allungamento del periodo di comporto per i malati oncologici da 30 a 36 mesi. Uno dei
motivi di soddisfazione per i sindacati & che «ora nel settore Abi tutti i lavoratori sono
tutelati da un contratto collettivo rinnovato nel 2015» dice Massimo Masi, segretario
generale Uilca, aggiungendo «siamo riusciti a fare contratti innovativi pur contenendo il
costo del lavoro».
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Notizie Radiocor — Finanza

Banche: Masi (Uilca), contratto dirigenti mantiene
salvaguardie

(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 13 lug - Con il rinnovo del
contratto dei dirigenti bancari "nonostante si sia sottoscritto un
contenimento dei costi, e' rimasto immutato il calcolo del Tfr e,
pur abrogando gli scatti di anzianita', si sono mantenute le
salvaguardie generali". Cosi' il segretario generale Uilca Massimo
Masi che ha seguito la trattativa assieme ai segretari nazionali
Mariangela Verga e Sergio Limiti. "Come per il contratto degli
impiegati sottoscritto a fine marzo - aggiunge Masi - si e’
ottenuta una normativa di recupero in caso di licenziamenti che
transiteranno nel Fondo Emergenziale e si e' ottenuto
I'ampliamento delle tutele per i dirigenti colpiti da malattie

oncologiche'.
com-Ggz
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