24 I ;

MONTE DEI PASCHI SIENA: SOTTOSCRITTA
IPOTESI DI ACCORDO



Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. .35

CORRIERE DELLA SERA

Venerdi
21/12/2012

B SELPRESS

| Media Monitoring & Newsbank |

Direttore Responsabile
Ferruccio de Bortoli

Diffusione Testata
489.988

o>

»» | Plazzetta Salimbeni Profumo: «Un errore chiamarsi fuori». Campaini si dimette

Mps taglia senza la firma della Cgil
Si a 2.100 esuberi, ora i Monti-bond

MILANO — Alessandro Profumo e Fabrizic Vio-
la incastrano un tassello fondamentale del piane di
ristrutturazione del Montepaschi. Mercoledi notte &
stata raggitunta I'intesa con i sindacati sugli esuberi,
nella versione rivista dopo la rottura delle trattati-
ve. L'accordo non é stato firmato dalla Fisac-Cgil,
che all'interno del Montepaschi ¢ stata tradizional-
mente una delle sigle pit forti, e da Dircredito. «Un
grosso errore di valutazione» per Profume.

L'intesa firmata nella notte prevede il passaggio
di 1.100 dipendenti, per i quali era stata decisa I'e-
sternalizzazione tout-court, a una nuova secieta in
cui il Monte manterr3 una quota, e 1.000 uscite vo-
lontarie incentivate. E stata inoltre confermata I'in-
tenzione di rinnovare il contratto integrativo. Nella
versione originale erano 2.360 i dipendenti del back
office di Rocca Salimbeni per i quali era prevista
Tuscita dalla banca, Ora sone la meta. I sindacati
avevano chieste perd a Profumo anche delle garan-
zie per questi lavoratori; innanzitutto il contratto
del credito a cui si € aggiunto su sollecitazione della
Fabi I'obbligo di mantenimente dei livel-
li occupazionali. Entrambe le richieste so-
no state accolte.

«Riteniamo che I'accordo definisca
un’equa distribuzione dei sacrifici — han-
no commentato in una nota congiunta
Fabi, Fiba, Ugl e Uilca —, stringenti garan-
7ie per il personale che lascera il servizio
e garanzie occupazionali senza limiti temporali e di
area contrattuale, tra le migliori del settore, per i la-
voratori oggetto di esternalizzazione». Profumo ha
riconosciuto che «c’é stato grande senso di respon-
sabilita da parte delle organizzazioni sindacali».

L'ipotesi di accorde raggiunta mercoledi € stata
illustrata ieri al consiglio d’amministrazione di Roc-
ca Salimbeni, che in una nota ha confermato alla Iu-
ce della firma tutti gli obiettivi di riduzione di costi
previsti dal piano industriale messo a punto dall'am-
ministratore delegato Viola, che per il solo persena-
le erano stati indicati in 166 milioni di euro. Nel cor-

so della riunione il vicepresidente, Turidde Campai-
ni, ha comunicate le dimissioni dalla carica (non
dal consiglio) motivandole con gli impegni alla Uni-
coop Firenze, di cui & presidente. Campaini ba ac-
compagnate le dimissioni con una lettera al mana-
gement in cui afferma di condividere le linee guida
del piano.

I board ha inolire convocato per il 25 e 26 genna-
io I'assemblea straordinaria per procedere alla sotto-
scrizione dei Monti Bond per 3,9 miliardi di euro. Si
tratta di 500 milioni in piit rispetto alle previsioni
originarie. Profumo ha ammesse che queste incre-
mento potrebbe richiedere un passaggio ulteriore a
Bruxelles sul piane industriale. «Dovremmeo discu-
tere con la Commissione — ha spiegato Profumo
—. Quando la Commissione europea approva que-
sti piani di supporto pubblico apre una fase di valu-
tazione che dura sei mesi». Intanto da Francoforte &
arrivato ieri il parere della Bee sui Monti-Bond ri-
chiesto dal ministere dell’Economia, in cui 'Euro-
tower fa sapere che «I'opzione che permette a Mps

Milioni di euro di minori
costi del personale

previsti dal piano
industriale del Monte dei
Paschi di Siena

di pagare le cedole dei bond attraverso I'emissione
di nuove azioni a favore del ministero dovrebbe es-
sere preferita all'ipotesi di emissione di nuove obbli-
gazioni». Per Profume, tuttavia, I’opzione migliore
per ripagare i Monti Bondi é quella per cassa, cosa
che non pud avvenire in questo esercizio». Ma ogni
decisione e prematura: «Nel momento in cui ci sa-
ranno realmente tutti i passi effettueremo le valuta-
zioni anche considerando i diversi punti di vista del-
le autorita».

Federico De Rosa
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RISTRUTTURAZIONI Il piano di austerity

Mps, accordo sugli esuberi

No della Bce ad altri debiti

Massimo Restelli

B LaBceavverte Monte Paschi:meglio
cheilTesoroentritraigrandisocipiutto-
stocheaccendere altridebiti per pagare
lacedoladei3,9miliardidiMonti-Bond
richiesti. Quello della Bee, che si riferi-
scealdecretoleggeemendato dalgover-
no, & oggi un caldo consiglio. Ma il suo
pesopoliticoe notevolevistochel’Euro-
tower siapprestaarecepire da Bankita-
lialavigilanzasullegrandibanche euro-
pee: 'emissione di altre obbligazioni
«potrebbe comportare ulterioridifficol-
ta» a Mps, scrive Francoforte.
«Lanostraideaechelamigliore opzio-
ne sia ripagare» i MontiBond «per cas-
sa», haassicuratoieriil presidente Ales-
sandro Profumo, ma per quest'anno
non ¢ possibile; i soci sono chiamati in
assembleail 26 gennaioperl'okaibond
diStato. Turiddo Campaini, uomostori-

codellecoop, sié poidimessodallacari-
cadivicepresidente.

La voce della Bce ha raggiunto Siena
mentre la responsabile delle risorse
umane di Rocca Salimbeni, llaria Dalla
Riva, firmava con i sindacati 'accordo
suitaglial personalenecessarioperotte-
nere le obbligazioni governative. La Fi-
sacha,come previsto, rifiutatol'impian-
to seguita da Dircredito. Mps ricorrera
alFondoesuberiperprepensionaremil-
leaddetti, cosidalimitarel’esternalizza-
zione del back office a 1.100 unita(con-
troi2.660 primastimati). Fabi, Fiba, Uil-
caeUglhanno inoltre ottenuto che, nel
caso di crisi della newco, Mps garanti-
sca un paracadute agli ex addetti «con

I'obbligo» dimantenerel’ occupazione.
Garanzie fortiche- sottolineaal Giorna-
lellaria Dalla Riva - poggiano sullacon-
vinzione che la newco possa diventare
«un provider» in grado d’intercettare le
esigenze di altre banche e assicurazio-
ni. Quello del Monte & comunque un
pianodiausterity:nelle 16pagine deldo-
cumento si legge che per i 250 addetti
giapensionabilic’¢ unabuonuscitadi3
mesi, mentreperi770chepossonoacce-
derealFondo esuberilabancainterver-
ra nei casi in cui I'assegno non copre
1'85% della retribuzione (costo stimato

Profumo: «Pagheremo i Monti Bond
con la liquiditay. Fisac fuori dall'intesa

RILANCIO

Il presidente di Mps Alessandro Profumo [Ansa]

100 euro mensili). I lavoratori nati pri-
madel 1962, devono poi permettere al-
I'istituto di spulciare trale cartelle Inps

perfissarel ordinediespulsione.Perre-
cuperareil costodel Fondo, ciascunad-
detto di Mps andra «in solidarieta», in
praticain Cig, per 6 giornil’anno per tre
anni (conlapossibilitadi compensarne
2conleferie) e vedra tagliato il Tfr: sara
considerato il solo stipendio abbattuto
del23%, senzatredicesimaoscattidian-
zianita.

Rinnovato il contratto integrativo: il
welfarerimane, maMps cancellaimec-
canismi di carriera automatica basati
sull’anzianita, trasforma il premio di
rendimento «extra-standard» in asse-
gni ad personam e da un giro di vite a
straordinari, ferie, ex-festivita, indenni-
ta alloggi, cellulari e telefoni aziendali.
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Bce, lo
entri

Stato

nel capitale

di Mps

»Francoforte predilige
I'emissione di azioni
per pagare gli interessi

ILCASO

ROMA La Bce sconfessail governoe
la Ue aprendo la strada all'ingres-
so del governo nel capitale di Mps
nel giorno in cui il cda senese ha
convocato 'assemblea straordina-
ria il 25-26 gennaio per onorare
gli impegni sui Monti bond. lerila
Banca centrale europea guidata
da Draghi ha manifestato la prefe-
renza che gli interessi che Siena
dovra pagare al Tesoro in assenza
di dividendi, siano versati «me-
diante emissioni di nuove azioni,
rispetto a un’ulteriore emissione
di bond». Il governo, una settima-
na fa, in un emendamento alla leg-
ge di Stabilita, invece, per scongiu-
rare una parziale nazionalizzazio-
ne della terza banca italiana, ave-
va previsto il pagamento degli in-
teressi mediante altri prestiti ob-
bligazionari pur obbligando Roc-
ca Salimbeni a convocare a breve
un’assemblea straordinaria per
deliberare in anticipo un teorico
aumento di capitale.

PING PONG CON LA UE

Qualche giorno dopo, la Com-
missione Europea, ha benedetto
la linea di Monti, ponendo come
condizione che l'intervento - ne-
cessario per la stabilita del siste-
ma - sia «temporaneo» e subordi-
nato al varo di un piano di ristrut-
turazione entro sei mesi. «Discu-
teremo con la Commissione che
quando approva questi piani di
supporto pubblico - ha detto ieri
Alessandro Profumo, «apre una
fase di valutazione che dura sei
mesi. Questa fase inizia quando

Alessandro Profumo

faremo tuttii passi necessari all’e-
rogazione».

La Bce, dal canto suo, in un pa-
rere, predilige la soluzione del-
I'emissione di nuove azioni «spe-
cie se ripetuta nel tempo a causa

Economia A
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dell’assenza o dell'insufficienza
di utili distribuibili». Questo
«comporterebbe un aumento del-
I'onere di ripagamento degli inte-
ressi» sui Monti bond, «in un con-
testo operativo gia difficile». Tut-
to cio per Francoforte «potrebbe
comportare ulteriori difficolta
per il risultato della banca nel bre-
ve periodo e deteriorarne la capa-
cita di rimborsare i bond in ma-
niera tempestiva».

INUOVI STRUMENTI

Mps decidera I'emissione dei
bond, probabilmente ai primi di
febbraio, dopo che l'assemblea
del 25, convocata ieri dal board,
dara la delega quinquennale al
cda per 'emissione di nuove azio-
ni 0 in un’unica soluzione fino a
4.5 miliardi al servizio della con-
versione degli strumenti ibridi, o
inunao pilvolte fino a 2 miliardi,
al servizio del pagamento degli in-
teressi sui bond. Infatti all'istituto
¢ attribuita lafacolta dirichiedere
la conversione dei bond anche nel
caso in cui il risultato dell’eserci-
zio non consenta il pagamento de-
gli interessi. E sui Tremonti bond
in essere, sino al 31 dicembre
2012. Dal consiglio di ieri si ¢ di-
messo dalla carica di vicepresi-
dente Turiddo Campaini, presi-
dente di Unicoop, che resta consi-
gliere.

L'INTESA CON | SINDACATI

«Penso sia un accordo estrema-
mente importante perche consen-
te all'azienda di riprendere un
cammino verso il suo futuro», di-
ce Profumo, a proposito dell’inte-
sa raggiunta con Fabi, Fiba, Ugl,

_Uilca relativamente al piano di
esternalizzazione di 1.000 dipen-
denti che confluiranno in una so-
cieta consortile. I sindacati espri-
mono apprezzamento per l'accor-
do alla fine di una «trattativa
estremamente complessa per ge-
stire le ricadute di un piano di
riorganizzazione della banca pe-
sante e di grandi sacrifici». Mps si
¢ impegnata a garantirei livelli oc-
cupazionali anche nel caso in cui
la nuova societa dovesse cambia-
re assetto proprietario. L'istituto
ritiene che 'accordo «contribuira
in maniera determinante al rilan-
ciodella Banca e del Gruppo».

r.dim.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

LA BANCA CONVOCA
L'ASSEMBLEA

[IL 25 GENNAIO

PER DELEGARE AL CDA
IL VARG DEGLI
AUMENTI DI CAPITALE
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Lo stupefacente no
di Fisac al piano

L ‘accordo sindacale
raggiunto da Banca Mps con
laparte maggioritaria dello
schieramento sindacale (Fabi,
Fiba, Ugl, Uilca) prevede, trale
altre cose, lagaranzia
economica e contrattuale per i
r.uodipendenti che usciranno
dalgruppo insieme alle attivita
diback office esternalizzate. E
stupefacente che Fisace
Dircredito non abbiano voluto
sottoscrivere quello che, a tutti
glieffetti,éun ombrello
protettivo a prova di bomba,
anzidifallimento. Nel senso che
seanche lanuova avventura
imprenditoriale (la newco dove
saranno conferite le attivita)
dovesse finire male, gliex
dipendenti del Monte
tornerebberoincaricoaRocca
Salimbeni. Su questabase,
nessunorischia, a parte la banca
(che taglia costinoninmaniera
definitiva) e il futuro soggetto
protagonista dell’outsourcing,
cioequel polo toscano della
monetica chesiritrovera
dipendentidiserie A ediserie B.

SEMPRE AL FANCO
NOSTRI CLIENT
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CREDITO

Mps, rilievi della Bce
sui Monti-bond

» pagina 32

Credito. Raggiunto l'accordo con i sindacati su p1anomdustr1ale Confermati i target di riduzione dei costi

Mps, rilievi Bce sui Monti-bond

Dubbi sui debiti per gli interessi: meglio che il Tesoro entrl nel capltale

Cesare Peruzzi
FIRENZE

Banca Mps incassa il si dei
sindacati sugli obiettivi del pia-
no industriale, compresa I'ester-
nalizzazione del back office, e
predispone le garanzie richieste
dallo Stato per la sottoscrizione
dei Monti bond fino a 4,5 miliar-
di, interessi compresi. Deve pe-
roregistrare le improvvise dimis-
sioni del vice presidente Turid-
do Campaini, che rimane in con-
siglio ma lascia l'incarico, uffici-
lamente per concentrarsi
sull’azienda di cui guida il consi-
glio di sorveglianza, cioé Unico-
op Firenze, nel cui portafoglio si
trova il 2,7% del gruppo senese.
Piuche un temporale, una nuvo-
la.Con qualche apprensione (ve-
dere altro servizio).

Rocca Salimbeni punta a pa-
gare nel 2014 gli interessi sui
vecchi Tremonti bond relativi
al 2012 (170 milioni) insieme a
quelli 2013 dei Monti bond (altri
4oomilioni circa), una prospet-
tiva che darebbe un po’ di fiato
alle scadenze di Banca Mps. Ma
laBce fa sapere che I'opzione di
pagare gli interessi su questi ti-
toli obbligazionari ibridi «me-
diante nuove azioni di Banca
Mps a favore del ministro
dell’Economia andrebbe prefe-
ritarispetto aun’ulteriore emis-
sione» di Montibond.

Francoforte teme un’eccessi-
vaesposizione finanziaria di Sie-
na. «In un contesto operativo gia
difficile - spiega un parere della
Banca centrale europea- potreb-
be comportare ulteriori difficol-
ta per il risultato della banca nel
breve periodo e deteriorarne la
capacita di rimborsare i bond in
modo tempestivoy.

Per Alessandro Profumo, pre-
sidente del gruppo di Rocca Sa-
limbeni, pero I'intesa sindacale

ITIMORI DI FRANCOFORTE
L’emissione di altri titoli

«potrebbe comportare
ulteriori difficolta

per il risultato della banca
nel breve periodo»

(firmata da Fabi, Fiba, Uilca,
Ugl, ma non da Fisac-Cgil, Dir-
credito e Sinfub) «consente
allaziendadiriprendere il cam-
mino verso il suo futuro, otte-
nendo risparmi fondamentali e
disegnando le relazioni indu-
striali su una base pit moderna.
Da parte delle organizzazioni
sindacali c’e stato grande senso
di responsabilita - aggiunge - e
chinonhacondiviso questo per-
corsohacommessoungrosso er-
rore divalutazione».

L’accordo prevede l'uscita di
.10 dipendenti con la cessione
delle attivita di back office a una
nuova societa partecipata in mi-
noranza (I'operazione dovrebbe
realizzarsi nella prima meta del
2013), mentre altri mille dipen-
denti andrannoin pre-pensiona-
mento nei prossimi cinque anni,
grazie all’attivazione del fondo
di sostegno al reddito con ridu-
zioni "one off" del costodellavo-
ro attraverso la solidarieta. L'ac-
cordoriguardaanchelascrittura
del nuovo contratto integrativo
aziendale che, come sottolinea
una nota della banca, «avra con-
tenuti pitadeguati al contesto di
riferimento».

Rocca Salimbeni conferma
chetuttigli obiettividel pianoin-
dustriale, per quanto riguarda il
taglio dei costi, saranno rispetta-
ti. «Questa intesa contribuira in
maniera determinante al rilan-
cio della bancay, dice ancora la
nota del gruppo senese, che sot-
tolinea anche come «siano state
individuate clausole di salva-
guardia stringenti sul manteni-
mento dei livelli occupazionali»
per chi entrera nel perimetro del
backoffice daesternalizzare.Ila-
voratori che lasceranno labanca

potranno conservare il contratto
del credito e il Monte s'impegna
agarantire posto e stipendio (in-
tegrativo compreso). Unpassag-

gio decisamente vincolante.

«Eilprimoaccordo sulle ester-
nalizzazioniche garantisceavita
siasul contratto che sull’'occupa-
zioney», commenta Mauro Incle-
tolli, segretario nazionale Fiba-
Cisl.PerlaFisac-CgildiSiena, in-
vece, «<non eaccettabile e costitu-
isce un pericoloso precedente
perlacategoria». Il fronte sinda-
calechehaaderito all'intesarap-
presenta comunque la maggio-
ranza (60%) degli iscritti del
gruppoguidato dall’amministra-
tore delegato Fabrizio Viola e
consentira all’azienda di proce-
dere speditamente nelladirezio-
ne indicatadal piano industriale.

Intanto, ieri il cda presieduto
da Profumo ha fissato per il 25
gennaio I'assemblea straordina-
ria che servira a chiedere agli
azionisti il mandato a varare due
distinti aumentidi capitale, in ag-
giunta a quello da un miliardo
con esclusione del diritto d’op-
zione gia previsto (in calendario
nel 2014-2015): il primo, d’'impor-
to pari all'emissione dei Monti
bond e comprensiva degli inte-
ressisugliesercizi2012 e 2013(4,5
miliardicirca);ilsecondo diz mi-
liardi, a copertura degli interessi
sugli stessi Monti bond. Entram-
bisenzadirittod’opzione.Lo Sta-
to vuole tutelarsi. E Sienanon ha
moltascelta.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

La Cgll non vota
lintesa di Siena

Nella cittarossa”, che pero
alleudtime primariedel Pd ha
premiatoilcandidato "pittbianco”
Matteo Renzirispetto ol leader
Pier Luigi Bersani, nonstupiscela
mancata firmadella Fisac-Cgil
sull'intesasindacale raggiunta
mercolediintardaserata. Idubbi
sul contenuto dell'accordo erano
giastatiespressialivello
nazionaledall'organizzazione dei
bancariCgil. Ma c’échia Sienada
unalettura anche locale, legata
alloscontroper le prossime
elezioni comunali allequalisiegia
candidatol'exsindaco Franco
Ceccuzzi, nei mesi scorsi costretto
alledimissioni dallo sfaldarsi della
suamaggioranzaorfana delle
componenti ex Margherita e Cgil
del Pd. Lostesso schieramentoche
oravorrebbesbarrarelastradaa
Ceccuzzi,reodi aver cambiatole
regole d'ingaggio” per il rinnovo
delcdadiRocca Salimbeni,
puntandosu Profumoe Viola.
Unarottamazionechenoné
piaciutaatutti,nellacittacheha
votatoperil rottamatore Renzi.
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Sindacati |'accordo firmato da tutti tranne che dalla Cgil. Salvaguardato il contratto integrativo

Riorganizzazione Mps, si dei sindacati

Inseriti in una nuova societa 1100 dipendenti. Riassunti in caso di cessione

Filippo Caleri
f.caleri@ittempo.it

Bl Il Monte dei PaschidiSiena
aggiunge un altro tassello alla
complessaproceduraper usci-
redallasuacrisi.Lascorsanot-
teestatoinfattiraggiuntol’ac-
cordo tralabanca e alcuni sin-
dacati (60% degli iscritti) sul
piano di esternalizzazioni per
circa 1.100 dipendenti del
gruppo. Un nodo sul quale le
partisi erano arroccate e bloc-
catodifattoil pianodell’ad Fa-
brizio Viola per tagliare i costi
del personale considerati tro-
poelevatorispetto alladimen-
sione del gruppo. Ora gli oltre
mille addetti saranno spostati
in una rewco nella quale Mps
insieme ad altrebanchedeter-
ranno la quota di maggioran-
za.Secondoisindacati, laban-
cain base all’accordo ha con-
cessolagaranziadiriassunzio-
ne a vita anche in caso di ces-
sionedellasocietaaterzi.L'in-
tesaeé stata firmata da Fabi, Fi-
ba, Uilcae Ugl. Non hanno fir-
mato invece la Fisac Cgil, sin-
dacato conlamaggiore rappre-
sentanza nel gruppo, e le sigle
autonome Dircredito e Sin-
fub.L’accordoerastatocaldeg-
giato anche dalla Banca d'Ita-
lia. I lavoratori del MontePa-

schi che lasceranno la banca
potranno conservare il con-
tratto del credito e la banca si
impegna anche sul loro con-
trattointegrativo. Viene poi co-
stituito un fondo esuberi in
parte finanziatodaidipenden-
tidiMps con 30 giorni disolida-
rietain triennio (in parte com-
pensabili con ferie). Sempre
secondo i sindacati, viene sal-
vaguardato in gran parte an-
che il contratto integrativo
aziendale. «Si conclude una
trattativa estremamente com-
plessapergestirelericadutedi
un piano di riorganizzazione
dellabanca pesante e di gran-
di sacrifici» hanno dichiarato
le segreterie nazionali di Fabi,
Fiba-cisl, Ugl credito e Uilca. I
sindacati giudicano inoltre
«fondamentale il manteni-
mento di un istituto centrale
come il contratto integrativo
aziendale che, nonostante gli
intenti di radicale ridimensio-
namentodell’azienda, presen-
ta importanti tutele economi-
che, normative, previdenziali
eassistenzialiper tuttiilavora-
tori». Soddisfatti anche i verti-
ci. Banca Mps «ha apprezzato
il senso di responsabilita che
ha accompagnato 'ultima fa-
se di trattativa, pur rammari-
candosi per la mancata sotto-

scrizione delle intese da parte
di alcune organizzazioni sin-
dacali, in un momento in cui
sarebbe stato auspicabile, con-
siderando il difficile contesto,
poter arrivare ad una soluzio-
ne condivisar.

Intanto ieri in serata si & di-
messo dalla caricail vicepresi-
dentediMps, Campaini. Men-
re il cda ha fissato al 25 e 26
gennaio I’assembrela dei soci
per aumentare il capitale so-
cialefinalizzato alla conversio-
ne dei Monti bond che hanno
ottenuto il vialibea dall’'Ue.

Esuberi

La parti si
SOoNo
accordate per
costituire un
fondo esuberi
in parte
finanziato dai
dipendenti di
Mps con 30
giomidi
solidarietain
un triennio
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Mps, Draghi scettico su1 Monti bond
«Basta debiti, lo Stato divent1 socio»

Profumo: «Preferiamo pagare per cassa». Accordo sui tagli senza Cgil

3,9

MILIARDI DI EURO

L'importo complessivo
dei Monti bond

Tommaso Strambi
» SIENA

GIORNATA dalle emozioni forti
per banca Monte dei Paschi di Sie-
na. Da una parte la soddisfazione
per il raggiunto accordo con le orga-
nizzazioni sindacali su tutti i pro-
getti del piano industriale (anche
la Fisac-Cgil e Dircredito non
Phanno sottoscritto). Dall’altra il
consiglio rivolto dalla Banca centra-
le europea, guidata da Mario Dra-
ghi, al Ministero del Tesoro entra-
re nel capitale della banca piuttosto
che farle emettere nuovo debito
per pagare gli interessi. L’emissio-
ne di nuovi strumenti finanziari
«potrebbe — secondo il parere del-
la Bce — comportare ulteriori diffi-
coltan, Il parere legale della Bee ri-
guarda I'ultimo decreto legge vara-
to dal governo questo mese.

«<A PARERE dclla Bce — si legge
nella nota legale — ’opzione garan-
tita a Mps di pagare I'interesse me-
diante emissione di nuove azioni a
favore del ministero dovrebbe esse-
re preferita rispetto all’emissione
di nuovi strumenti finanziari»; la
seconda opzione «comporterebbe
un aumento dell’onere di ripaga-
mento degli interessi in un conte-

sto operativo gia difficile» e «po-
trebbe comportare ulteriori difficol-
ta per il risultato della banca nel
breve periodo, ¢ deteriorarne la ca-
pacita di rimborsare 1 nuovi stru-
menti finanziari in maniera tempe-
stivan.

«Nel momento in cui ci saranno re-
almente tutti i passi, faremo le valu-
tazioni», ¢ il primo commento a cal-
do del presidente di Rocca Salimbe-
ni, Alessandro Profumo, alle osser-
vazioni della Bee. «La nostra idea
— osserva ancora — € che la mi-
glior opzione ¢ ripagare per cassa,
cosa che non puo avvenire in que-
sto esercizio. Effettueremo le valu-

1.000

PREPENSIONAT!

Potranno lasciare il
posto grazie a un fondo

tazioni anche considerando i diver-
si punti di vista delle autorita».

COMUNAQUE, anche per osservare
le prescrizioni contenute nel de-
creto relativo all’emissione

dei Monti bond, ieri il cda ha
convocato I'assemblea straor-
dinaria dei soci per 1 prossimi

25 e 26 gennaio, per deliberare
sull’attribuzione di  deleghe
quinquennali al cda stesso

ad aumentare il capita-

le sociale median-

te emissione di

azioni ordinarie

con esclusione del

diritto di opzione.

Intanto Profumo

¢ soddisfatto per

il raggiungimen-

to  dell’accordo

sul piano indu-

striale con Fabi,

Fiba-Cisl, Ugl cre-

dito e Uilca-Uil. Un passo «estre-
mamente importante — sottolinea
Profumo che consente all’azienda
di riprendere il cammino verso il
suo futuro». Anche perché I'accor-
do «consente di confermare gli
obiettivi del Piano industriale», os-
servano a Rocca Salimbeni. In par-
ticolare dal prossimo 31 dicembre
sara attivato il Fondo pensione per
1.000 dipendenti del gruppo Mon-
tedeipaschi che raggiungeranno 1
requisiti pensionistici nei prossimi
5 anni. In questo modo «scende da

IL PARERE

La Bce contesta nuovi bond
per rimborsare gli interessi
Il vice Campaini si dimette

2.360 a 1.110 il numero degli inte-
ressati al progetto di back office»,
fanno notare da Rocca Salimbeni.
L’accordo riguarda anche la scrittu-
ra del «<nuovo contratto integrativo

Quelli ‘esternalizzati’
secondo l'accordo

1.100

DIPENDENTI

60%

DEI LAVORATORI

La quota rappresentata
dai sindacati firmatari

PRESIDENTE
Alessandro
Profumo
(Imagok)
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aziendale, le cui linee guida dovran-
no accompagnare i processi delle at-
tivita di back office ¢ la gestione
della mobilita dovuta alla riorganiz-
zazione del gruppo».

A chiudere una giornata particolar-
mente intensa, infine, annuncio
da parte di Turiddo Campaini
(Unicoop) di dimettersi da vicepre-
sidente della banca, pur restando
all’interno del cda. Campaini si sa-
rebbe dimesso per motivi persona-
li. Non ci sarebbero dissensi con
Profumo e I'ad Viola, ai quali avreb-
be confermato «piena fiducia».

B SELPRESS
| Media Monitoring & Newsbank |
UILCA
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BANCHE. | a Bce al Tesoro: entrinel capitale

Accordo Mps sindacati
su 1.100 esternalizzati

ROMA

Accordo raggiunto tra Mps e
alcuni sindacati (60% degli
iseritti) sul piano di esternaliz-
zazioni per 1.100 dipendenti
in una newco della quale Mps
e altre banche deterranno la
maggioranza. Per i sindacati,
la banca in base all’accordo
concedela garanziadiriassun-
zione a vita anche in caso di
cessione della societa a terzi.
L’accordo & stato firmato da
Fabi, Fiba, Uilca Ugl. Nonhan-
no firmato Fisacan, sindacato
con maggiore rappresentanza

nel gruppoe gli autonomi Dir-
credito e Sinfub.

Inoltre, ieri la Banca centrale
europera € entrata nel vivo del
salvataggio di Mps da parte
del Tesoro, consigliando al mi-
nistero di entrare nel capitale
della banca piuttosto che farle
emettere nuovo debito per pa-
gare gli interessi.

Lemissione di nuovi stru-
menti finanziari «potrebbe
comportare ulteriori difficol-
ta», scrive la Bee in un parere,
che riguarda il decreto legge
varato dal governo questo me-
se, emendando quello dello
scorso luglio.e
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Il numero dei dipendenti della sede di Padova del
Consorzio operativo di Mps, in origine interessati
dall'esternalizzazione del back office.

L'intesa ha verosimilmente dimezzato il loro numero

Lavoro Maratona notturna chiude la vertenza durata sei mesi. A gennaio le assemblee per la ratifica

Esuberi in Antonveneta-Mps,
‘e I'accordo senza la Cgil

A Padova piu che dimezzati gli addetti

esternalizzati. E oggi parte la qm:m&é sull'in

Carraro-Cnh,
maxi-fornitura
da 360 milioni

PADOVA — Se non per
tornare ai 970 milioni di
fatturato pre-crisi (era il
2008) € un accordo
fondamentale per
I'ulteriore rilancio di
Carraro, il gruppo
padovano quotato in
Borsa. Carraro Drive Tech,
la divisione dei sistemi di
trasmissione, ha
rinnovato il contratto di
fornitura globale con Case
New Holland (gruppo Fiat
Industrial). Il valore
dell’accordo e di 360
milioni di euro in 4 anni.
E Carraro ha bruciato vari
" competitor. «Non solo
abbiamo rinnovato i
contratti in essere -
spiega il presidente

PADOVA — Antonvene-
ta-Mps: c’é I'accordo sugli esu-
beri, ma senza la Cgil. E questo
il risultato della maratona sin-
dacale a Siena, partita lunedi a
mezzogiorno e conclusasi nella
notte tra mercoledi e giovedi,
che ha portato alla firma dell'in-
tesa su esuberi ed esternalizza-
zioni in Montepaschi ed Anton-
veneta. Un accordo di 16 pagi-
ne, firmato da Cisl, Uil, Fabi ed
Ugl, ma non da Cgil, Dircredito
e Sinfub. Un no che vale il 45%
degli iscritti di gruppo: si tratta
ora di vedere quanto la posizio-
ne pesera nelle assemblee dei
dipendenti che a gennaio do-
vranno ratificare I'accordo.

Che in sostanza prevede mil-
le prepensionamenti nel grup-
po, di cui 250 dal 1. gennaio
2013, e un contratto di solida-
rieta per 6 giorni I'anno, per tre
anni, che finanziera il fondo
esuberi. Un passo che servira a
sostenere il successivo, ovvero,
sul fronte dei dipendenti del
Consorzio operativo, il cosid-
detto back office, la rinuncia al-
I'esternalizzazione dei 2.360 ad-
detti e il loro ritorno in banca;

Protesta Sit-in sindacale contro gli esuberi in Antonveneta: c'é I'intesa tra Mps e sindacati

di questi, 1.110 andranno in un
nuovo ramo d’azienda, da cede-
re nei prossimi mesi. In questo
caso, l'accordo garantisce ai
1.110 livelli occupazionali e
contratto del credito.

1l passaggio, nel caso della se-
de di Padova del Consorzio, ri-
guarda 175 dipendenti su 350;
in attesa di numeri piu precisi,
I'intesa dovrebbe ragionevol-
mente ridurre a meno della me-
ta quanti transiteranno nella

4

che saranno

Se

integrativo

nuova area destinata alla cessio-
ne.

L’accordo assicura poi la so-
stanza del contratto integrativo
aziendale, che era stato sospeso
anovembre, pur con qualche ri-
duzione. Su questo, dopo la fir-
ma di Siena, Antonveneta ha
convocato per oggi alle 11 i sin-
dacati a Padova, per la trattati-
va sul proprio integrativo. Il ta-
volo dovrebbe riproporre la di-
visione tra i sindacati, con la

Cgil che verosimilmente non
firmera 'accordo, che durera
ancora per i pochi mesi che se-
parano dall'integrazione com-
pleta di Antonveneta in Mps.
Sul fronte dei giudizi, la li-
nea diverge drasticamente tra i
sindacati. «Un accordo dovero-
s0, dopo sei mesi di trattativa,
che da garanzie in una fase
drammatica per Montepaschi e
Antonveneta», sostiene Enrico
Ghirlanda,
della Cisl. «Fir-
nare un accor-
do cosi non fa
piacere - dice
Umberto Bal-
“do della UIL -
ma abblamo
salvaguardato
diritti, rispet-
to a una par-
tenza che pre-
vedeva I'ester-
nalizzazione
di oltre duemi-
la colleghi e la
disdetta del-
l'integrativo».
«Le garanzie
sono insuffi-
cienti per la cessione del ramo
aziendale. Eravamo favorevoli
ai contratti di solidarieta, ma
non accettando l'esternalizza-
zione di oltre mille addetti - so-
stiene Marco Messina della Cgil
-. Che clima mi attendo nelle as-
semblee di gennaio? Spero ro-
vente. Non so come si puo pen-
sare di far accettare I'intesa ai
colleghi del Consorzio».
Federico Nicoletti

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Aeroporti Offerta da 50 1

Save, il fondo 2
prenota il 14 pe
del Comune di

VENEZIA — 11 fondo Amber Capital pi
condo socio di Save, la societa di gestic
Venezia e Treviso. Attraverso un suo veic
tense San Lazzaro Llc, Amber ha infatti pr
ta per la quota del 14,098 per cento mess:
Venezia per chiudere il bilancio 2012 se
stabilita. 11 fondo, gia socio di Save con u
per cento (e dunque non visibile), ha pr
6,401 euro per i 7,8 milioni di azioni, per
940 mila e 999 euro. La base dell’asta era ¢
decisamente inferiore a quello di mercatc
stata bandita dieci giorni fa era di 7,10, m
notizia dell’offerta, € salito a 7,29 (+1,5 pi

Quella di Amber é stata I'unica busta |
La commissione di gara e al lavoro per ve
ti, ma a una prima analisi I'offer-
ta ¢ valida e dunque c’e stata
I'aggiudicazione provvisoria.
«Sono state prontamente attiva-
te le necessarie verifiche di leg-
ge al fine di pervenire all'aggiu-
dicazione definitiva quanto pri-
ma», dice una nota ufficiale di
Ca’ Farsetti. Questo pero non si-
gnifica ancora che il pacchetto
azionario di Save passera di ma-
no. Sebbene il 10 dicembre il
consiglio comunale abbia ‘ap-
provato la delibera per la cessio-
ne, le stesse forze di maggioran-
za hanno chiesto al sindaco che quella fos
gia, qualora altre alienazioni (per esempi
miere di Cardin) non vadano a buon fine.
ca - ironizza il sindaco - sono soddisfatto
avere questi risultati». «Dobbiamo scinde
procedura, che & ottima visto che si & con
molto positivo in questi tempi, da altre vz
fatte da qui a lunedi», dice 'assessore ¢
Antonio Paruzzolo. Il 24 dicembre é infai
I'aggiudicazione, secondo quanto diceva i
mune, anche la Provincia aveva ceduto ur
ta (circa il 3 per cento). Il primo azionist:
presidente Enrico Marchi, con il 46,7 per

In Sav
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Monte dei Paschi Finita la trattativa, il presidente Alessandro Profumo commenta: “Sbaglia chi non firma’

[ accordo ce ma i sindacati si spaccano

» SIENA

“Penso che sia un accordo estremamente im-
portante perché consente all'azienda di ripren-
dere un cammino verso il suo futuro”. Con
queste parole Alessandro Profumo, presiden-
te di Banca Monte dei Paschi, ha commenta-
to con i giornalisti la firma dell'accordo con i
sindacati sulle esternalizzazioni, giudicando
sbagliata la mancata firma di alcune sigle. Fi-
sace Dircredito, infatti, hanno dettono all’ac-
cordo raggiunto dopo molte settimane di trat-

tativa.

P a pagina 8

Decise mille esternalizzazioni: imarra il contratto dei bancari
Contrari Fisac e Dircredito; i commenti dei sindacati favorevoli

Mps, fatto laccordo
Profumo: “Sbaglia

» SIENA

Sara attivato dal 31 dicembre
2012 il Fondo pensione per
1.000 dipendenti di Banca
Monte Paschi di Siena che
raggiungeranno 1 requisiti
pensionistici nei prossimi 5
anni. E' questo uno dei frutti
dell'accordo firmato dallisti-
tuto e da Fabi, Fiba-Cisl, Ugl
credito e Ullca-Uil (Fisac e
Dircredito non hanno firma-
to). Scende cosi, spiegano da
Rocca Salimbeni, da 2360 a
11101l numero degli interessa-
ti al progetto di back office.
“L'accordo consente di con-
fermare gli obiettivi del Piano
industriale” dicono dal Mon-
te. L'ipotesi di accordo “con-
tribuird in maniera determi-

chi non

nante al rilancio della Banca
e del Gruppo”.

L'accordo “Restano infatti
mvariati - continua -, anche
grazie alle altre iniziative gia
inatto, tuttii target di riduzio-
ne dei costi gia annunciati al
mercato, cosi come gli obietti-
vi di ristrutturazione in pro-
spettiva di una maggiore effi-
cienza e redditivita, a fronte
di un impatto sostenibile per
tutti 1 lavoraton”. Il Monte,
riferendosi alle sigle che han-
no firmato l'accordo, dice di
aver “apprezzato il profondo
senso di responsabilita che ha
accompagnato questa ultima
fase di trattativa”. Resta inve-
ceil rammarico per la manca-
ta sottoscrizione delle intese

da parte di alcune organizza-
zioni sindacali, “in un mo-
mento in cui sarebbe stato au-
spicabile, considerando il diffi-
cile contesto, poter arrivare
ad una soluzione completa-
mente condivisa”. L'accordo
riguarda anche la scrittura
del “nuovo contratto integra-
tivo aziendale, e cui linee gui-
da dovranno accompagnarei
processi delle attivita di back
office e la gestione della mobi-
litd dovuta alla riorganizza-
zione del Gruppo”. Al Mon-
te spiegano che “verranno sal-
vaguardati gli elementi centra-
li del rapporto di lavoro (wel-
fare, salute e sicurezza, condi-
zioni al personale). I contenu-
ti del contratto saranno piu

frma’
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attuali e adeguati al contesto
di riferimento, oltre a confer-

mare l'attenzione del Gruppo
Montepaschi verso i giovani
con il riconoscimento di inte-
grazioni economiche per i ne-
oassunti”. Banca Mps attri-
buisce al progetto di societa-
rizzazione delle attivita di
back office una valenza indu-
striale particolare, “leva stra-
tegica per raggiungere gli
obiettivi di efficienza, produt-
tivita e redditivita”, e per que-
sto sono state individuate
clausole di salvaguardia strin-
genti sul mantenimento dei li-
velli occupazionali per coloro
cheentreranno in questo peri-
metro"

Il fronte del no “Impossibi-
le la firma di Dircredito su
questo accordo”. Lo ha affer-
mato Luca Bianchi (Dircredi-
to Montepaschi), parlando
dell'accordo quadro su Ban-
ca Mps. Bianchi ha citato, fra
le motivazioni per il no alla

firma da parte di Dircredito,
l'assenza di garanzie di sala-
rio e lavoro per gli esternaliz-
zati, i tagli sul contratto inte-
grativo aziendale, il fatto che
il fondo esuberi sia obbligato-
rio fin dai primi mesi del 2013
anche per chiandra in pensio-
ne a fine 2017”. Anche la Fi-
sac-Cgil di Siena non ha fir-
mato l'accordo quadro sinda-
cale su Banca Mps, perche
considerato “un accordo to-
talmente inaccettabile”. Se-
condo quanto affermato dal
sindacato in una nota, l'intesa
“costituisce di fatto un perico-
loso precedente per la catego-
ria e per lintegritd dell'area
contrattuale prevista dal
Cenl”.

Il fronte del si “Un'equa di-
stribuzione dei sacrifici, strin-
genti garanzie per il persona-
le che lascera il servizio e ga-
ranzie occupazionali senza li-
miti temporali e di area con-
trattuale, tra le migliori del set-
tore, per i lavoratori oggetto
di esternalizzazione”. Cosi le
segreterie nazionali di Fabi,
Fiba-Cisl, Ugl credito e Uilca-
Uil difendono l'accordo qua-
dro su Banca Mps da loro sot-
toscritto. Le sigle sindacali
che hanno firmato l'accordo
con l'istituto senese spiegano
di essersi fatti carico “con

grande senso di responsabili-
ta - dicono - della situazione
di grave difficolta dell'azien-
da, situazione dicui, va ribadi-
to, i dipendenti non erano mi-
nimamente responsabili, con
il fondamentale obiettivo di
tutelare 1 lavoratori, definen-
do misure di tutela efficaci i-
spetto alle soluzioni inizial-
mente devastanti proposte
dalla Banca, e che sarebbero
state comunque adottate sen-
za alcuna intesa”.

Profumo L'accordo tra Ban-
ca Mpsesindacati ¢ “estrema-
mente importante” e Fisac-
Cgil e Dircredito commetto-
1o “un grosso errore” a non
firmare. Lo ha detto Alessan-
dro Profumo, presidente di
Banca Mps, commentando
l'accordo raggiunto con i sin-
dacati. Quello raggiunto nel-
la notte, ha spiegato, “¢un ac-
cordo estremamente impor-
tante perché consente all
azienda di riprendere il cam-

mino verso il suo futuro. Era
fondamentale raggiungere
un accordo che consentisse
non solo di ottenere risparmi
che sono fondamentali per la
sopravvivenza ma anche diri-
disegnare le relazioni indu-
striali su una base pit moder-
na e adeguata ai tempi di og-
gi. Nonostante la durezza del-
la trattativa e i1 cambiamenti
significativi che noi stessi ab-
biamo fatto rispetto al punto
di partenza, c'¢ stato grande
senso di responsabilita da par-
te delle organizzazioni sinda-
cali”. Po1, ha concluso, *“sia-
mo dispiaciuti perche due or-
ganizzazioni sindacali”, Fi-
sac-Cgil e Dircredito, “non
hanno condiviso questo per-
corso, a nostro giudizio com-
mettendo un grosso errore di
valutazione”.

Intanto Turiddo Campaini,
presidente di Unicoop Firen-
ze, si € dimesso da vicepresi-
dente della banca.

J

Cotloguio Tra la responsabile defle risorse umane llaria Dalla Riva e due

sindacafisti della Banca Monte dei Paschi
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Banche Intesa, no Cgil. Il vice torna consigliere

Mps, un accordo a meta
E Campaini lascia a meta

Nel giorno della notizia del-
'accordo separato tra Mps e sin-
dacati sul taglio dei costi del
personale, arrivano le dimissio-
ni di Turiddo Campaini da vice-
presidente di Rocca Salimbeni.
Il numero une di Unicoop Firen-
ze ha comunicato ieri al Cda le
sue dimissioni «con effetto im-
mediato». Nessuna spiegazione
ufficiale, ma c’e chi assicura
che le dimissioni sono dovute
all'impossibilita di coniugare
gli impegni della cooperativa
con il ruole di vice del Monte.,

APAGINA 15 Ferrarese

Siena |l 51 di Cisl, Uil, Fabi e Ugl: noi responsabili. Profumo: grande senso di responsabilita

Mps, meta accordo. Meta addio

(e l'intesa, col no di dirigenti e Cgil. Campaini lascia i vertici ma resta nel Cda

SIENA — Nel giorno della no-
tizia dell’accordo separato (con
il no di Fisac-Cgil e Dircredito)
tra Mps e sindacati sul taglio
dei costi del personale, arriva-
no le dimissioni di Turiddo
Campaini da vicepresidente di
Rocca Salimbeni. Il numero
uno di Unicoop Firenze ha co-
municato ieri mattina al Cda le
sue dimissioni «con effetto im-
mediato». Nessuna spiegazione
ufficiale, anche se fonti vicine a
Campaini assicurano che le di-
missioni sono dovute all'impos-
sibilita di coniugare gli impe-
gni della cooperativa con il ruo-
lo di vice del Monte. Campaini
avrebbe anche ribadito «piena
fiducia» nel management, man-
tenendo il proprio posto nel
Cda che si e riunito ieri matti-
na, a poche ore dal si all'accor-
do quadro arrivato nella notte,
A siglarlo Fiba-Cisl, Fabi, Uilca
e Ugl, che insieme rappresenta-
no circa il 55% degli iscritti al
sindacato. Sul fronte del no, in-
vece, laFisac, il sindacato dei di-
rigenti e il Sinfub. Nel piano
I'esternalizzazione di 1.110 di-
pendenti (contro i 2.360 inizial-
mente previsti) con la cessione
del ramo di azienda relativo al-
le attivita amministrative, con-
tabili ed ausiliarie, I lavoratori
manterranno il contratto dei

il piano

Un fondo di solidarieta
per prepensionare mille
bancari. Altri 1.110

saranno esternalizzati

bancari. Sara poi attivato un
fondo di solidarieta, alimenta-
to dai dipendenti, per consenti-
re I'esodo di 1000 lavoratori en-
tro 5 anni. I Contratto integrati-
vo, inoltre, viene sostituito dal
Contratto nazionale. Per la Fi-
sac-Cgil, I'intesa & «totalmente
inaccettabile» e «foriera di ulte-
riori tagli e ripercussioni negati-
ve sui lavoratori», Dircredito so-
stiene di aver «fatto I'unica co-
sa accettabile per i lavoratori e
per 'azienda che non puo esse-

re governata con un regime di-
screzionale e con tagli sulle
spalle dei lavoratori». Di oppo-
sto parere i sindacati firmatari:
«Ci siamo fatti carico — hanno
detto Fiba, Fabi, Uilca e Ugl —
con grande senso di responsabi-
lita della situazione di grave dif-
ficolta dell’azienda» arrivando
aun’«equa distribuzione dei sa-
crifici».
Soddisfazione dal presidente
di Mps Alessandro Profumo, se-
condo cui I'accordo é «estrema-
mente importante perché con-
sente all'azienda di riprendere
il cammino verse il suo futu-
ro»., Profumo ha ringraziato i
sindacati aderenti per il «gran-
de senso di responsabilita»,
non risparmiando un «affon-
do» al fronte del no parlando di
«un grosso errore di valutazio-
ne». Proprio con i sindacati
non firmatari e gia «braccio di
ferro»: secondo la Banca, infat-
ti, non é necessario un voto vin-
colante dei lavoratori sull’accor-
do, invece obbligatorio secon-
do Dircredito.
Alberto Ferrarese

CORRIERE FIORENT]
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IL PRESIDENTE PROFUMO: PER NOI L’OPZIONE MIGLIORE E RIPAGARE | MONTI BOND PER CASSA

LA BCE: MEGLIO SE LO STATO ENTRA IN MPS
ALVIAL'ACCORDO CHE SPACCATSINDACATI

SIENA. Meglio entrare nel capitale
di Banca Mps, per il Tesoro, che
non farle emettere nuovo debito al
finedipagaregliinteressisui Monti
bond. Questa la valutazione
espressadalla Bceinunparere,non
vincolante, sul relativo decretoleg-
ge varato dal Governo italiano. A
parere della Bee, si legge, «I'opzio-
ne garantita a Mps di pagare I'inte-
resse mediante emissione di nuove
azioni a favore del ministero do-
vrebbe essere preferita rispetto al-
I'emissione di nuovi strumenti fi-
nanziari».

Pronta la replica di Alessandro
Profumo, presidente diBanca Mps:
«Lanostraideaéchelamigliore op-
zione sia ripagare per cassa», ha
detto, confermando che la cosa
«nonpud avvenire in questoeserci-
zio: effettueremole valutazioni an-
che considerando i diversi punti di
vista delle autorita». Secondo
Francoforte I'emissione di nuovi
strumenti finanziari «comporte-
rebbe un aumento dell’onere di ri-
pagamento degli interessi in un
contesto operativo gia difficile», e
quindi «potrebbe comportare ulte-
riori difficolta per il risultato della

banca nel breve periodo», e per «la
capacitadirimborsare i nuovistru-
mentifinanziariinmaniera tempe-
stiva».

Prossimo appuntamento per i
nuovi bond sara ’assemblea stra-
ordinaria fissata per il 25-26 gen-
naio, per dare deleghe al Cda su fu-
turi aumenti di capitale come ri-
chiesto dal governo. Profumo, che
ha spiegato come eventuali aggior-
namenti al pianoindustriale saran-
no discussi con la Commissione
Europea, ha poi espresso soddisfa-
zione per 'accordo quadro firmato
coi sindacati. «Consente all’azien-
dadiriprendere un cammino verso
il suo futuro», ha spiegato, giudi-
cando «un grosso errore di valuta-
zione» la scelta di Fisac-Cgil e Dir-
credito di non firmare.

Seinfatti Fabi, Fiba-Cisl, Ugl cre-
dito e Uilca-Uil hanno sottoscritto
l'accordo rivendicando di averlo
fatto per «grande senso di respon-
sabilita», le altre due organizzazio-
ni hanno detto no. «Siamo assolu-
tamente convinti che la scelta
aziendale non possa che essere fo-
rieradiulteriori taglie ripercussio-
ni negative», ha dichiarato Fisac-

Cgil, secondo cui rimangono inac-
cettabili le esternalizzazioni (pur
ridotte da 2.360 a 1110 addetti
coinvolti) e la revisione dell'inte-
grativoaziendale. Conl’accordo sa-
ra attivato dal 31 dicembre 2012 il
Fondo pensione per 1.000 dipen-
denti di Banca Monte Paschi di Sie-
na che raggiungeranno i requisiti
pensionistici nei prossimi 5 anni.
Per la banca, grazie all'intesa, pos-
sono «essere confermati gli obietti-
vi del Piano». Intanto, ieri sera, si &
dimesso da vicepresidente del
Monte Turiddo Campaini, presi-
dente del consiglio di sorveglianza
diUnicoopFirenzechehail 2,727%
di Bmps. I172enne Campaini,in ca-
rica da aprile, si sarebbe dimesso
(ma restera nel Cda) per dedicare
pit tempo ed energie agli impegni
della cooperativa: non ci sarebbero
dissensi con Profumo e I’ad Fabri-
zio Viola, ai quali avrebbe confer-
mato «piena fiducia», I1Cdadi Bm-
ps ha inoltre deliberato I’adesione
al nuovo Codice di autodisciplina
delle societa quotate, nominando
Viola come amministratore incari-
cato del sistema di controllo inter-
no e di gestione dei rischi.

LE DIMISSIONI
Campaini, nominato
ad aprile, lasciala
vicepresidenza: «Ma
ho piena fiduciain
Viola e Profumo»

Alessandro Proftimo, presidente Mps
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Mps, accordo senza la Cgil
E Campaini lascia il vertice

1 SIENA

Firmato I’accordo tra Monte
dei Paschi e una parte dei sin-
dacati (Fabi, Fiba Cisl, Ugl e
Uil) sul taglio dei costi del pia-
no industriale oggetto da
tempo di una trattativa. L'ac-
cordo che la Fisac Cgil non
ha firmato, assieme a Dircre-
dito, Unisin e Sinfub prevede
tral’altro I'uscita di altri 1000
lavoratori entro il 31 dicem-
bre del 2017 con I'utilizzo del
fondo di sostegno al reddito,
interamente finanziato dai la-
voratori. «Un’equa distribu-
zione dei sacrifici, stringenti
garanzie per il personale che
lascera il servizio e garanzie
occupazionali senza limiti

temporali e di area contrat-
tuale, tra le migliori del setto-
re, per i lavoratori oggetto di
esternalizzazione»  hanno
commentato le segreterie na-
zionali di Fabi, Fiba-Cisl, Ugl
credito e Uilca-Uil. Con I'ac-
cordo sara attivato dal 31 di-
cembre 2012 il Fondo pensio-
ne per 1.000 dipendenti della
banca. Scendera cosi da 2360
a 1110 il numero degli inte-
ressati al progetto di back of-
fice.

Intanto ieriTuriddo Cam-
paini, presidente di Unicoop
Firenze, si & dimesso dalla ca-
rica di vicepresidente della
banca Mps, rimanendo mem-
bro del consiglio di ammini-
strazione.
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Banca Mps
Conlaccordo

esternalizzazioni ridotte

& Nell’Economia e a pagina 4

BANCA MPS PER IL PRESIDENTE PROFUMO LACCORDO E UN PASSAGGIO FONDAMENTALE

«Riprende 1l cammino verso 1l futuroy
Dal 31 dicembre sara attivato il fondo pensione per mille dipendenti

ROCCA Salimbeni porta a casa
I’accordo. E, soprattutto, «ripren-
de — afferma il presidente Ales-
sandro Profumo — il cammino
verso il suo futuro». Sara cosi atti-
vato dal 31 dicembre 2012 il Fon-
do pensione per mille dipendenti
che raggiungeranno i requisiti
pensionistici nei prossimi S anni,
tacendo scendere da 2.360a 1.110
il numero degli interessati al pro-
getto di back office. E’ questo uno
dei frutti dell’accordo firmato dal-
la Rocca con le organizzazioni sin-
dacali Fabi, Fiba-Cisl, Ugl credi-
to e Uilca-Uil (Fisac e Dircredito
non hanno firmato). «L’accordo
consente di confermare gli obietti-
vi del piano industriale». Non so-
lo «contribuira in maniera deter-
minante al rilancio della banca e
del gruppo. Restano infatti inva-
riati — rilevano alla Rocca — tut-
ti i target di riduzione dei costi
giaannunciati al mercato, cosi co-
me gli obiettivi di ristrutturazio-
ne in prospettiva di una maggiore
efficienza e redditiviia, a fronte di
un impatto sostenibile per tutti i

lavoratori». Il Monte, riferendosi
alle sigle che hanno firmato I’ac-
cordo, dice di aver «apprezzato il
profondo senso di responsabilita
che ha accompagnato questa ulti-
ma fase di trattativa». Resta inve-
ce il rammarico per la mancata
sottoscrizione delle intese da par-
te di alcune organizzazioni, «in

NUOVO PERIMETRO
Ridotto a 1100 il numero
degli interessati

al progetto del back-office

un momento in cui sarebbe stato
auspicabile, considerando il con-
testo, poter arrivare ad una solu-
zione completamente condivisa».
L’accordo riguarda anche la scrit-
tura del «<nuovo contratto integra-
tivo aziendale, le cui linee guida
dovranno accompagnare i proces-

si delle attivita di back office e la
gestione della mobilita dovuta al-
la riorganizzazione del gruppon.

Labanca spiega che «verran-
no salvaguardati gli elemen-

ti centrali del rapporto di la-
voro (welfare, salute e sicu-
rezza, condizioni al persona-
le). 1 contenutl del Cia sa-
ranno piu attuali e adeguati

al contesio di riferimento,
oltre a confermare I’atten-
zione del gruppo verso i
giovani con il riconosci-
mento di integrazioni
economiche per 1 neoas-
sunti». Banca Mps, infi-

ne, attribuisce al proget-

to di societarizzazione

delle attivita di back of-

fice una valenza indu-

striale particolare, «le-

va strategica per rag-
giungere gli obiettivi
diefficienza, produt-

tivita e redditivita, e

per questo sono sta-

te individuate clau-

sole di salvaguardia strin-
genti sul mantenimento dei livel
li occupazionali per coloro che en.
treranno in questo perimetro».

llaria Dalla Riva

LA NAZIONE
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I sindacati firmatari: «Da parte nostra grande senso di responsabilita»

Fisac-Cgil e Dircredito: «Proposte inaccettabili»

«UN’EQUA distribuzione dei sacrifici, stringen-
ti garanzie per il personale che lascera il servizio
€ garanzie occupazionali senza limiti temporali
di area contrattuale, tra le migliori del settore,
per i lavoratori oggetto di esternalizzazione». Co-
si le segreterie nazionali di Fabi, Fiba-Cisl, Ugl
credito e Uilca-Uil difendono e motivano Paccor-
do quadro su Banca Mps da loro sottoscritto. Le
sigle sindacali che hanno firmato I’accordo spie-
gano di essersi fatte carico «con grande senso di
responsabilita della situazione di grave difficolta
dell’azienda, situazione di cui, va ribadito, 1 di-
pendenti non erano minimamente responsabili,
con il fondamentale obiettivo di tutelare i lavora-
tori, definendo misure di tutela efficaci rispetto
alle soluzioni inizialmente devastanti proposte
dalla Banca, e che sarebbero state comunque
adottate senza alcuna intesa»,

Accordo invece non sottoscritto da Dircredito e
Fisac-Cgil. «Impossibile la firma», dice Luca
Bianchi di Dircredito, citando fra le motivazioni
I’assenza di garanzie di salario e lavoro per gli
esternalizzati e 1 tagli sul Cia. Di «un accordo to-
talmente inaccettabile» parla anche la Fisac «per
via delle esternalizzazioni e della revisione del
Cia. L’intesa costituisce di fatto un pericoloso
precedente per la categoria e per l'integrita
dell’area contrattuale prevista dal Cenl».

g Campalnl lascia
b¥4 lavice presidenza

IL CDA di BMps convoca
lassemblea straordinaria dei so-
ct per 25 e 26 gennaio 2013,
per deliberare sullatmribuzione
di deleghe quinquennali al
Cda stesso ad aumentare il ca-
pitale sociale mediante emissio-
ne di aziont ordinarie. Opera-
zione legata ai Monti bond.

E sempre ieri i vicepresidente
Turiddo Campaini ha rasse-
gnato le dimissioni dalla carica
con effetto immediato, pur rima-
nendo membro del Cda

7yt Beerdl Tesoro
L, diventi socio»

LA BCE entra nel vivo del sal-
vataggio di Mps consigliando
al Tesoro di entrare nel capitale
della banca piuttosto che farle
emettere nuovo debito per paga-
re gl interessi. L’emussione di
nuovt struments finanziari «po-
trebbe comportare ulteriori diffi-
coltay, scrive la Bee. «La nor-
mativa — scrive la Bce — ha
istitutto una sorta di sostegno go-
vernativo autonzzando i mini-
stero a sottoscrivere degh stru-
mentt tbridi per 3,9mid>».
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BANCHE. | a Bce al Tesoro: entrinel capitale

Accordo Mps sindacati
su 1.100 esternalizzati

ROMA

Accordo raggiunto tra Mps e
alcuni sindacati (60% degli
iseritti) sul piano di esternaliz-
zazioni per 1.100 dipendenti
in una newco della quale Mps
e altre banche deterranno la
maggioranza. Per i sindacati,
la banca in base all’accordo
concedela garanziadiriassun-
zione a vita anche in caso di
cessione della societa a terzi.
L’accordo & stato firmato da
Fabi, Fiba, Uilca Ugl. Nonhan-
no firmato Fisacan, sindacato
con maggiore rappresentanza

nel gruppoe gli autonomi Dir-
credito e Sinfub.

Inoltre, ieri la Banca centrale
europera € entrata nel vivo del
salvataggio di Mps da parte
del Tesoro, consigliando al mi-
nistero di entrare nel capitale
della banca piuttosto che farle
emettere nuovo debito per pa-
gare gli interessi.

Lemissione di nuovi stru-
menti finanziari «potrebbe
comportare ulteriori difficol-
ta», scrive la Bee in un parere,
che riguarda il decreto legge
varato dal governo questo me-
se, emendando quello dello
scorso luglio.e

'Im,awFiatnpamdaMe

invesiendo un miliards
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Banca Mps, ipotesi di accordo
ma i sindacati si spaccano

o Contrari al piano delle esternalizzazioni Fisac
Cgil, Dircredito Unisin e Sinfub. Si da Cisl, Uil e Ugl

SIENA
AUGUSTO MATTIOLI

toscana@unita.it

C’¢ un’ipotesi di accordo in Banca
Mps sulla gestione del piano industriale
e le ricadute su occupazione e livelli con-
trattuali. Ma c¢’¢ anche una rottura del
fronte sindacale fino a qualche mese fa
molto compatto. I favorevoli sono Fabi,
Fiba Cisl, Uilca Uil e Ugl che avevano det-
to di voler «andare a vedere» le proposte
dell’azienda. I contrari Fisac Cgil, Dircre-
dito Unisin e Sinfub, a partire dalle pro-
poste di esternalizzazione. L’accordo
prevede invece I'esternalizzazione di
1.110 dipendenti del consorzio operativo,
'uscita, entro il 31 dicembre del 2017, di
altri 1000 dipendenti utilizzando il fon-
do di sostegno al reddito interamente fi-
nanziato dagli stessi dipendenti e «il dra-
stico ridimensionamento -fa sapere la Fi-
sac Cgil in una nota - delle partite econo-
miche e normative del contratto integra-
tivo aziendale». L’ ipotesi di accordo, 15
pagine nelle quali si prendono in esame
tutti i temi finora discussi, & un compro-
messo che i sindacati che ’hanno sotto-
scritto definiscono importante ritenen-
do che «su alcuni capitoli ci sono miglio-
ramenti significativi rispetto a quanto so-
steneva la controparte». Fisac sugli oltre
mille dipendenti “esternalizzati”, ceduti
cioé ad un'altra azienda, sostiene che «il
compratore, ad oggi non ancora identifi-
cato e quindi impossibilitato ad assume-
re impegni» secondo I'accordo, appliche-
rail contratto del credito. Fa sapere inol-
tre che non ¢’é stata in sede di trattativa
«alcuna disponibilita della banca a sotto-
scrivere una lettera individuale a tutti i
lavoratori in cui venga garantita la rias-
sunzione nel Montepaschi in caso di crisi
occupazionale e a garantire tutele per la
mobilita». La firma dell’ipotesi di accor-
do, che sara discussa nelle assemblee sin-
dacali, ma che secondo la banca «contri-
buira in maniera determinante» al suo
rilancio e a quello del gruppo attraverso
la piena realizzazione del Piano stesso,
ha dato il via ad un dibattito destinato a
crescere nei prossimi giorni.

Tra le prime reazioni quella dell’ex
sindaco Franco Ceccuzzi secondo il qua-
le «I’accordo separato divide le parti so-
ciali e i lavoratori proprio in uno dei mo-
menti pili cruciali della vita della Banca.
Abbiamo sempre auspicato che I'intesa

coinvolgesse tutti e che, per cogliere que-
sto obiettivo, ciascuna delle parti potes-

se rinunciare a qualcosa. Ribadisco la
mia contrarieta alle esternalizzazioni
peril modesto contributo che esse appor-
tano alla riduzione dei costi e per I'au-
mento dei rischi di precarizzazione del
rapporto di lavoro». Per Bruno Valetini,
sindaco di Monteriggioni e possibile par-
tecipante alle primarie del centrosini-
stra a Siena, «ad oggi & chiaro che ilavo-
ratori sono divisi e che la direzione di
Banca Mps ha avuto pieno mandato di
perseguire questa politica dai propri
azionisti, compresa la Fondazione Mps
che & ancorail socio di maggioranza rela-
tiva. E pili chiaro, pertanto, quali sono le
conseguenze del mandato in bianco con-
ferito poche settimane fa al manage-
ment interno, che in un prossimo futuro
potra dispiegarsi appieno anche nelle
operazioni di aumento di capitale e ces-
sione di rami aziendali».

Straged Vruggnperfa Procura
distrof provocatoda pechetio
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