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GERMANIA E AUSTRIA TRA LE AREE PIU COLPITE DALLA RISTRUTTURAZIONE

Unicredit rivede il piano
Verso quota 12 mila esuberi

ot LUCAFORNOVO
: TORINO

Unicredit pensa di rivedere il
piano industriale al 2018 e po-
trebbe presentare 12mila esu-
beri che potrebbero colpire
soprattutto Austria e Germa-
nia. A una decina di giorni dal-
la diffusione della trimestrale
(con il consensus che fissa
'utile a 458 milioni) e, soprat-
tutto, delle linee strategiche,
arrivano da Bloomberg i ru-
mor di un incremento dei tagli
dopo le ipotesi di 10 mila usci-
te emerse circa due mesi fa.
Numeri ancora sotto revi-
sione e che il gruppo di Piazza
Gae Aulenti non commenta.
Lo fanno perd i sindacati che
incontreranno l'azienda il 10
novembre, alla vigilia della
presentazione del piano. «In
questo momento si vuole spo-
stare lattenzione mediatica
sul nuovo piano industriale e
distoglierla dai problemi lega-
ti alla governance del grup-
po», denuncia il segretario
della Fabi, Lando Sileoni che
allude alla vicenda giudiziaria
che coinvolge il vice presiden-
te di Unicredit, Fabrizio Pa-
lenzona. «Le gravi colpe della
governance, del management
e le scelte sbagliate della loro
politica industriale, non pos-
sono ricadere sulle lavoratrici
e sui lavoratori», aggiunge il
segretario della Uilca, Massi-
moMasi. Di recente Unicredit
ha dovuto gestire i contraccol-
pi d’immagine per l'inchiesta
della Procura di Firenze sugli
affidamenti al gruppo Bulga-

rella. La vicenda vede coinvolti,
come indagati oltre a Palenzo-
na, il suo braccio destro Rober-
to Mercuri e i manager Massi-
miliano Fossati (nominato da
poco responsabile dei rischi al
posto di Alessandro Decio) e
Alessandro Cataldo (a capo del
corporate Italia). L'ad Federico
Ghizzoni sta gestendo con i co-
mitati interni la situazione. Nel
comitato Governance del 5 no-
vembre arrivera la stretta con
la valutazione sui manager
coinvolti nella vicenda.
Tornando agli esuberi nel
piano, secondo indiscrezioni,
sarebbe indicata la chiusura di
filiali e il miglioramento dell’ef-
ficienza dei centri corporate.La
riduzione di personale include-
rebbe fino a 3000 posti in Ger-
mania e un altro alleggerimen-
to, non quantificato, derivereb-
be dalla cessione del retail in
Austria. Secondo rumors ci sa-
rebbe anche una vendita delle
attivita retail della controllata,
Bank Austria, a Bawag Psk
Bank, istituto viennese che fa
capo al colosso del private equi-
ty Usa Cerberus. Unicredit po-
trebbe ricavarne 800 milioni.
Una mossa che gli analisti pro-
muovono perché consentirebbe
di recuperare redditivita. L'Ita-
lia, dove sarebbe allo studio la
vendita della divisione leasing,
dovrebbe essere coinvolta con
2700 uscite gia previste. Nei ta-
gli sono incluse anche seimila
posizioni che derivano dalla
cessione di Ukrosotsbank, con-
trollata in Ucraina, e dal decon-
solidamento di Pioneer.

Massimo Masi
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GIRO DI VITE | SINDACATI CHE INCONTRERANNO LAZIENDA IL 10 NOVEMBRE, ALLA VIGILIA DELLA PRESENTAZIONE DEL PIANO

Unicredit, gli esuberi
salgono a quota 12mila

Cifre ancora sotto revisione. No comment dell'istituto

@ MILANO. Nell’aggiornamento del
piano industriale al 2018 Unicredit po-
trebbe presentare 12mila esuberi con ri-
cadute in particolare per Austria e Ger-
mania. Ad una decina di giorni dalla
diffusione della trimestrale (con il con-
sensus che fissa 'utile a 458 milioni) e,
soprattutto, delle linee strategiche, ar-
rivano da Bloomberg i rumor di un in-
cremento dei tagli dopo le ipotesi di
10mila uscite emerse non meno di due
mesifa.

Numeri che sono ancora sotto revi-
sione e che il gruppo di Piazza Gae Au-
lenti non commenta. Lo fanno perd i
sindacati che incontreranno l'azienda il
10 novembre, alla vigilia della presen-
tazione del piano. «In questo momento si
vuole spostarel'attenzione mediatica sul
nuovo piano industriale e distoglierla
dai problemi legati alla governance del
gruppo», denuncia il segretario della Fa-
bi, Lando Sileoni. «Le gravi colpe della
governance, del management e le scelte
sbagliate della loro politica industriale,
non possono ricadere sulle lavoratrici e
sui lavoratori», aggiunge il segretario
della Uilca, Massimo Masi. Nelle ultime
settimane Unicredit ha dovuto gestire i
contraccolpi d’immagine per I'inchiesta
della Dda di Firenze sugli affidamenti al
gruppo Bulgarella. La vicenda vede
coinvolti, come indagati (con I'aggra-

vante del favoreggiamento alla mafia), il
vice presidente Fabrizio Palenzona, il
suo braccio destro Roberto Mercuri e i
manager Massimiliano Fossati (nomi-
nato da poco chief risk officer in so-
stituzione Alessandro Decio) e Alessan-
dro Cataldo (a capo del corporate Italia).
L’ad Federico Ghizzoni sta gestendo con
i comitati interni la situazione. Nel co-
mitato Governance del 5 novembre ar-
rivera la stretta con la valutazione sui
manager coinvolti nella vicenda, anche
alle luce di ulteriori audit che sono state
effettuati in queste settimane.
Tornando alle indiscrezioni sulle
strategie, nel piano che non prevede un
aumento di capitale, sarebbe indicata la
chiusura di filiali e il miglioramento

dell’efficienza dei centri corporate. Men-
tre la riduzione di personale include-
rebbe fino a tremila posizioni in Ger-
mania e un altro alleggerimento, non
quantificato, deriverebbe dalla cessione
del retail in Austria. Voci diffuse la scor-
sa settimana hanno infatti indicato una
vendita delle attivitd retail della con-
trollata, Bank Austria, a Bawag Psk
Bank, istituto viennese che fa capo al
colosso del private equity Usa Cerberus.
Unicredit potrebbe ricavarne 800 milio-
ni di euro. Una mossa che gli analisti
promuovono perché migliorerebbe i ca-
pital ratios e, allo stesso tempo, consen-
tirebbedi recuperare redditivita. L'Ttalia
dove sarebbe allo studio la vendita della
divisione leasing, dovrebbe essere coin-
volta con 2700 uscite gia previste dal
precedente piano e con prepensiona-
menti volontari, anche se non sono da
escludereritocchi. Nei tagli sono incluse
anche seimila posizioni che derivano
dalla cessione di Ukrosotsbhank, control-
lata in Ucraina, e dal deconsolidamento
di Pioneer. Per quest’ultima entro il 2015
dovrebbe essere portato a termine un
altro step per I'asset management con
Santander. Intanto é stata perfezionato
la cessione di UniCredit Credit Mana-
gement Bank (Uccmb) alla cordata For-
tress-Prelios.

Fabio Perego

salgono a’qbuota [2mila}

Massimo Masi
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ipotesi di Bloomberg

Nel piano Unicredit
12mila esuberi?

Previste ricadute
in particolare
per Austria e Germania

Fabio Perego
MILANO

Nell’aggiornamento del piano
industriale al 2018 Unicredit
potrebbe presentare 12 mila
esuberi con ricadute in parti-
colare per Austria e Germa-
nia.

Ad unadecina di giorni dal-
la diffusione della trimestrale
(con il consensus che fissa 'u-
tilea458 milioni) e, soprattut-
to, delle lineestrategiche, arri-
vano da Bloomberg i rumor di
unincrementodeitaglidopole
ipotesi di 10 mila uscite emer-
se non menodi due mesi fa.

Numeri che sono ancora
sotto revisione e che il gruppo
diPiazza GaeAulentinoncom-
menta. Lo fanno pero i sinda-
catiche incontreranno'azien-
da il 10 novembre, alla vigilia
della presentazione del piano.
«In questo momento si vuole
spostare 'attenzione mediati-
ca sul nuovo piano industriale
e distoglierla dai problemi le-
gati alla governance del grup-
po»,denunciail segretariodel-
laFabi,Lando Sileoni.

«Le gravi colpe della gover-
nance, del management e le
scelte sbagliate dellaloro poli-
tica industriale, non possono
ricadere sulle lavoratrici e sui
lavoratori», aggiunge il segre-
tario della Uilca, MassimoMa-
si. Nelle ultime settimane Uni-
credit ha dovuto gestire i con-
traccolpi d’'immagine per l'in-
chiestadellaDdadiFirenze su-
gli affidamenti al gruppo Bul-
garella. La vicenda vede coin-
volti, come indagati (con I'ag-
gravante del favoreggiamento
alla mafia), il vice presidente
Fabrizio Palenzona, il suo
braccio destro Roberto Mercu-
ri e i manager Massimiliano
Fossati (nominato da poco
chief risk officer in sostituzio-
ne Alessandro Decio) e Ales-
sandro Cataldo (a capo del
corporate Italia). L’ad Federi-

co Ghizzoni sta gestendo con i
comitati interni la situazione.
Nel comitatoGovernancedel 5
novembre arrivera la stretta
con la valutazione sui mana-
ger coinvoltinellavicenda, an-
che alle luce di ulteriori audit
che sono state effettuati in
queste settimane.

Tornando alle indiscrezioni
sulle strategie, nel piano che
nonprevedeunaumentodica-
pitale, sarebbe indicata la
chiusura di filiali e il migliora-
mento dellefficienza dei cen-
tri corporate. Mentre la ridu-
zione di personale includereb-
be fino a tremila posizioni in
Germania e un altro alleggeri-
mento, non quantificato, deri-
verebbe dalla cessione del re-
tailin Austria.

Voci diffuse la scorsa setti-
mana hanno infatti indicato
unavenditadelle attivita retail
della controllata, Bank Au-
stria, a Bawag Psk Bank, istitu-
to viennese che fa capo al co-
losso del private equity Usa
Cerberus. Unicredit potrebbe
ricavarne 800 milioni di euro.
Una mossa che gli analisti pro-
muovono perché migliorereb-
be i capital ratios e, allo stesso
tempo, consentirebbe di recu-
perareredditivita. «

Unicredit. L’amministratore
delegato Federico Ghizzoni

Massimo Masi
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BANCHE. || documento programmatico al 2018 colpirebbe soprattutto Austria e Germania

Piu tagliin Unicredit

DalOa

il

MILANO

Nell'aggiornamento del pia-
noindustriale al 2018 Unicre-
dit potrebbe presentare 12mi-
laesuberi con ricadute in par-
ticolare per Austria e Germa-
nia.

Ad unadecina di giorni dal-
la diffusione della trimestra-
le (con il consensus che fissa
T'utile a458 milioni) e, soprat-
tutto, delle linee strategiche,
arrivano da Bloomberg i ru-
mors di un incremento dei ta-
gli dopo le ipotesi di 10mila
uscite emerse non meno di
due mesi fa. Numeri che so-
no ancora sotto revisione e
che il gruppo di Piazza Gae
Aulenti non commenta.

Lo fanno pero i sindacati
che incontreranno l'azienda
il 10 novembre, alla vigilia
della presentazione del pia-
no.

«In questo momento si vuo-
le spostare lattenzione me-
diatica sul nuovo piano indu-
striale e distoglierla dai pro-
blemi legati alla governance
del gruppo», denuncia il se-
gretario della Fabi Lando Si-
leoni, «le gravi colpe della go-
vernance, del management e
le scelte sbagliate della loro
politica industriale, non pos-
sono ricadere sui lavoratori»,
aggiunge il segretario della
Uilca Massimo Masi.

Nelle ultime settimane Uni-
creditha dovuto gestireicon-
traccolpi dimmagine per

L'ad di Unicredit Federico Ghizzoni

linchiesta della Dda di Firen-
ze sugli affidamenti al grup-
po Bulgarella. La vicenda ve-
de coinvolti, come indagati
(conlaggravante del favoreg-
giamento alla mafia) il vice
presidente Fabrizio Palenzo-
na, il suo braccio destro Ro-
berto Mercuri e i manager
Massimiliano Fossati e Ales-
sandro Cataldo. L'ad Federi-
co Ghizzoni sta gestendo con
i comitati interni la situazio-
ne. Nel comitato Governance
del 5 novembre arrivera la
stretta con la valutazione sui
manager coinvolti nella vi-
cenda.

Tornando alle indiscrezioni
sulle strategie, nel piano che
non prevede un aumento di
capitale, sarebbe indicata la
chiusuradi filiali e il migliora-
mento dell’efficienza dei cen-
tri corporate. Mentre laridu-
zione di personale include-
rebbe fino a 3mila posizioni
in Germania e un altro alleg-
gerimento, non quantificato,
deriverebbe dalla cessione
del retail in Austria. Voci dif-
fuse la scorsa settimana han-
no infatti indicato una vendi-
ta delle attivita retail della
controllata, Bank Austria, a
Bawag Psk Bank. Unicredit
potrebbe ricavarne 800 mi-
lioni di euro.

12mila esubert

Sindacatiin allerta per le voci

che circolano sull aggiornamento
del piano industriale: prevista,
un’ulteriore riduzione di personale

Massimo Masi
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ALLARME SINDACATI: TAGLI IN AUSTRIA E GERMANIA

Unicredit rivede il piano:

D MILANO

Nell'aggiornamento del piano
industriale al 2018 Unicredit po-
trebbe presentare 12 mila esube-
ri con ricadute in particolare per
Austria e Germania. Ad una deci-
na di giorni dalla diffusione del-
la trimestrale (con il consensus
che fissa I'utile a 458 milioni) e,
soprattutto, delle linee strategi-
che, arrivano da Bloombergiru-
mor di un incremento dei tagli
dopo le ipotesi di 10 mila uscite
emerse non meno di due mesi
fa. Numeri che sono ancora sot-
to revisione e che il gruppo di

Piazza Gae Aulenti non com-
menta. Lo fanno perdisindacati
che incontreranno I'azienda il
10 novembre, alla vigilia della
presentazione del piano. «In
questo momento si vuole spo-
stare I'attenzione mediatica sul
nuovo piano industriale e disto-
glierla dai problemi legati alla
governance del gruppo», denun-
cia il segretario della Fabi, Lan-
do Sileoni. «Le gravi colpe della
governance, del management e
le scelte sbagliate della loro poli-
tica industriale, non possono ri-
cadere sulle lavoratrici e sui lavo-
ratori», aggiunge il segretario

della Uilca, Massimo'Masi. Nel-
le ultime settimane Unicreditha
dovuto gestire i contraccolpi
d'immagine perl'inchiesta della
Dda di Firenze sugli affidamenti
al gruppo Bulgarella. L'ad Fede-
rico Ghizzoni sta gestendo con i
comitati interni la situazione.
Nel comitato Governance del 5
novembre arrivera la stretta con
la valutazione sui manager coin-
volti nella vicenda, anche alle lu-
cedi ulteriori audit che sono sta-
te effettuati in queste settimane.

Tornando alle indiscrezioni
sulle strategie, nel piano che
non prevede un aumento di ca-

pitale, sarebbe indicata la chiu-
sura di filiali e il miglioramento
dell'efficienza dei centri corpo-
rate. Mentre la riduzione di per-
sonale includerebbe fino a tre-
mila posizioni in Germania e un
altro alleggerimento, non quan-

tificato, deriverebbe dalla cessio-
ne del retail in Austria. Voci dif-
fuse la scorsa settimana hanno
infattiindicato una vendita delle

attivita retail della controllata,
Bank Austria, a Bawag Psk Bank,
istituto viennese che fa capo al

colosso del private equity Usa
Cerberus. Unicredit potrebbe ri-
cavarne 800 milioni di euro. Una
mossa che gli analisti promuo-
vono perché migliorerebbe i ca-
pital ratios e, allo stesso tempo,
consentirebbe di recuperare red-
ditivita. L'Italia dove sarebbe al-
lo studio la vendita della divisio-
neleasing, dovrebbe essere coin-
volta con 2700 uscite gia previ-
ste dal precedente piano e con
prepensionamenti volontari, an-
che se non sono da escludere ri-
tocchi. Nei tagli sono incluse an-
che seimila posizioni che deriva-
no dalla cessione di Ukrosot-
sbank, controllata in Ucraina, e
dal deconsolidamento di Pione-
er. Per quest'ultima entro il 2015
dovrebbe essere portato a termi-
neun altro step perI'asset mana-
gement con Santander. Intanto
e stata perfezionato la cessione
di UniCredit Credit Manage-
ment Bank (Ucemb) alla corda-
taFortress-Prelios.

in arrivo 12mila esuberi

sl

Un’agenzia Unicredit
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Unicredit:

nel piano
12mila
esubeni?

MILANO

il Nell’aggiornamento del piano
industriale al 2018 Unicredit po-

trebbe presentare 12 mila esuberi
con ricadute in particolare per
Austria e Germania. Aunadecina
di giorni dalla diffusione della tri-
mestrale (con il consensus che fis-
sa I'utile a 458 milioni) e, soprat-
tutto, delle linee strategiche, ar-
rivanoda Bloombergirumours di
un incremento dei tagli dopo le
ipotesi di 10 mila uscite emerse
non meno di due mesi fa.

Numeri che sono ancora sotto
revisione e che il gruppo di Piazza
Gae Aulenti non commenta. Lo
fanno pero i sindacati che incon-
trerannol’aziendail10 novembre,
alla vigilia della presentazione del
piano. «In questo momento si
vuole spostare lattenzione me-
diatica sul nuovo piano industria-
le e distoglierla dai problemi le-
gati alla governance del gruppo»,
denuncia il segretario della Fabi,
Lando Sileoni.

«Le gravi colpe della governan-
ce,delmanagementelesceltesba-
gliate dellaloro politicaindustria-
le, non possono ricadere sulle la-
voratrici e sui lavoratori»,aggiun-
ge il segretario della Uilca, Mas-
simoMasi. Nelle ultime settimane
Unicredit ha dovuto gestire i con-
traccolpi d'immagine perlinchie-
sta della Dda di Firenze sugli af-
fidamenti al gruppo Bulgarella.
La vicenda vede coinvolto, tra gli
altri, il vice presidente Fabrizio
Palenzona. L’ad Federico Ghizzo-
ni sta gestendo con i comitati in-
terni la situazione. ¢

Massimo Masi

Pag. 6
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ipotesi di Bloomberg

Nel piano Unicredit
12mila esuberi?

Previste ricadute

in particolare

per Austria e Germania
Fabio Perego

MILANO

Nell’aggiornamento del piano
industriale al 2018 Unicredit
potrebbe presentare 12 mila
esuberi con ricadute in parti-
colare per Austria e Germa-
nia.

Ad unadecina di giorni dal-
la diffusione della trimestrale
(con il consensus che fissa 'u-
tilea458 milioni) e, soprattut-
to, delle lineestrategiche, arri-
vano da Bloomberg i rumor di
unincrementodeitaglidopole
ipotesi di 10 mila uscite emer-
se non menodi due mesi fa.

Numeri che sono ancora
sotto revisione e che il gruppo
diPiazza GaeAulentinoncom-
menta. Lo fanno pero i sinda-
catiche incontreranno'azien-
da il 10 novembre, alla vigilia
della presentazione del piano.
«In questo momento si vuole
spostare 'attenzione mediati-
ca sul nuovo piano industriale
e distoglierla dai problemi le-
gati alla governance del grup-
po»,denunciail segretariodel-
laFabi,Lando Sileoni.

«Le gravi colpe della gover-
nance, del management e le
scelte sbagliate dellaloro poli-
tica industriale, non possono
ricadere sulle lavoratrici e sui
lavoratori», aggiunge il segre-
tario della Uilca, MassimoMa-
si. Nelle ultime settimane Uni-
credit ha dovuto gestire i con-
traccolpi d’'immagine per l'in-
chiestadellaDdadiFirenze su-
gli affidamenti al gruppo Bul-
garella. La vicenda vede coin-
volti, come indagati (con I'ag-
gravante del favoreggiamento
alla mafia), il vice presidente
Fabrizio Palenzona, il suo
braccio destro Roberto Mercu-
ri e i manager Massimiliano
Fossati (nominato da poco
chief risk officer in sostituzio-
ne Alessandro Decio) e Ales-
sandro Cataldo (a capo del
corporate Italia). L’ad Federi-

co Ghizzoni sta gestendo con i
comitati interni la situazione.
Nel comitato Governancedel 5
novembre arrivera la stretta
con la valutazione sui mana-

ger coinvoltinellavicenda, an-
che alle luce di ulteriori audit
che sono state effettuati in
queste settimane.

Tornando alle indiscrezioni
sulle strategie, nel piano che
nonprevedeunaumentodica-
pitale, sarebbe indicata la
chiusura di filiali e il migliora-
mento dellefficienza dei cen-
tri corporate. Mentre la ridu-
zione di personale includereb-
be fino a tremila posizioni in
Germania e un altro alleggeri-
mento, non quantificato, deri-
verebbe dalla cessione del re-
tailin Austria.

Voci diffuse la scorsa setti-
mana hanno infatti indicato
unavenditadelle attivita retail
della controllata, Bank Au-
stria, a Bawag Psk Bank, istitu-
to viennese che fa capo al co-
losso del private equity Usa
Cerberus. Unicredit potrebbe
ricavarne 800 milioni di euro.
Una mossa che gli analisti pro-
muovono perché migliorereb-
be i capital ratios e, allo stesso
tempo, consentirebbe di recu-
perareredditivita. «

Unicredit. L’amministratore
delegato Federico Ghizzoni

Massimo Masi
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BANCHE. || documento programmatico al 2018 colpirebbe soprattutto Austria e Germania

Piu tagliin Unicredit

DalOa

il

MILANO

Nell'aggiornamento del pia-
noindustriale al 2018 Unicre-
dit potrebbe presentare 12mi-
laesuberi con ricadute in par-
ticolare per Austria e Germa-
nia.

Ad unadecina di giorni dal-
la diffusione della trimestra-
le (con il consensus che fissa
T'utile a458 milioni) e, soprat-
tutto, delle linee strategiche,
arrivano da Bloomberg i ru-
mors di un incremento dei ta-
gli dopo le ipotesi di 10mila
uscite emerse non meno di
due mesi fa. Numeri che so-
no ancora sotto revisione e
che il gruppo di Piazza Gae
Aulenti non commenta.

Lo fanno pero i sindacati
che incontreranno l'azienda
il 10 novembre, alla vigilia
della presentazione del pia-
no.

«In questo momento si vuo-
le spostare lattenzione me-
diatica sul nuovo piano indu-
striale e distoglierla dai pro-
blemi legati alla governance
del gruppo», denuncia il se-
gretario della Fabi Lando Si-
leoni, «le gravi colpe della go-
vernance, del management e
le scelte sbagliate della loro
politica industriale, non pos-
sono ricadere sui lavoratori»,
aggiunge il segretario della
Uilca Massimo Masi.

L'ad di Unicredit Federico Ghizzoni

Nelle ultime settimane Uni-
creditha dovuto gestireicon-
traccolpi dimmagine per
linchiesta della Dda di Firen-
ze sugli affidamenti al grup-
po Bulgarella. La vicenda ve-
de coinvolti, come indagati
(conlaggravante del favoreg-
giamento alla mafia) il vice
presidente Fabrizio Palenzo-
na, il suo braccio destro Ro-
berto Mercuri e i manager
Massimiliano Fossati e Ales-
sandro Cataldo. L'ad Federi-
co Ghizzoni sta gestendo con
i comitati interni la situazio-
ne. Nel comitato Governance
del 5 novembre arrivera la
stretta con la valutazione sui
manager coinvolti nella vi-
cenda.

Tornando alle indiscrezioni
sulle strategie, nel piano che
non prevede un aumento di
capitale, sarebbe indicata la
chiusuradi filiali e il migliora-
mento dell’efficienza dei cen-
tri corporate. Mentre laridu-
zione di personale include-
rebbe fino a 3mila posizioni
in Germania e un altro alleg-
gerimento, non quantificato,
deriverebbe dalla cessione
del retail in Austria. Voci dif-
fuse la scorsa settimana han-
no infatti indicato una vendi-
ta delle attivita retail della
controllata, Bank Austria, a
Bawag Psk Bank. Unicredit
potrebbe ricavarne 800 mi-
lioni di euro.

12mila esuberi

Sindacati in allerta perle voci

che circolano sull'aggiornamento
del piano industriale: prevista
un’ulteriore riduzione di personale

Massimo Masi
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Sindacati in allerta per le voci

che circolano sull’aggiornamento
del piano industriale: prevista
un’ulteriore riduzione di personale

MILANO

Nellaggiornamento del pia-
no industriale al 2018 Unicre-
dit potrebbe presentare 12mi-
laesuberi con ricadute in par-
ticolare per Austria e Germa-
nia.

Ad unadecina di giorni dal-
la diffusione della trimestra-
le (con il consensus che fissa
Futile a 458 milioni) e, soprat-
tutto, delle linee strategiche,
arrivano da Bloomberg i ru-
morsdi un incremento dei ta-
gli dopo le ipotesi di 10mila
uscite emerse non meno di
due mesi fa. Numeri che so-
no ancora sotto revisione e
che il gruppo di Piazza Gae
Aulenti non commenta.

Lo fanno pero i sindacati
che incontreranno Vazienda
il 10 novembre, alla vigilia
della presentazione del pia-
no.

«Inquesto momentosi vuo-
le spostare l'attenzione me-
diatica sul nuovo piano indu-
striale e distoglierla dai pro-
blemi legati alla governance
del gruppo», denuncia il se-
gretario della Fabi Lando Si-
leoni, «le gravi colpe dellago-
vernance, del management e
le scelte sbagliate della loro
politica industriale, non pos-
sono ricadere suti Javoratori»,
aggiunge il segretario della
Uilca Massimo Masi.

Nelle ultime settimane Uni-
creditha dovuto gestireicon-
traccolpi d'immagine per
Tinchiesta della Dda di Firen-
ze sugli affidamenti al grup-
po Bulgarella. La vicenda ve-
de coinvolti, come indagati
(conTaggravante del favoreg-
giamento alla mafia) il vice
presidente Fabrizio Palenzo-
na, il suo braccio destro Ro-
berto Mercuri e i manager
Massimiliano Fossati e Ales-
sandro Cataldo. L'ad Federi-
co Ghizzoni sta gestendo con
i comitati interni la situazio-
ne. Nel comitato Governance
del 5 novembre arrivera la
stretta con la valutazione sui
manager coinvolti nella vi-
cenda.

Tornando alle indiscrezioni
sulle strategie, nel piano che
non prevede un aumento di
capitale, sarebbe indicata la
chiusuradi filiali e il migliora-
mento dell’efficienza dei cen-
tri corporate. Mentre la ridu-
zione di personale include-
rebbe fino a 3mila posizioni
in Germania e un altro alleg-
gerimento, non quantificato,
deriverebbe dalla cessione
del retail in Austria. Voci dif-
fuse la scorsa settimana han-
no infatti indicato una vendi-
ta delle attivitd retail della
controllata, Bank Austria, a
Bawag Psk Bank. Unicredit
potrebbe ricavarne 800 mi-
lionidieuro. o

'ad di Unicredit Federico Ghizzoni
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miliardididividendi
Intesa Sanpaolo vuole battere ! disponibilita di utile potraessere
gli obiettivi del piano dimpresa ! superiore, pero vedremo alla fine
al 2017 e perche no, magari delfanno. E comungue 2 miliardi di
pagare ai socianche pilidi 2 euro e unacifrache nonpaga
miliardi di dividendi. Alanciare ! nessunabanca in Europa».
questa sfida e statoad Carlo Sul tema del risiko-banche,
Messina che ha parlato invece, Messina erimasto
dallExpo doveil gruppoha dellidea disempre: Intesa
presenziato il semestre col Sanpaolo restera da sola. Anche
proprio padiglione, The perche fondendoci «rischieremmo
Waterstone. Interpellatosulla | didiluirelanostraforza».Come
possibilitadirivederealrialzo | private bank e asset management,
gli obiettividel piano,Messina | ha detto, «<stiamoandando
harisposto: «Li supereremo. talmentebene che stiamo
Abbiamounfattounpianoesu | procedendocontassidicrescita
questo sono entratigli superiori a quelliinternazionali».
investitoriinternazionali».Esul |  Iitema delle aggregazioni,
tema dividendi, ha aggiunto: «In | dunque,«ogginon elapriorita: la
questo momento non posso prioritae continuare agarantirei
che confermare il piano di fortissimi risultati di queste
impresa, cioé il pagamentodei 1 divisioni private banking, asset
2 miliardi.E chiarochela management e assicurazioni».

Massimo Masi
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Notizie Radiocor - Finanza

%- DM Radiocor

UNICREDIT: MASI (UILCA), SERVE INCONTRO
DOPO RUMORS SUGLI ESUBERI

(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 30 ott - "Non bastavano gli
esuberi dichiarati in Deutsche Bank, ora si vocifera di oltre
12.000 esuberi in UniCredit Europa, ed un numero imprecisato
nel perimetro Italia. Siamo stanchi di questa ridda di voci -
dichiara il segretario generale Uilca, Massimo Masi - esigiamo un
incontro per porre fine a questo stillicidio di notizie che
potrebbero compromettere le relazioni sindacali" in UniCredit'. A
giudizio del sindacalista 'le gravi colpe della governance, del
management e le scelte sbagliate della loro politica industriale,
non possono ricadere sulle lavoratrici e sui lavoratori che
quotidianamente affrontano con responsabilita le problematiche
della clientela'. Il segretario generale della Uilca aggiunge "che
nessuno pensi di ricorrere a strumenti obbligatori o straordinari
per risolvere i problemi dei bilanci aziendali. La Uilca sara vigile
e attenta su questo delicato momento della vita dei dipendenti
del Gruppo UniCredit'.
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REUTERS

UniCredit, con nuovo piano fino a 3.500 esuberi Italia, 12.000 gruppo

venerdi 30 ottobre 2015 19:09

MILANO, 30 ottobre (Reuters) - Il nuovo piano d'impresa di UniCredit, che sara annunciato I'11 novembre,
potrebbe prevedere fino a 3.500 esuberi in Italia, rispetto ai 2.700 gia previsti dal vecchio piano non ancora
smaltiti

Lo riferiscono alcune fonti vicine alla situazione, mentre UniCredit non commenta le indiscrezioni.
Una fonte aggiunge che a livello di gruppo si arrivera fino a 12.000 esuberi.

A meta settembre alcune fonti avevano parlato di 10.000 esuberi a livello di gruppo di cui 3.000 in Austria
e Germania dove sarebbero tagliate soprattutto le duplicazioni a livello di corporate center. Nel numero
complessivo erano inclusi i 2.700 esuberi italiani gia previsti.

Secondo una delle fonti "si va verso 12.000 esuberi". | Paesi piu colpiti saranno I'Austria, anche attraverso
la cessione delle attivita retail e pmi, e in seconda battuta la Germania. Bank Austria ha circa 7.000
dipendenti.

Due fonti aggiungono che in Italia si potrebbe arrivare fino a 3.500 esuberi, cifra comprensiva dei 2.700 per
cui ancora deve essere concordato un programma di uscita presenti nel vecchio piano. Nel numero
complessivo che annuncera UniCredit saranno compresi i 700 dipendenti di Uccmb, ceduta a Fortress
Group proprio oggi.

Il 17 settembre Paolo Cornetta, responsabile HR strategy di UniCredit, ha dichiarato che la banca sta
valutando ulteriori tagli in Italia, Austria e Germania, mentre l'area dei paesi Cee in linea di massima e
esclusa da questi ragionamenti.

Si registra intanto la posizione ufficiale della Fabi, il sindacato di maggioranza dei lavoratori bancari: "E' la
seconda volta che in pochi mesi da UniCredit trapelano notizie su presunti esuberi, prima che le
organizzazioni sindacali ne siano ufficialmente messe a conoscenza", dice Lando Maria Sileoni, segretario
generale.

"Ai lavoratori tedeschi e austriaci, che potrebbero essere interessati dai licenziamenti, va tutta la nostra
solidarieta, e cogliamo I'occasione per ricordare al Ceo Federico Ghizzoni che non andremo mai oltre
I'attuazione dei prepensionamenti volontari nella gestione degli esuberi del perimetro italiano del gruppo",
conclude Sileoni.

In serata si € espresso anche il segretario generale della Uilca, Massimo Masi: "Siamo stanchi di questa
ridda di voci, esigiamo un incontro per porre fine a questo stillicidio di notizie che potrebbero

comprometterele relazioni sindacali di questo gruppo", dice in una nota.

(Gianluca Semeraro)
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