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IMPRESA +» La proposta del sindacato Uilca

Nasce il fondo
per assumere &
i giovani
nelle banche

Ogni dipendente versa un giorno all’‘anno
Ruzza: «Puntiamo a trentamila posti»

ALBERTO BRUZZONE

na giornata di lavoro devo-

luta in solidarieta per i gio-
vani disoccupati, per i prossi-
mi cinque anni, Con i vari pro-
venti che finiranno nel “Fondo
nazionale per il sostegno
dell'occupazione nel settore
del credito”. E la novita emer-
saieri pomeriggio a Genova,
in occasione del convegno
“Superare il precariato attra-
verso la solidaricta. Un esem-
pio dai lavaratori del creditn”,
svoltosi presso la sede della
Camera di Commercio ¢ orga-
nizzato dal dipartimento na-
zionale giovani della Uilca.
Presenti anche il segretario ge-
nerale Massimo Masi e il se-
gretario nazionale Mariateresa
Ruzza.

Con il rinnovo del contratto
nazionale del credito, firmato
il 19 gennaio scorso e appro-
vato ad aprile dalle assemblee
dei lavoratori, & nato un fondo
che rappresenta in Ialia «il
primo esempio di solidarieta
intergenerazionale, finalizzato
a nuove assunzioni e stabiliz-

PRESIDIOA
DE FERRARI
CONTRO LA
PRECARIETA

Ungazeboa piazza
De Ferrari, a partire
dalle 15, contro la
precarietd; & liniziati-
valanciata ogai dalla
Cagil che racconta
conidatilasituazio-
nein Liguria. Nel
2011 ln assunzionia
tempo indeterminato
sonostateil 16,8%,
mentreil tempo
determinato & salito
al44% eillavoro
flessibile & balzato al
30% del totale, con
unincremento del
lavorn a chiamata,
mena tutelato

zazioni di precedenti forme di
precariato nel mondo del cre-
dito», spiega Massimo Masi.

E Mariateresa Ruzza aggiun-
ge: «11 fondo rappresenta il
contributo degli occupati ver-
so i disocenpati, dei “vecchi”
versn i giovani, di coloro che
hanno un posto fisso verso i
precari. I: un esempio concre-
to di solidarieta per la creazio-
ne di buona occupazione, con
tutele e prospettive di crescita
professionales.

Nello specifico, impiegati,
quadri e dirigenti rinunciano,
per i prossimi cinque anni, al-
I"'equivalente economico di
una giornata di lavoro all'an-
no, per contribuire in modo
attivo a creare posti di lavoro
stabile, cioé a tempo indeter-
minato. «Pin di duecento mi-
lioni di euro verranno versati
in un fondo gestito paritetica-
mente da organizzazioni sin-
dacali e Abi - dice Mariateresa
Ruzza - per fornire un contri-
buto di 2500 euro, 2700 nel
Sud, all'anno, per tre anni, alle
hanche che assumono a tem-
po indeterminato o che tra-

CIJRRIBHE MEHGAHTILE

" LAPROPOSTA

L'Abi, Associazione Bancaria

Italiana, ha anche lanciato una
proposta ai top management
delle banche: ogni manager
tevolva al fondo di solidarieth

il 4% della propria paga base.

Ma l'idea, per il momento, ha
incontrato una freddissima
accoglienza, come sottolinea-
toieri da Mariateresa Ruzza
durante il suo intervantn; «|
manager non hanno dato nes-
sun cenno. Lo facciano anche
loro, invece di aumentarsi gli
stipentli e poi dire in giro che
c'élacrisie cheigiovani non
lavorano. Parole e soltanto
parole. E poila politica: ai gio-
vani hanno dato dei bamboc-
cioni, degli sfipati, hanno det-
tocheil posto fisso & monoto-
no, ma, al dila degli slogan,
qualcuno ha pensato seria-
mente allavoro? In questn
momento ancorano»,

sformano precedenti rapporti
di lavoro precari. Questa nuo-
va iniziativa consentira, nel-
T'arco di tre anni, di arrivare a
circa trentamila nuove assun-
zioni nel settore, e magari di
estendere questo modello
contrattuale ad altri ambiti
produttivis,

Al convegno, tra i relatori,
era presente anche Giacomo
Ottonello, condirettore gene-
rale di Banca Carige: «Tutto il
settore - afferma - sta affron-
tando una fortissima crisi, sia
dal punto di vista della reddi-
tivita che da quello di una
maggiore concorrenza., In que-
sto quadro, diventa cruciale il
controllo dei costi. Il ricambio
generazionale, d'altra parte, ¢
diventato ancora pin difficile,
con il fatto che si va in pensio-
ne un po’ pin tardi. Ma questa
del fondo & una leva forte per
incrementare le assunzioni, ¢
vedremo nel concreto le appli-
cazioni che potra avere», 1'ac-
cordo, firmato all'imanimita a
livello nazinnale, ha invece
trovato qualche intoppo a li-
vello locale.

Vendita

ENEL ENERGIA CERCA
25 AGENTI IN LIGURIA

Enel Energia lancia una cam-
pagna di ricerca di personale
intutta Italia per ratforzare la
rete con 700 agenti e incari-
cati alla vendita. In Liguria
I'azienda ne cerca circa 25.
Le candidature dovranno
gssere inviate via mail a sele-
zione.enel@adecco.it. Le
selezioni sono rivolte a
diplomati e laureati. Si tratta
di una ricerca in grande stile
che partira da Milano e Tori-
no e coinvolgera tuttii prin-
cipali capoluoghi. «Stiamo
cercando settecento candi-
dati che vogliano diventare
imprenditori di se stessi,
professionisti della vendita
in tutto il territorio naziona-
le» spiega Nicola Lanzetta,
responsabile vendite mass
market di Enel Energia




Genova, convegno precariato: una giornata
di lavoro all’anno per creare posti di lavoro
stabile

Genova24.it - Giovedi, 10 Maggio 2012

Genova. Si e svolto questo pomeriggio, presso la Camera di Commercio di Genova, il primo
convegno nazionale, dopo la firma del contratto dei lavoratori del credito: “Superare il precariato
attraverso la solidarieta. Un esempio dai lavoratori del credito”, al quale hanno partecipato anche
il Segretario Generale UILCA, Massimo Masi e il Segretario Nazionale, responsabile del
dipartimento giovani, Mariateresa Ruzza.

Con il rinnovo del contratto nazionale del Credito, firmato il 19 gennaio 2012 e recentemente
approvato dalle assemblee dei lavoratori, nasce il “Fondo Nazionale per il sostegno
dell'occupazione nel settore del credito”, che rappresenta il primo esempio in Italia di solidarieta
intergenerazionale finalizzato a nuove assunzioni e stabilizzazioni di precedenti forme di
precariato nel mondo del credito.

Il fondo rappresenta il contributo degli occupati verso i disoccupati, dei “vecchi” verso i giovani, di
coloro che hanno un posto “fisso” verso i precari. E' un esempio di concreta “solidarieta
intergenerazionale” dei bancari per la creazione di buona occupazione con tutele e prospettive di
crescita professionale.

In concreto: impiegati, quadri e dirigenti rinunciano, per i prossimi 5 anni, all'equivalente
economico di una giornata di lavoro all’'anno, per contribuire in modo attivo a creare posti di
lavoro stabile (cioé a tempo indeterminato).

Piu di 200 milioni di euro verranno versati in un Fondo gestito pariteticamente da organizzazioni
sindacali e Abi (Associazione Bancaria Italiana) per fornire un contributo di 2500 euro (2700 nel
sud) all’anno, per 3 anni, alle banche che assumono a tempo indeterminato o che trasformano
precedenti rapporti di lavoro precari.

Questa innovativa proposta consentira, nell'arco di tre anni, circa 30 mila nuove assunzioni nel
settore, e magari di estendere questo modello contrattuale ad altri ambiti produttivi.

Questa novita, unita all’'utilizzo dell’apprendistato come forma di assunzione, e all’applicazione di
uno stipendio ridotto del 18 % per 4 anni, rendera piu conveniente, per le aziende di credito,
assumere o trasformare precedenti rapporti di lavoro a tempo determinato, in somministrazione o
stage, sempre con contratti a tempo indeterminato.

In questo modo i lavoratori del credito faranno la loro parte; naturalmente la Uilca attende che
anche il “top management” delle banche versi al Fondo per I'occupazione il 4 % della propria
retribuzione annua, come da invito del Presidente dell’Abi, Giuseppe Mussari.

Redazione



Un giorno di stipendio in banca per assumere 30
mila giovani

mercoledi 09 maggio 2012 ore 19.22 Primocanale

Genova - | dipendenti bancari italiani nei prossimi 5 anni rinunceranno alla retribuzione di una
giornata di lavoro all'anno per contribuire in modo attivo all'assunzione di 30mila giovani bancari
a tempo indeterminato negli istituti di credito italiani entro il 2015.

Lo ha annunciato a Genova il segretario generale della Uilca, Massimo Masi, precisando che il
contributo degli occupati bancari sara destinato al 'Fondo Nazionale per il sostegno
dell'occupazione nel settore del credito.

"E' il primo esempio in Italia di solidarieta intergenerazionale finalizzato a nuove assunzioni e
stabilizzazioni di precedenti forme di precariato nel mondo del credito" ha detto Masi.

Impiegati, quadri e dirigenti quindi rinunceranno per i prossimi 5 anni, all'equivalente economico
di una giornata di lavoro all'anno, per contribuire in modo attivo a creare posti di lavoro stabile, a
tempo indeterminato.

Piu di 200 milioni di euro saranno versati in un Fondo gestito pariteticamente da organizzazioni

sindacali e Abi per fornire un contributo di 2.500 euro all'anno, per 3 anni, alle banche che
assumono a tempo indeterminato o che trasformano precedenti rapporti di lavoro precari.

Notizia a cura della Redazione di Primocanale
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MASSIMO MASI, segretario Uilca: «Un giorno
di stipendio all’anno in meno per contribuire
allassunzione di 30.000 giovani bancari entro il 2015»
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Bancari, una giornata di lavoro
per farassumere 30mila giovani

| DIPENDENTI bancari italiani nei prossimi 5 anni rinunceranno
alla retribuzione di una giornata di lavoro all'anno per contri-
buire in modo attivo all'assunzione di 30.000 giovani bancaria
tempoindeterminatonegliistitutidicreditoitalianientroil2015.
Lo ha annunciato il segretario generale della Uilca, Massimo
Masi, precisando che il contributo degli occupati bancari sara
destinato al Fondo Nazionale peril sostegno dell'occupazione
nel settoredel credito. «E'il primo esempioin Italiadisolidarieta
intergenerazionale finalizzato a nuove assunzioni e stabilizza-
zioni di precedenti forme di precariato nel mondo del credito»
ha detto Masi. L'accordo prevede questi impegni: impiegati,
quadri e dirigenti rinunceranno periprossimi 5 anni, all'equiva-
lente economico di una giornata di lavoro all'anno, per contri-
buire in modo attivo a creare posti dilavoro stabile, atempoin-
determinato. Pitidi200 milionidieurosarannoversatiinunFon-
dogestito pariteticamente daorganizzazionisindacalie Abiper
fornire un contributo di 2.500 euro all'anno (2.700 nal sud Ita-
lia), per 3 anni, alle banche che assumono a tempo indetermi- g

nato o che trasformano precedenti rapporti dilavoro precari,
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SOLIDARIETA INTERGENERAZIONALE

FONDO BANCARI: UN GIORNO DILAVORO
NON RETRIBUITO PER ASSUMERE | GIOVANI
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eee GENOVA. Una giornata di lavoro in
pil per i prossimi cinque anni. O una
feria in meno, dipende dai punti di vi-
sta. Sta di fatto che i lavoratori del set-
tore bancario italiano hanno deciso di
fare questo sacrificio per creare il
“Fondo Nazionale per il sostegno del-
Poccupazione nel settore del credito”.
Ad annunciarlo ieri a Genova & statoil
segretario generale della Uilca, Massi-

mo Masi, che ha sottolineato lo sforzo
necessario delle “vecchie” generazio-
ni per aiutare i giovani a trovare un la-
voro stabile. Il fondo sara gestito con-
giuntamente dalle organizzazioni sin-

dacali e dall’ Abi (Associazione Banca-
ria Italiana) e dovrebbe portare
alPassunzione entro i prossimi 3 anni
di 30mila nuovi bancari. Anche se a
stipendio ridotto del 18% per 4 anni, in
modo da stimolare le aziende aun
cambio generazionale. Si tratta pero
di un calcolo effettuato prima del ci-
clone Fornero e potrebbe quindi esse-
rerivisto. Alla conferenza era presen-
te anche unaragazza di 30 anni, pre-
caria, si alza e ringrazia per la solida-
rieta dimostrata. Poi pero aggiunge:
«Speriamo di non aspettare Godot».
D.G.

Montibersaglio del Pdt
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