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LAVORO

Credito. Banca e sindacati siglano maxi contratto collettivo di secondo livello: focus sul benessere dei 65mila dipendenti

Intesa premia i lavoratori

Rivisti gli inquadramenti e aumentato il contributo previdenziale per 16mila giovani

CristinaCasadei
MILANO

Conil maxi-accordo - si compo-
nedibenseidiversiaccordi-tralnte-
sa Sanpaolo e le organizzazioni sin-
dacali sul contratto collettivo di
gruppo, nel settore bancario si apre
ufficialmente la stagione della con-
trattazione di secondo livello, il cui
peso é stato oggetto di un acceso e
controverso dibattito nel corso del-
Tultimo negoziato per il rinnovo del
contratto nazionale dei bancari. Il
gruppoapplicherail contrattoatuttii
suoi 6smila dipendenti e si & impe-
gnatoasiglareunaccordoil cuivalo-
re,secondounastimasindacale,épa-
ri a circa 200 milioni di euro . «C'e
grande soddisfazione - commentail
Coo Eliano Lodesani, la cui candida-
turaallapresidenza del Casl dell' Abi
si rafforza con la sigla “apripista” di
un accordo modello per dare attua-
zione alle misure previste dal con-
tratto nazionale - per le intese rag-
giuntecheconfermanoulteriormen-
te come Intesa Sanpaolo sia attenta
alle propriepersone, eallostessosin-
dacato,dandounsegnaleimportante
nonsolo al settore del creditoma a
tuttiisettoriproduttiviinunmomen-
tomoltocomplessodel confrontotra
aziendeesindacati».

Il contratto disciplina diversi ar-
gomenti e introduce molte novita.
Come l'innovativo sistema di in-
quadramento del personale e gli
avanzamenti e le indennita per chi
viene assegnatoneivariruoli previ-
stidal nuovo modello diservizio. O
come il fondo previdenziale unico
del gruppo Intesa - tema molto di-
battutointuttiigruppibancaridove
esistonounamolteplicitadifondi-:i
risparmicheleeconomiedisistema
consentiranno saranno distribuiti
ai pit1 giovani e coloro che hanno la
contribuzionepil bassa la vedran-
noaumentatafinoal3,s0%

Nlgrupposottolineachel’accordo
introduce «un articolato sistema di

misureasupportodelbenesseredei
lavoratori e delle loro famiglie, con
l'individuazione di innovativi stru-
menti di conciliazione, quali ad
esempio “Bancadel Tempo”elaso-
spensione aziendale volontaria del-
I'attivita lavorativa». Inoltre viene
adottato in via sperimentale e per la
primavoltanelsettore, il premiova-

riabiledirisultato perl'annozoische
aggregainununicostrumentoilpre-
mio aziendale ed il sistema incenti-
vante per la partecipazione dei col-
leghiairisultatidelgruppoedelledi-
visioni/societa. Tra l'altro proprio
ieri la banca ha annunciato un pro-
gramma di acquisto di azioni pro-
prie che si concludera il 13 ottobre.
L'operazioneéaserviziodiunpiano
di assegnazione gratuita di titoli ai
dipendentidelgruppocosicomeap-
provatodalleultime assemblee.

I'sindacatihanno espresso piena
soddisfazioneperilrisultatoecono-
mico, ma anche politico che sono
riuscitiaraggiungere.

L’accordo «riconosce e rafforza
importanti istituti a favore dei di-
pendenti, a cominciare dal welfare,
conun occhiodi riguardo peritemi
dellaconciliazionedeitempidivitae
dilavoroedellaremunerazionedel-
laproduttivita, attraverso la defini-
zione dei premi aziendali, di risulta-
to e del sistema incentivante», os-
serva Giuseppe Milazzo, segretario
nazionaledellaFabi.Perilsegretario
generale della First-Cisl, Giulio Ro-
mani, «& un'ottima sintesi delle esi-
genzedituttalafilieradeilavoratori.
Dinotevoleimportanzaappareilca-
pitolorelativo al fondo che prevede
Paumento della contribuzione pre-
videnziale a16mila giovani».Giulia-
no Calcagni, segretario nazionale
dellaFisac Cgil, dice che conquesto
accordosidimostrache «é possibile
rilanciarelacontrattazioneazienda-
leall'internodinormecontenutenel
nostro contratto nazionale», men-
tre il segretariogenerale dellaUilca,

Massimo Masi, osservache «senon
fosse troppo abusatol’aggettivosto-
ricosarebbe appropriatoagliaccor-
diraggiuntiinIntesaSanpaolo.Men-
trenellealtre categorie nonsirinno-
vanoicontrattinazionali, neibanca-
ri non solo il contratto collettivo
nazionale é stato firmato, ma ora si
passa alla fase della contrattazione
disecondolivello che vaa premiare
laprofessionalitadeilavoratori». Al
maxiaccordosiaddiceancheladefi-
nizione di work in progress: adesso
per completare gli accordile parti si
sono infatti impegnate a proseguire
ilconfrontosugliulterioriargomen-
tiinessocontenuti.
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Milano, 8 ott. (Adnkronos/Labitalia) - "Se non fosse troppo abusato
I'aggettivo storico sarebbe appropriato agli accordi raggiunti in
Intesa Sanpaolo. Mentre nelle altre categorie non si rinnovano i
contratti nazionali, nei bancari non solo il contratto collettivo
nazionale e stato firmato, ma ora si passa alla fase della
contrattazione di secondo livello che va a premiare la professionalita
dei lavoratori". Lo dichiara Massimo Masi, segretario generale della
Uilca, dopo l'accordo sul contratto di 2° livello per i 65 mila
lavoratori di Intesa Sanpaolo.

"L'esempio di Intesa Sanpaolo dovra essere recepito non solo dalle
altre banche italiane ma anche dagli altri settori produttivi. Fare i
contratti vuol dire fare occupazione e migliorare la produttivita. E
guesto il messaggio che la prima banca italiana e il sindacato dei
bancari mandano al Paese Italia", conclude.
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