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SPARKASSE
Appello della Uilca
«Vogliamo coerenza»

BOLZANO La Uilca, nel
comunicare di aver ricevuto
dalla Cassa di Risparmio la
disdetta del contratto
integrativo aziendale, chiede
allabanca «chiarezza e
coerenza». In una nota a firma
del segretario Adriano
Bozzolan, la Uilca «ritiene che
la via della disdetta tout cour
non siala pitt indicata».
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Cassa di Risparmio, la Uilca chiede chiarezza sui tagli al personale
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LaUilca, come tuttelealtre
organizzazioni sindacali chiede
chiarezzaalla Cassadi Risparmio
inmerito ai taglichesi
prospettano sui costidel
personale. <Abbiamo ricevutoin
data14.012016 ladisdetta
unilateraledel Contratto
integrativoziendale e di tuttigli
ccordia latere da partedella
banca. Come tutti hanno anche
appreso dalle dichiarazioni
dell’altadirigenza rilasciateieri ai
mediaquestadisdettaé
funzionale a consentire
all’'azienda unrecupero di
redditivitain coerenzaconil
piano strategico», affermaiil

segretario Adriano Bozzolan. «Se
dauna parte si stigmatizzala
diffusione amezzo stampa di
notizieincontrollate su presunti
malumori dellacompagineinuna
fasein cuiletrattativesono
soltanto all'inizio, dall’altra parte
siintende mostrareil proprio
disappunto nell’apprendere cheil
contrattointegrativoaziendale é
consideratoallastreguadiun
ostacolo darimuovere per
consentire risparmi di costo
peraltrodi entitarisibile se
confrontaticon le cifrein ballo nel
conto economicodi unabancay,
cosi laUilca. Per quest’ultima
«sorprende la freddezza

contabile con cui si affrontano
tematiche che coinvolgono il
personale chedovrebbe essereil
motore diunabanca: un
atteggiamento di questo genere
rischia di minare un modello di
banca che hasemprevisto il
dipendente felicemente inserito
nel contesto sociale quale quello
altoatesinoe cheloharesoun
sicuroriferimento di valorinon
solo economici: cosa che forse é
mancatain altre realtaitaliane
baste vedere notizie di questi
giorni sui salvataggi dialcune

banche». La Uilcaritiene che lavia
delladisdettatout courtnonsiala

pitindicata.
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Cassa di Risparmio, la Uilca chiede chiarezza sui tagli al personale

LaUilca, come tuttelealtre
organizzazioni sindacali chiede
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cosi laUilca. Per quest’ultima
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