
SPOLETO DOPO IL NO DEL RIESAME IL LEGALE DI
ANTONINI RICORRE IN CASSAZIONE
RISTRUTTURAZIONE AZIENDALE Bps, esodo per quaranta
«Ottimisti sulla scarcerazione»- SPOLETO QUARANTA
ESUBERI, dieci in meno rispetto a quelli preventivati dai
commissari. Sono le ricadute dell'accordo siglato tra le parti
sociali sulla ristrutturazione della Bps. Lucio Giardini, della
segreteria della Uilca, spiega che «il ridimensionamento
dell'organico è purtroppo uno di quegli interventi che si sono resi
necessari per tamponare gli effetti della precedente gestione, che
sopratutto nell'ultimo periodo, aveva compromesso i fondamentali
della banca. La riduzione di organico complessiva potrà essere di
55/65 persone se includiamo i 15 colleghi già usciti a maggio. I
dipendenti di cui all'accordo invece, utilizzerano il fondo per i
prepensionamenti di categoria. Questa misura insieme ad altre,
come ad esempio quelle che riguardano i costi della gestione dei
crediti—va avanti Nicolini — sono intereventi che riducendo in
prospettiva la struttura dei costi complessivi aziendali, potranno
già dai primi trimestri del 2014 far tornare la banca in utile,
premessa per assicurare la ripresa di valore e quindi favorire
l'apporto dei capitali indispensabili per sostenere una nuova e più
equilibrata fase di sviluppo dell'Istituto».
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