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Ubij, siglato
Paccordo
Posto fisso
a 96 precari

E 183 dipendenti potranno
accedere al fondo esuberi
Il sindacato punge sullo statuto

messsmm  Allafine diunamarato-
naduratatuttalagiornatadiieri
earrivatol’accordo trasindacati
e azienda in grado di dare una
rispostaatuttelerichieste dieso-
do dei bancari Ubi.

La vertenza era nata dall’ec-
cessodidomande diuscitalegate
all’accordo del gruppo bancario
siglatonelnovembre 2012 einte-
grato nel febbraio 2013 proprio
inseguito delle maggioririchieste
pervenute: afronte di 650 uscite
previste, erano infatti arrivate
920 domandeein primabattuta
ne erano stata accolte oltre 730.

Conlintesadiieri tuttiirima-
nenti 183 dipendenti potranno
inveceaccedereal fondo esuberi.
Ma accanto a questo traguardo,
chefatalmenteliberarisorse ver-
soil pensionamento, c’@ un pas-
saggio altrettanto importante
sancito dall’accordo diieri: ven-
gonoinfatti stabilizzati 96 preca-
ri che cosi potranno almeno in
parte andare ad occupare quei
posti lasciati liberi dai colleghi.
Confermato in blocco infine il
pianosportelligiadelineato,con
la trasformazione di 32 sedi da
filiali a minisportelli.

Tornando al puntonodale, le
183 posizioniinbilico, potranno
oraaccederealfondo esuberidal
1°luglio. Sitrattadi 79 dipendenti
dellaPopolare di Bergamo, 99 del
BancodiBresciaeperunaquota
residuale Popolare Ancona (1),
Carime (1), Ubi Servizi (2) e Co-
mindustria (1). Sul fronte della
stabilizzazione invece, passano
entro fine 2014, daun contratto

atempodeterminato o disommi-
nistrazione aunoatempoinde-
terminato, 43 lavoratoridellaPo-
polareBergamoe 53delBancodi
Brescia.

«8Si tratta di un buon accordo
-rilevaGiovanni Craverodi Fiba-
Cisl -: eraimportante riuscire a
sistemare unapartita, quellade-
gliesodi, cheerarimastainsospe-
$0, cosicome sonoimportantile
stabilizzazioni, chiamate a copri-
re le esigenze organizzative che
le fuoriuscite potrebbero com-
portare». «Il nostro obiettivo -

aggiungePaoloCitterio,dellaFa-
bi- & quello digarantire maggiore
occupazioneall'internodel grup-
po:toglieredal precariato 96 col-
leghi é per noimotivo disoddisfa-
zione».

Posizione unitariae polemica
delsindacatoinvece,aproposito
delle modalita con cui Ubi hafi-
noraillustrato le modifiche sta-
tutarie, illustrata da Flayviano.

MartinidiUilca-Uil:«Dopoaver
dimostratosensoresponsabilita
con la firma di questo accordo,
rimarchiamo pero comesiastato
inopportuno finora latteggia-
mentodellabanca,chehaincon-
tratoleassociazioniillustrando
lariforma dello statuto, mentre
non ha ancora trovato il tempo
percoinvolgereilsindacato». =
M.F.
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Siglato I'accordo tra Ubi e sindacati che permette di stabilizzare un centinaio di dipendenti del gru

L ]

E sulle liste
integrazione
perifondi

’ L ] L ]
d’investimento

Ubi, cheierihatoccato

il nuovo massimo storico in
Borsa a 6,595 in crescita del
3,05%, estinguera oggi 3 mi-
liardidiobbligazionigarantite
dallo Stato, emesse per even-
tualinecessitadifinanziamen-
tipressolaBanca centrale eu-
ropea. Al 30 settembre Ubi ave-
va in essere finanziamenti a
lungo termine Ltro presso la
Bcee per 12 miliardi.

Dopolokalleregole sul pos-
sessominimo di250 azioni, al
venir meno del quale si perde
la qualifica di socio, Ubi ¢ in
attesadelvialibera di Bankita-
lia sull'impianto complessivo
della riforma dello statuto.

Nell'ultimasedutadel Con-
siglio di sorveglianza, martedi
scorso, sono state recepite al-
cunerichiestediintegrazione

avanzate daBankitaliarelative
a tre aspetti: I'innalzamento

My

delnumero massimo delle de-
leghe perognisocio dalle 4ipo-
tizzate a 5, come indicato nel
documento della Vigilanza sul-
la governance; la previsione
stabile di collegamenti a di-
stanza per le assemblee; la pos-
sibilita per gli Organi di inve-
stimento collettivo delrispar-
mio (Oicr) di presentare una
listasostenutadaalmenol’1%
del capitale.

Quest’ultima possibilita si
aggiungeallaregolabase previ-
stadallariforma per cuile liste
potranno essere presentate
conil sostegno dello 0,5% e di
500 firme. Per tuttiil giudizio
sara affidato sempre al voto
capitario in assemblea. m
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