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* JOB NEWS & un servizio realizzato dalla Segreteria UILCA COSENZA ed implementato da UILCA
CALABRIA con I'obiettivo di dare un contributo costruttivo, per quanto piccolo ed in termini di “politiche attive
del lavoro”, a tutti coloro i quali si affacciano per la prima volta nel sempre piu difficile mercato del lavoro, o
hanno semplicemente voglia di cambiamento.

Si tratta di una guida sintetica ai profili JUNIOR (tirocinanti / primo impiego) e SENIOR (esperti / professionisti)
attualmente ricercati, con un rimando ai siti ufficiali delle Istituzioni che hanno in corso le procedure di selezione.
Il presente numero contiene un focus sulle ricerche avviate da Enti ed Agenzie governative, Istituti di Credito
con azionariato pubblico, oltre alla consueta attenzione al settore bancario (Unicredit) ed alle Agenzie ed
Organizzazioni Internazionali con sede in Italia.

SOMMARIO JOB NEWS n.14 del 31 dicembre 2021

CALABRIA : 1 annuncio (Decathlon Goia Tauro e Catanzaro) apag.2
CONCORSI : 2 annunci (Ministero degli Esteri; Polizia di Stato) da pag. 2 a pag.3
FINANZA : 5 annunci (Unicredit, CDP; MCC; Invitalia; Credito Sportivo) da pag. 3 a pag.10
ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI PRESENTI IN ITALIA: da pag.10 a pag.17

7 annunci (EFSA Parma; FAO Roma; ESRIN Frascati; WFP Roma;
UNESCO Trieste; ITC Torino: EFI Roma).
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1) CATANZARO e GIOIA TAURO: assunzioni di SALES ASSISTANT c/o Decathlon - www.decathlon.it/
Decathlon & una multinazionale francese che riunisce sotto il suo marchio una catena di negozi di articoli sportivi
presente in diversi Paesi del mondo, che impiega circa 70 mila collaboratori. Decathlon Italia conta 135 punti
vendita, 4 depositi logistici, 2 uffici di produzione e oltre 8.400 dipendenti.

Il Gruppo recluta durante I'anno addetti vendita e altri profili per assunzioni nei negozi e in sede. Al momento in
Calabria, per l'urgente potenziamento dell'organico aziendale, Decathlon ricerca SALES ASSISTANT da inse-
rire presso le sedi di:

CATANZARO LIDO (CZ): https://decathlon-careers.it/offerte-ricerca?search_location=Catanzaro+Lido%2C+CZ+%28ltalia%29
GIOIA TAURO (RC): https://decathlon-careers.it/offerte-ricerca?search location=Gioia+Tauro+C.C.+Annunziata%2C+RC+%28Ita-
lia%29

Numerose altre posizioni risultano aperte nelle varie sedi in Veneto, Piemonte, Campania, Emilia Romagna,
Marche, Lazio, Toscana, Lombardia, Sardegna, Abruzzo, Umbria, Liguria, Trentino Alto Adige, Puglia, Sicilia e
Friuli Venezia Giulia

Gli interessati alle future assunzioni Decathlon possono visitare la pagina dedicata alle selezioni in corso, sul
portale web Decathlon “Lavora con noi”. Da cui € possibile prendere visione delle posizioni aperte e candidarsi,
inviando il cv tramite I'apposito form online.

INFO/CANDIDATURE: https://decathlon-careers.it/#logistica

CONCORSI

2) MINISTERO AFFARI ESTERI: concorso per BIBLIOTECARI/FUNZIONARI ARCHIVISTI DI STATO (10
posti — scadenza domande: 24 gennaio 2022)

Il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI) ha indetto un concorso per 10 fun-
zionari archivisti di Stato/bibliotecari da inserire nella lll area funzionale, fascia retributiva F1. La selezione pub-
blica & rivolta a laureati e prevede 'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato. Per presentare
le candidature c’e tempo fino al 24 Gennaio 2022.

Gli interessati devono possedere i seguenti requisiti: (*) cittadinanza italiana; (*) eta non inferiore a 18 anni;

(*) idoneita fisica all'impiego; (*) godimento dei diritti politici; (*) non essere stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso PA per insufficiente rendimento; (*) inclusione nell’elettorato politico attivo; (*) conoscenza della
lingua inglese e degli applicativi informatici piu diffusi; (*) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

— Laurea triennale (L) o laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi del DM 270/2004 in una delle seguenti
umanistico-sociali: L-01; L-03; L-05; L-06; L-10; L-11; L-12; L-14; L-15; L-16; L-18; L-19; L-20; L-24; L-33; L-36;
L-37; L-39; L-40; L-42; DS/1; LM-1;LM-2; LM-5; LM-14; LM-15; LM-16; LM-19; LM-36; LM-37; LM-38; LM-39;
LM-43; LM-45; LM-49; LM-50; LM-51; LM-52; LM-55; LM-56; LM-57; LM-59; LM-62; LM-63; LM-64; LM-65;
LM-76; LM-77; LM-78; LM-80; LM-81; LM-84; LM-85; LM-87; LM-88; LM-89; LM-90; LM-92; LM-93; LM-94;
DS/S; LMG/01; LM-85 bis;

— oppure laurea triennale (L) o laurea specialistica (LS) nell’area umanistico-sociale conseguita ai sensi del DM
509/1999 ed equiparata alle predette lauree;

— oppure diploma di laurea (DL) nel’area umanistico-sociale di cui agli ordinamenti previgenti equiparato alle
predette lauree; oppure ogni altro titolo italiano equiparato o equipollente alle predette lauree.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata attraverso I'apposita procedura telematica
accessibile dal sito web del Ministero, entro il 24 Gennaio 2022.

BANDO: Gazzetta Ufficiale n. 98 del 10/12/2021 e/o sito web del MAECI.

INFO: https://portaleconcorsi.esteri.it/Documents/Public/e3be3f57-d048-4916-bc2b-8e12db27132¢e
CANDIDATURE: https://portaleconcorsi.esteri.it/
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3) POLIZIA di STATO: concorso per COMMISSARI (140 posti — scadenza domande: 7 gennaio 2022)

Il Ministero dell’'Interno, Dipartimento della Pubblica Sicurezza, ha indetto un concorso finalizzato all’assunzione
di 140 commissari della carriera dei funzionari della Polizia di Stato. La selezione pubblica si rivolge a candidati
in possesso di laurea. Il termine per candidarsi al concorso scade il 7 gennaio 2022.

Gli interessati devono possedere i seguenti requisiti:

(*) cittadinanza italiana;

(*) godimento dei diritti civili e politici;

(*) possesso della qualita di condotta di cui all'art.26 della L.53/1989;

(*) non aver compiuto il 30° anno di eta. Tale limite & elevato fino a un massimo di 3 anni, in relazione all’effettivo
servizio militare prestato dai candidati. Si prescinde dal limite di eta per i candidati appartenenti alla Polizia,
mentre per i candidati appartenenti ai ruoli del’ Amministrazione civile dell'interno, il limite d’eta & di 35 anni;

(*) idoneita fisica, psichica e attitudinale per 'accesso alla carriera dei funzionari della Polizia di Stato;

(*) titolo di studio: laurea magistrale o specialistica a contenuto giuridico, conseguita presso un’Universita ita-
liana o un Istituto di istruzione universitario equiparato;

(*) per le riserve: non aver riportato sanzioni disciplinari della pena pecuniaria, o altra sanzione piu grave, nei 3
anni precedenti la data di pubblicazione del bando e aver conseguito, nello stesso periodo, un giudizio com-
plessivo non inferiore a “ottimo”;

(*) non essere stati espulsi o prosciolti da precedente arruolamento nelle Forze armate o nelle Forze di Polizia,
né destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati da impieghi pubblici;

(*) assenza di condanne penali per delitti colposi o non colposi;

non essere stati sospesi cautelarmente dal servizio a horma.

La domanda di ammissione al concorso deve essere trasmessa unicamente attraverso I'apposita procedura
telematica accessibile dal sito web della Polizia, entro il 7 gennaio 2022. | candidati potranno accedere alla
procedura tramite CIE o SPID.

Tutte le ulteriori precisazioni, sulle modalita di iscrizione al concorso pubblico, sono riportate nel bando pubbli-
cato sul sito dellEnte e sulla Gazzetta Ufficiale n.97 del 7-12-2021.

INFO: https://www.poliziadistato.it/articolo/18961af35cd1a2e7662726708

CANDIDATURE: https://concorsionline.poliziadistato.it/#/home

BANCHE/FINANZA

4) ITALIA, tutto il territorio: diverse posizioni aperte c/o UNICREDIT - https://ucjobs.unicredit.eu/
Unicredit SpA, tra i maggiori gruppi bancari in Italia e in Europa, conta oltre 88mila dipendenti ed una rete di
circa 8.600 sportelli bancari.

Durante I'anno il Gruppo seleziona personale per assunzioni e tirocini in banca. Le offerte di lavoro Unicredit
sono rivolte, generalmente, a laureati, laureandi e studenti, compresi giovani anche senza esperienza e / o che
devono effettuare il tirocinio curriculare, e a professionisti esperti in vari settori.

In questo periodo UNICREDIT ha reso disponibili le seguenti nuove offerte di lavoro:

CONSULENTI DI AGENZIA/FILIALE c/o Bologna, Milano, Modena, Napoli, Palermo, Roma, Torino, Verona:
Periodicamente Unicredit ricerca giovani da assumere in apprendistato per UniCredit Direct, 'agenzia virtuale
del Gruppo Unicredit. | candidati ideali sono laureati in discipline economiche, matematiche o giuridiche, o in
Scienze Politiche o della Comunicazione. Hanno un’eta non superiore a 29 anni e conoscono bene il pacchetto
Office e la lingua inglese. Possiedono una spiccata propensione commerciale e la predisposizione a lavorare in
team, e sono disponibili alla mobilita territoriale.

INTERNATIONAL INTERNSHIP PROGRAM c/o Milano: Unicredit offre a brillanti studenti universitari I'opportu-
nita di svolgere tirocini curriculari di durata variabile da 3 a 6 mesi, nelle seguenti aree: Group Transformation
Office, Quality Assurance, CE&EE Corporate & Leveraged Finance, Group talent acquisition, Group Investor
Relations, CE&EE Retail, CEE Strategy and Commercial Planning, CIO Finance & Controls, Product control.
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Requisiti: i candidati ideali sono iscritti al secondo anno di un corso di laurea e conoscono la lingua inglese ad
ottimo livello. Sono disponibili a lavorare full time e possiedono competenze in ambito matematica, fisica, inge-
gneria, statistica, economia o simile.

ALTRE OFFERTE DI LAVORO - Unicredit ricerca, inoltre, i seguenti profili:

SEDE DI MILANO: (*) CEO Staff Internship; (*) Delta One Trader; (*) Quantitative & Digital Development Equity
& Commodity; (*) Equity Finance Trader; (*) AG Compliance Curricular internship; (*) Data Analyst;

(*) CIB Inetrnational Strategy & Business Development Curricular Internship; (*) Software Engineer/Developer;
(*) Internet Banking Core Services & Italy — Developer; (*) Graduate in Group Digital Foresight; (*) UX Designer;
(*) Cyber Security Specialist; (*) Data Science & Al; (*) Internship Unicredit Leasing S.p.A. — Risk Management;
(*) Curricular Internship CIB Markets — Corporate Solutions Group; (*) STEM JOBS Internship CDIO CB Office;
(*) Developer — Physical Channels, CDIO Commercial Banking; (*) Senior Service Designer;

(*) Quality Assurance on Other Regulations (Conduct Risks, Data Protection, OBI, Whistleblowing);

(*) Head of Quality Assurance; (*) CIB Group Treasury Business Development Support — Curricular Internship;
(*) Senior Anti Financial Crime Quality Assurance; (*) CIB Fig Solutions — Curricular Internship;

(*) Head of Quality Assurance (Other Compliance Regulatory Areas); (*) Curricular Internship — HR;

(*) Internship F&A CBI Analyst; (*) Graduate Regulatory Reporting;

(*) Senior Auditor on Credit Risk Management; (*) Senior Auditor Audit Quality Assurance;

(*) ICT, Continuity, Security Risks and Processes Audit — Junior and Senior Internal Auditor;

(*) Internal Audit — Financial And Regulatory Reporting Processes Audito;

(*) CIB Client Management & Business Development — Curricula Internship; (*) Buddybank — Sviluppatore iOS.
SEDE DI ROMA: (*) CIB Network, F&A and FIG B&PT Curricular Internship;

Gli interessati possono candidarsi registrandosi sulla pagina dedicata alle ricerche in corso del Gruppo Unicredit
https://ucjobs.unicredit.eu/

INFO/CANDIDATURE: https://ucjobs.unicredit.eu/announcement/?search=

5) LAZIO (Roma) e LOMBARDIA (Milano): vari profili c/o CDP - www.cdp.it

Continua la ricerca di personale avviata da Cassa Depositi e Prestiti che, nel corso del corrente mese, ha aperto
le seguenti ricerche di personale c/o le sedi di Roma e Milano:

SEDE DI MILANO: Senior Project Manager - ID richiesta: 1062 — CDP Immobiliare S.r.l. ricerca un "SENIOR
PROJECT MANAGER" da inserire nel team “Project Management Area Nord”, all'interno della Direzione “Chief
Real Estate Technical Officer”.

REQUISITI: Il candidato possiede una laurea in Ingegneria Civile, Ingegneria Edile, Architettura o percorsi affini
ed ha maturato un’esperienza di almeno 5 anni nel ruolo, con particolare focus nella gestione di progetti com-
plessi di riqualificazione/rigenerazione urbana. Sono richieste, inoltre: ottima conoscenza del pacchetto Office,
con particolare riferimento a MS Project, e degli strumenti PriMus, STR e WBS, ed un’ottima conoscenza della
lingua inglese. Completano il profilo ottime capacita di analisi, capacita comunicative e relazionali, nonché atti-
tudine al problem solving e al team working. INFO/CANDIDATURE:
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadeposé&navBarLe-
vel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5flT&career_job_req_id=1062&selected_lang=it_IT&jobAlert-
Controller_jobAlertld=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Eu-
rope/Romeé&_s.crb=YdtTY9ppMBgABcnRySZyDZv5ZtfbIWSGDOACbocoM7s%3d

SEDE DI ROMA: (*) AML ANALYST - ID richiesta: 1142 — Cassa Depositi e Prestiti ricerca "AML Analyst" da
inserire all'interno della Struttura “Chief Risk Officer”.

REQUISITI: La risorsa possiede una laurea in Economia, preferibilmente in Economia Aziendale, ha maturato
un’esperienza di almeno 4 anni in primarie societa di consulenza o nell'ambito delle funzioni di controllo di
intermediari finanziari, ed é in possesso di competenze specifiche in ambito di normativa antiriciclaggio e degli
sviluppi attesi, acquisite in occasione di pregresse esperienze lavorative.

Il candidato ideale si contraddistingue per I'ottima conoscenza del pacchetto Office e della lingua inglese.

Il conseguimento di una o piu specializzazioni post-lauream in ambito di normativa antiriciclaggio e sviluppi
attesi sara considerato un plus.

Completano il profilo ottime capacita di analisi, organizzazione e gestione del proprio lavoro, capacita comuni-
cative e relazionali, nonché attitudine al problem solving e al team working.
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INFO/CANDIDATURE: https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassa-
deposé&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=1142&selec-
ted_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertild=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Eu-
rope/Romeé&_s.crb=YdtTY9ppMBgABcnRySZyDZv5ZtfbIWSGDOACbocoM7s%3d

(*) DEVELOPER PL1, Telon - ID richiesta: 1086 — CDP ricerca "Developer PL1, Telon" da inserire all'interno
della Struttura “Chief Innovation & Trans. Officer”, in particolare nel team “Loans Systems”.

REQUISITI: La risorsa possiede una laurea in Ingegneria Informatica, Informatica o percorsi affini ed ha matu-
rato un’esperienza pregressa di almeno 5 anni nel ruolo.

Il candidato ideale possiede una buona conoscenza del pacchetto Office e della lingua inglese e, inoltre, cono-
sce i principali linguaggi di programmazione PL/1, TELON, Cobol, CICS, SQL, il Sistemi Operativo z/OS (Main-
frame) e il Data Base DB2.

Si richiede un’ottima comprensione del contesto funzionale nelle diverse fasi di concessione e gestione dei
Finanziamenti.

Completano il profilo ottime capacita di analisi, capacita relazionali, nonché attitudine al problem solving e al
team working.

INFO/CANDIDATURE: https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassa-
depos&navBarlLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fI T&career_job_req_id=1086&selec-
ted_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertid=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Eu-
rope/Romeé&_s.crb=YdtTY9ppMBgABcnRySZyDZv5ZtftbIWSGDOACbocoM7s%3d

(*) SENIOR FINANZIAMENTI ENERGIA, Utilities e TLC - ID richiesta: 1102 - CDP ricerca “Senior Finanzia-
menti Energia, Utilities e TLC” da inserire all'interno della Direzione “CDP Infrastrutture e PA”, in particolare nel
team “Finanziamenti Infrastrutture — Finanziamenti Energia Utilities & TLC”.

REQUISITI: La risorsa possiede una laurea magistrale in Economia, Ingegneria Gestionale o percorsi affini ed
ha maturato un'esperienza pregressa di almeno 10 anni in team di Finanza Strutturata presso banche CIB o
investitori istituzionali. E richiesta un’elevata conoscenza delle tematiche creditizie e di strutturazione con back-
ground di financial modeling, oltre a competenze settoriali.

Completano il profilo la reale conoscenza della lingua inglese e del Pacchetto Office (Excel, Power Point), uni-
tamente ad ottime capacita di analisi, di sintesi ed un elevato grado di proattivita.

INFO/CANDIDATURE: https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%?5flisting&company=cassa-
depos&navBarlLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fI T&career_job_req_id=1102&selec-
ted_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertid=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Eu-
rope/Romeé&_s.crb=YdtTY9ppMBgABcnRySZyDZv5ZtftbIWSGDOACbocoM7s%3d

(*) ICT RISK ANALYST - ID richiesta: 1085 - CDP ricerca "ICT Risk Analyst" da inserire nella Struttura “Chief
Risk Officer”, in particolare nel team “Operational & ICT Risk”.

REQUISITI: La risorsa possiede una laurea in Ingegneria, Informatica o percorsi affini e ha maturato almeno 3
anni di esperienza nel ruolo e/o presso primarie societa di consulenza in ambito ICT Risk Management.
Larisorsa ha completato il proprio percorso universitario con risultati di eccellenza in termini di tempi e votazioni,
approfondendo almeno uno dei seguenti temi: architettura delle reti informatiche; sicurezza informatica; critto-
grafia; sviluppo del software.

Il candidato ideale nutre un forte interesse per i temi di valutazione e gestione dei rischi, in particolare nell'ambito
dei rischi dell'lInformation Communication Technology e, in generale, dei rischi operativi.

La risorsa, inoltre, possiede un’ottima conoscenza del pacchetto Office e della lingua inglese e, preferibilmente,
del sistema operativo Unix e di almeno un linguaggio di programmazione o di scripting.

Completano il profilo ottime capacita organizzative, relazionali e di problem solving, nonché facilita nell’appren-
dimento di materie tecniche e precisione.

INFO/CANDIDATURE: https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassa-
depos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=1085&selec-
ted_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertid=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Eu-
rope/Rome&_s.crb=YdtTY9ppMBgABcnRySZyDZv5ZtfbIWSGDOACbocoM7s%3d

(*) Analista Gestione Operazioni Imprese & Istituzioni Finanziarie - ID richiesta: 1084 - CDP ricerca "Anali-
sta Gestione Operazioni Imprese & Istituzioni Finanziarie" da inserire nel team “Gestione Operazioni Imprese &
Istituzioni Finanziarie” della Struttura “CDP Imprese”.
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REQUISITI: La risorsa possiede una laurea magistrale in Economia o percorsi affini ed ha maturato, preferibil-
mente, un’esperienza pregressa di almeno 4/5 anni in un’istituzione finanziaria italiana e/o internazionale di
primario standing nella gestione e nel monitoraggio di operazioni di finanziamento con controparti mid e large
sia italiane che estere.

Il ruolo richiede solide competenze analitiche, incluse ottime capacita di analisi economico-finanziaria e dei
documenti finanziari (es. documenti finanziari, business plan e modelli finanziari), una buona conoscenza del
Pacchetto Office e della lingua inglese.

Si richiedono, inoltre, rapidita e flessibilita nell’esecuzione dei compiti, puntualita nell’inserimento e nella ge-
stione dei dati e nell'elaborazione della reportistica, capacita di sintesi per la predisposizione di memorandum e
proposte agli organi deliberanti.

Completano il profilo spiccate capacita relazionali per la gestione delle relazioni con i clienti e con le controparti
istituzionali, capacita negoziali e di adattamento, attitudine al lavoro in team e al problem solving.
INFO/CANDIDATURE: https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassa-
depos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fI T&career_job_req_id=1084&selec-
ted_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertild=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Eu-
rope/Romeé&_s.crb=YdtTY9ppMBgABcnRySZyDZv5ZtfbhIWSGDOACbocoM7s%3d

(*) Addetto Operativita Bonus Edilizi - ID richiesta: 1083 - CDP ricerca "Addetto Operativita Bonus Edilizi" da
inserire — con contratto a tempo determinato - nel team “Multicanalita e Promozione Imprese” della Struttura
“CDP Imprese”, per un supporto alle attivita di assistenza e di preistruttoria dedicate al prodotto “Bonus Edilizio”.
REQUISITI: La risorsa possiede una laurea in Economia, Ingegneria Gestionale, Giurisprudenza o percorsi
affini ed ha maturato un’esperienza preferibilmente di 2 anni in ruoli affini e/o contesti analoghi.

Il candidato ideale possiede un’ottima conoscenza del pacchetto Office e una buona conoscenza della lingua
inglese. Sono richieste ottime capacita organizzative, problem solving, flessibilita e capacita di lavorare in auto-
nomia, con minima supervisione.

Inoltre, la familiarita con le tematiche di antiriciclaggio sara considerato un plus.

INFO/CANDIDATURE: https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassa-
depos&navBarlLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%o5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=1083&selec-
ted_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertild=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Eu-
rope/Romeé&_s.crb=YdtTY9ppMBgABcnRySZyDZv5ZtftbIWSGDOACbocoM7s%3d

6) LAZIO (Roma) e LOMBARDIA (Milano): vari profili ricercati da MCC Mediocredito Centrale — www.mcc.it/
Mediocredito Centrale (MCC) ¢ alla ricerca delle seguenti figure professionali da assumere a Tempo Indetermi-
nato (full time) presso le proprie sedi di Roma e Milano e, in particolare:

sede di Roma: 10 profili attualmente ricercati, ovvero:

SPECIALIST BILANCIO CONSOLIDATO — una risorsa da inserire nella struttura Chief Financial Officer/Am-
ministrazione. REQUISITI: Laurea in materie economico/ finanziarie; Esperienza di almeno cinque anni in ana-
loga posizione maturata presso Istituti Bancari; COMPETENZE: Bilancio bancario; Fondi propri e normativa di
vigilanza; Budgeting; Nozioni tecnico contabili; Procedure operativo-amministrative titoli e operazioni finanziarie;
Rischi operativi; Normativa civilistica imprese; Normativa fiscale imprese; Mercato di riferimento e prodotti della
Banca; Project management; Gestione del cliente interno ed esterno; Inglese tecnico di settore; Sistema dei
controlli interni; Change management; Disponibilita a trasferte sul territorio italiano.

LEGAL CONSULTANT una risorsa a presidio delle attivita di consulenza e assistenza in materia legale.
REQUISITI: Laurea in materie giuridiche; Esperienza di almeno tre anni in finanza strutturata, con particolare
riferimento a operazioni di cartolarizzazione, maturata come legale interno in ambito bancario ovvero presso
studi legali. Completano il profilo un’ottima conoscenza della lingua inglese, ottime capacita relazionali, problem
solving, predisposizione a lavorare in team e capacita negoziali. Costituisce titolo preferenziale I'abilitazione
all’esercizio della professione di avvocato.

COMPETENZE: Processi bancari; mercato di riferimento e prodotti bancari; normativa civilistica imprese; nor-
mativa sull’'attivita creditizia; normativa afferente al settore bancario e agevolativo; procedure organizzative, ruoli
e funzioni aziendali; competenze specifiche nel’ambito del diritto civile, bancario e finanziario, commerciale,
societario, amministrativo; ottima conoscenza degli strumenti Office;
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SENIOR COMPLIANCE SPECIALIST — 1 risorsa a presidio delle attivita inerenti la prevenzione e la gestione
del rischio di non conformita della Banca — REQUISITI: Laurea in materie giuridico/economiche o equivalenti;
Gradito master o corsi di specializzazione nell’ambito compliance o normativa del settore finanziario; Almeno 5
anni di esperienza maturati nella funzione compliance del settore bancario e/o in societa di consulenza con
specializzazione in ambiti di compliance — COMPETENZE: (*) Conoscenza approfondita delle norme di etero e
autoregolamentazione del mondo bancario; (*) conoscenza delle metodologie di controllo di compliance; (*)
buona capacita di redazione pareri, relazioni, policy; (*) capacita di rappresentazione sintetica ed efficace dei
principali elementi di criticita e soluzione; (*) ottima conoscenza del pacchetto OFFICE (Excel, PowerPoint,
Word); (*) ottime capacita relazionali e di lavoro in team; (*) capacita di lavoro autonomo, su multiple attivita e
nel rispetto delle scadenze; (*) proattivita e attitudine al problem solving; (*) riservatezza; (*) inglese di settore.
OPERATIONAL & IT RISK SPECIALIST - MCC e alla ricerca di una risorsa da inserire nella struttura Chief
Risk Officer in qualita di Operational & IT Specialist, cui affidare il controllo dei rischi Operativi ed IT.
REQUISITI: (*) Laurea in ingegneria, economia e commercio, informatica non inferiore a 105/110; (*) Esperienza
pregressa di almeno 3 anni in area IT Risk o in ambiti gestionali e/o di controllo contigui (sistemi informativi,
sicurezza IT, IT audit, etc.) e in Operational Risk con particolare riguardo allo sviluppo di metodologie/ monito-
raggio e reporting su ORSA, LDC maturata presso Istituti Bancari o in primaria societa di consulenza.
COMPETENZE: Conoscenza delle metodologie principalmente adottati in ambito bancario con riferimento a
gestione e presidio dei rischi informatici e operativi; conoscenza generale dei processi bancari tipici; conoscenza
principali normative in ambito; tecniche di analisi dei dati; standard 1ISO 27001; office automation; conoscenza
degli applicativi di mercato in ambito Loss Data Collection; inglese tecnico di settore.

CREDIT SPECIALIST (Credito) - MCC & alla ricerca di una risorsa da inserire nella Direzione Crediti in qualita
di Credit Specialist, cui affidare il presidio dell'attivita di istruttoria. — REQUISITI: Almeno un anno in analoga
posizione presso Istituti Bancari; (*) Laurea in materie economico/finanziarie con votazione non inferiore a
110/110. E gradita esperienza di almeno un anno maturata in analoga posizione presso Istituti finanziari.
COMPETENZE: (*) Conoscenza della normativa creditizia; (*) conoscenza dell’iter dell’istruttoria di valutazione
creditizia; (*) conoscenza e utilizzo delle principali fonti esterne di documentazione, concernenti la posizione
debitoria complessiva del cliente; (*) tecniche di definizione del profilo qualitativo e quantitativo/analisi di bilan-
cio; (*) conoscenza dei principali modelli di misurazione della qualita del credito e di classificazione dei clienti
affidati; (*) capacita di valutazione della congruita delle garanzie prestate a fronte del credito; (*) ottima cono-
scenza degli strumenti Office; (*) inglese tecnico di settore; (*) completano il profilo capacita di analisi, team
work, orientamento al risultato, problem solving, energia realizzativa.

CREDIT SPECIALIST (Agevolazioni) - MCC € alla ricerca di una risorsa da inserire nelle Direzione dedicata
alla gestione delle misure finanziare agevolative per le Imprese, in qualita di Credit Specialist, cui affidare il
presidio dell'attivita di istruttoria delle agevolazioni.

REQUISITI: (*) Almeno un anno di esperienza maturata in analoga posizione presso lIstituti bancari; (*) Laurea
in materie economico/finanziarie con votazione non inferiore a 110/110.

COMPETENZE: (*) Conoscenza della normativa creditizia e in particolar modo il settore agevolativo; (*) cono-
scenza dell’iter dell’istruttoria di valutazione creditizia; (*) conoscenza e utilizzo delle principali fonti esterne di
documentazione, concernenti la posizione debitoria complessiva del cliente; (*) tecniche di definizione del profilo
gualitativo e quantitativo/analisi di bilancio; (*) conoscenza dei principali modelli di misurazione della qualita del
credito e di classificazione dei clienti affidati; (*) capacita di valutazione della congruita delle garanzie prestate
a fronte del credito; (*) ottima conoscenza degli strumenti Office; (*) inglese tecnico di settore; (*) completano il
profilo capacita di analisi, teamworking, orientamento al risultato, problem solving, energia realizzativa.
INFO/CANDIDATURE: https://www.mcc.it/lavora-con-noi/

7) LAZIO (Roma): vari profili ricercati dal gruppo INVITALIA — www.invitalia.it

INVITALIA é alla ricerca delle seguenti figure professionali da assumere a Tempo Indeterminato (full time)
presso la propria sede di Roma:

Tecnico di supporto / Progettista Reti (rif. INF175) — Per la controllata Infratel Italia ( http://www.infratelitalia.it)
INVITALIA ricerca unarisorsa per supportare il Responsabile di Funzione nelle seguenti attivita riferite ai progetti
WiFi Italia e Piano Scuole: gestione dei sistemi applicativi e di rete alla base del progetto; validazione e appro-
vazione dei piani installativi della rete consegnati dagli operatori; monitoraggio dei servizi di rete; validazione e
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approvazione della documentazione di as built; elaborazione dei dati e delle comunicazioni relative al progetto,
tramite i sistemi aziendali.

Il candidato ideale deve essere in possesso dei seguenti requisiti: (*) Laurea in Ingegneria, preferibilmente ad
indirizzo telecomunicazioni, elettronico o informatico; (*) Conoscenza delle reti dati e di telecomunicazione;

(*) Esperienza nell’ambito di attivita di progettazione di reti di telecomunicazione; (*) Buone capacita di problem
solving e proattivita; (*) Disponibilita a trasferte; (*) Conoscenza base della lingua inglese.

Conoscenze informatiche: (*) Pacchetto office (liv. Avanzato); (*) Software GIS.

TIPOLOGIA E DURATA CONTRATTO: tempo determinato secondo la normativa vigente.

SISTEMISTA E CLOUD ENGINEER (rif. SI048) — Numero risorse ricercate: 1;

TIPOLOGIA E DURATA: Contratto di lavoro subordinato da definire in base alla seniority.

RUOLO: La risorsa sara inserita nella funzione Esercizio Sistemi Informativi che si occupa della gestione/ma-
nutenzione sistemistica/infrastrutturale in cloud (laaS/PaaS) e on premises, delle piattaforme web e dei gestio-
nali aziendali. Fornira supporto agli utenti finali nella corretta manutenzione, identificazione e risoluzione di pro-
blematiche infrastrutturali e bug di prodotto con conseguente applicazione di workaround, in collaborazione con
la funzione di Sviluppo o in coordinamento diretto con il fornitore del prodotto, nonché nell’implementazione di
change minime che non necessitano del processo previsto demand/sviluppo/esercizio.

REQUISITI: (*) Diploma/Laurea in Informatica/materie scientifiche; (*) Esperienza maturata nel ruolo di sistemi-
sta in ambienti cloud di almeno 2 anni; (*) Buone capacita comunicative e forte interesse per la tecnologia;

(*) Orientamento al lavoro in team e al raggiungimento degli obiettivi; (*) Buona conoscenza della lingua inglese.
Conoscenze informatiche: (*) Manutenzione ed amministrazione di server su OS Microsoft dal 2008 in poi;

(*) Ambiente cloud Azure, manutenzione e monitoraggio su infrastrutture laaS, PaaS e SaaS;

(*) Microsoft SQL Server; (*) Microsoft Dynamics XRM/CRM 2016, Microsoft Dynamics CRM Online;

(*) Microsoft SharePoint 2013, SharePoint On Line; (*) Microsoft SQL Server Reporting Services 2012;

(*) Microsoft SQL Server Integration Services 2012; (*) Microsoft Identity Management 2016;

(*) Manutenzione e gestione di infrastrutture basate su Azure Kubernetes (AKS); (*) Principali sistemi di auten-
ticazione AAA quali Microsoft ADFS e Microsoft AD ed Azure AD; (*) MySQL per la creazione di query/viste
articolate su basi dati eterogenee; (*) Creazione e schedulazioni Job di allineamento tra sistemi integrati;

(*) Concetti di base framework .NET; (*) Concetti di base di networking; (*) Concetti di base Pacchetto Office365;
(*) Metodologie DevOps/AGILE, per la presa in carico di nuove piattaforme e applicativi.
INFO/CANDIDATURE: https://www.invitalia.it/lavora-con-noi/elenco-annunci

8) LAZIO (Roma), LOMBARDIA (Milano), VENETO: ESPERTI c/o il CREDITO SPORTIVO

L’Istituto per il Credito Sportivo & 'unica banca pubblica a servizio del Paese per il sostegno allo sport e alla
cultura, leader nel finanziamento all'impiantistica sportiva grazie alla tradizione e all’esperienza consolidata in
oltre sessant’anni di attivita. L’Istituto di Credito € attualmente alla ricerca delle seguenti figure:
RESPONSABILE COMMERCIALE DI AREA — CENTRO ITALIA E SARDEGNA (Rif.843/RCC/21) SEDE:
Roma - FUNZIONE: Commerciale / Vendite. La risorsa coordinera lo sviluppo commerciale di Centro Italia (La-
zio, Toscana, Marche, Abruzzo, Umbria) e Sardegna.

L’inserimento avverra con assunzione a tempo indeterminato all'interno della Direzione Commerciale e remu-
nerazione commisurata alla esperienza effettivamente maturata e rilevante per la posizione.

REQUISITI: (*) Laurea, preferibilmente in Economia; (*) Esperienza pregressa in ambito commerciale di almeno
5 anni — € gradita la provenienza da realta bancarie, finanziarie o assicurative; (*) Ottime capacita commerciali
e di coordinamento di gruppi di lavoro; (*) Precisione e capacita di organizzare autonomamente il lavoro, spic-
cate doti di analisi e problem solving; (*) Capacita di relazionarsi con le altre unita operative all’interno dell’lsti-
tuto; (*) Costituisce requisito preferenziale per la posizione I'esperienza commerciale e relazionale di almeno 3
anni verso interlocutori appartenenti a uno o piu dei seguenti ambiti: Societa sportive/Pubblica Amministra-
zione/Enti Religiosi/Federazioni Sportive; (*) E' gradita I'ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.
INFO/CANDIDATURE: https://ricerchelavoro.studioassociato.it/annunci-lavoro/Jobs_Responsabile_Commer-
ciale_di_Area_Centro_ltalia_e Sardegna_179657202.htm

RESPONSABILE COMMERCIALE DI AREA — NORD EST (Rif.842/RCA/21) SEDI: Friuli Venezia Giulia; Tren-
tino Alto Adige; Veneto - FUNZIONE: Commerciale / Vendite.
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La risorsa coordinera lo sviluppo commerciale di Nord-Est. L’inserimento avverra con assunzione a tempo in-
determinato all'interno della Direzione Commerciale e remunerazione commisurata alla esperienza effettiva-
mente maturata e rilevante per la posizione.

REQUISITI: (*) Laurea, preferibilmente in Economia; (*) Esperienza pregressa in ambito commerciale di almeno
5 anni — € gradita la provenienza da realta bancarie, finanziarie o assicurative; (*) Ottime capacita commerciali
e di coordinamento di gruppi di lavoro; (*) Precisione e capacita di organizzare autonomamente il lavoro, spic-
cate doti di analisi e problem solving; (*) Capacita di relazionarsi con le altre unita operative all'interno dell’lsti-
tuto; (*) Costituisce requisito preferenziale per la posizione I'esperienza commerciale e relazionale di almeno 3
anni verso interlocutori appartenenti a uno o piu dei seguenti ambiti: Societa sportive/Pubblica Amministra-
zione/Enti Religiosi/Federazioni Sportive; (*) E' gradita I'ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.
INFO/CANDIDATURE: https://ricerchelavoro.studioassociato.it/annunci-lavoro/Jobs_Responsabile_Commer-
ciale_di_Area_Nord_Est _179657109.htm

OFFICE MANAGER (Rif. 844/O0MM/21) — SEDE: Milano - FUNZIONE: Assistenza clienti/Call Center/Segreteria
Larisorsa sara di supporto alla Direzione Commerciale, alla Direzione Generale e alla Presidenza. L’inserimento
avverra in forma di assunzione a tempo indeterminato con inquadramento nella terza area professionale e re-
munerazione commisurata all’esperienza effettivamente maturata e rilevante per la posizione.

REQUISITI: (*) Laurea; (*) Esperienza pregressa nel ruolo di almeno 2 anni; (*) Ottime capacita organizzative e
di problem solving; (*) Ottime conoscenze dei prodotti Office; (*) Mentalita propositiva e analitica; (*) Capacita
di lavorare per obiettivi; (*) Ottime doti comunicative; (*) Abilita di pianificazione e sviluppo; (*) possesso di
patente B e automunito; (*) Costituira titolo preferenziale I'ottima conoscenza della lingua inglese.
INFO/CANDIDATURE: https://ricerchelavoro.studioassociato.it/annunci-lavoro/Jobs_ OFFICE_MANA-
GER_179657432.htm

* ADDETTO UFFICIO ACQUISTI (rif. RM) - SEDE: Roma — RUOLO: la risorsa sara inserita (con contratto a
tempo indeterminato, inquadramento nella Il area professionale e con un’offerta retributiva commisurata
all’esperienza pregressa maturata) all’interno di un’unita operativa con il compito di provvedere alla gestione dei
processi di acquisto di beni e servizi nel rispetto delle politiche generali della banca assicurando il miglior rap-
porto qualita prezzo e di garantire il corretto rapporto con i fornitori.

REQUISITI - Costituiscono requisiti minimi essenziali per la posizione: (*) Laurea magistrale in discipline giuri-
dico/economiche; (*) Esperienza pregressa, minimo 3 (tre) anni, nel ruolo ed in attivita equivalenti/simili, matu-
rata in contesti organizzativi; (*) Esperienza comprovata nella gestione o partecipazione a procedure ad evi-
denza pubblica; (*) Ottima capacita organizzativa e relazionale; (*) Ottima conoscenza operativa dei principali
applicativi Office; (*) Attitudine al problem solving; TITOLI PREFERENZIALI: (*) Conoscenza della normativa di
riferimento del settore bancario; (*) possesso di titoli di studio post universitari.

INFO/CANDIDATURE: https://www.seltis.it/offerte-di-lavoro/addetto-ufficio-acquisti-rif-rm/2828

* KAM KEY ACCOUNT MANAGER - SEDE: Milano — RUOLO: presidio portafoglio clienti - INQUADRAMENTO:
contratto a tempo indeterminato nell’area dei Quadri Direttivi ed offerta retributiva commisurata all’esperienza
pregressa maturata - INFO/CANDIDATURE:
https://joblink.allibo.com/ats2/job-offer.aspx?DM=1165&ID=57525& L N=IT&FT=242&SG=2

* KAM KEY ACCOUNT MANAGER - SEDE: Roma - RUOLO: presidio portafoglio clienti - INQUADRAMENTO:
contratto a tempo indeterminato nell’area dei Quadri Direttivi ed offerta retributiva commisurata all’esperienza
pregressa maturata - INFO/CANDIDATURE:
https://joblink.allibo.com/ats2/job-offer.aspx?DM=1165&ID=57524& LN=IT&FT=242&SG=2

* ADDETTO GESTIONE CREDITI CORPORATE - SEDE: Roma - INQUADRAMENTO: contratto a tempo in-
determinato nella Ill area professionale ed offerta retributiva commisurata all’esperienza pregressa maturata -
INFO/CANDIDATURE:
https://joblink.allibo.com/ats2/job-offer.aspx?DM=1165&ID=57527&LN=IT&FT=242&SG=2

* RESPONSABILE MARKETING & PRODOTTI - SEDE:

INQUADRAMENTO: contratto a tempo indeterminato nell’area dei Quadri Direttivi ed offerta retributiva commi-
surata all’esperienza effettivamente maturata e rilevante per la posizione;

RUOLO: La risorsa selezionata, in affiancamento al Responsabile del Servizio Marketing e Sviluppo, ed alla
luce del posizionamento dell’lstituto, dovra gestire un team di risorse e saper svolgere, programmare ed impo-
stare le seguenti attivita: * Formulare il piano annuale di marketing organizzando e presidiando: lo sviluppo dei
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prodotti, le azioni commerciali, i relativi eventi e le sponsorizzazioni; * Proporre e curare la realizzazione di
materiale promo/pubblicitario a supporto dell’attivita commerciale; « Presidiare e definire le tecniche e metodo-
logie di marketing (Direct marketing, web marketing ecc.); » Contribuire al processo di ideazione e creazione dei
nuovi prodotti, con particolare attenzione agli aspetti legati al pricing degli stessi; « Coordinare il processo di
definizione dei nuovi prodotti collaborando con le altre strutture in esso coinvolte (risk, compliance, legale);

* Presidiare il ciclo di vita dei prodotti, erogati alla Clientela; « Curare il catalogo dei prodotti valutandone perio-
dicamente la funzionalita rispetto agli obiettivi di business e I'eventuale ampliamento e/o modifica del portafoglio;
» Monitorare costantemente l'efficacia, I'efficienza e la qualita del catalogo prodotti offerti al mercato, proponen-
done i miglioramenti e le evoluzioni; » Monitorare il posizionamento dell’lstituto sulla base delle analisi di mercato
e delle informazioni acquisite fornendo indicazioni sugli obiettivi e sulle strategie da adottare sulla clientela at-
tuale e potenziale, volte a definire i criteri e le modalita di segmentazione efficace/efficiente del mercato; * Im-
postare azioni di sviluppo commerciale che la rete territoriale deve eseguire, nell’ottica di massimizzare il risul-
tato commerciale complessivo; ¢ Svolgere attivita di ricerca, di analisi, di studio della normativa e di raccolta
banche dati nei settori dello Sport e della Cultura al fine di orientare le scelte aziendali per la pianificazione di
strategie di medio e lungo termine e la realizzazione di interventi operativi, I'ideazione di nuovi prodotti, predi-
sponendo relazioni e report; « Recepire gli obiettivi e le strategie da adottare sulla clientela attuale e potenziale
elaborate sulla base delle analisi di mercato e delle informazioni acquisite in logica di una segmentazione effi-
cace/efficiente del mercato.

REQUISITI: (*) Laurea o Master, preferibilmente in materie economiche; (*) Esperienza pregressa nel settore o
in attivita analoghe di almeno 5 anni — & gradita la provenienza da realta bancarie; (*) Forte propensione al
lavoro in team e ottime capacita relazionali; (*) Precisione e capacita di organizzare autonomamente il lavoro,
spiccate doti di analisi e problem solving; (*) Apertura al cambiamento, flessibilita e spirito di iniziativa; (*) Pos-
sedere titoli di studio postuniversitari (dottorati di ricerca, MBA, master) costituisce requisito preferenziale; (*)
Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata (requisito preferenziale).

INFO/CANDIDATURE:

https://www.manpower.it/annuncio-lavoro/responsabile-marketing-e-prodotti/245280

ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI in ITALIA

9) EMILIA ROMAGNA, Parma: CHIEF SCIENTIST c/o ESFA (Agenzia Europea per la Sicurezza Alimentare) 1
posto - scadenza domande: 10/01/2022

The European Food Safety Authority is looking for a CHIEF SCIENTIST, passionate and distinguished scien-
tist, who will be in charge of shaping EFSA’s scientific strategy and will act as EFSA scientific ambassador in
high level scientific fora. Fostering cooperation and innovation he will create and nurture scientific networks
both inside and outside EFSA.

Please send your application by no later than 10 January 2022 at 23:59 (local time) following the instructions
in the ANNEX. Location: Italy, Emilia-Romagna, Parma — Job title: Chief Scientist — Job ref.:
EFSA/X/AD/2021/09

EFSA can offer the selected candidate a contract of 5 years with the possibility of renewal.

The successful candidate will be recruited as Temporary Agent Grade AD12 with the basic salary starting from
€ 11.671 € monthly, subject to an annual review of remuneration provided for in Article 65(1) of the Staff Regu-
lations. In addition to the basic salary, EFSA offers a range of benefits.

INFO/CANDIDATURE: https://careers.efsa.europa.eu/

10) LAZIO, Roma: diverse posizioni aperte c/o FAO (Food and Agricolture Organizations of the United
Nations)

La FAO é I'Organizzazione delle Nazioni Unite per l'alimentazione e I'agricoltura, un istituto specializzato delle
Nazioni Unite con sede a Roma, finalizzato ad accrescere i livelli di nutrizione, aumentare la produttivita agri-
cola, migliorare la vita delle popolazioni rurali e contribuire alla crescita economica dei territori interessati. Le
posizioni attualmente ricercate dalla FAO presso il quartier generale in Italia (la FAO ha Uffici dislocati in tutto
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il mondo, anch’essi alla ricerca di personale. Per queste cfr https://www.fao.org/employment/vacancies/en/ )
sono numerose ed aperte a diversi livelli di esperienza:
SENIOR-LEVEL POSITION

o Title: Executive Secretary, General Fisheries Commission for the Mediterranean (GFCM) * Grade: D-1 *
Department: General Fisheries Commission for the Mediterranean (GFCM) * Requisition ID: 2103262 *
Deadline: 22-01-2022;

e Title: Deputy Director, Aquaculture * Grade: D-1 * Department: Fisheries and Aquaculture Division * Req-
uisition ID: 2103398 * Deadline: 24-01-2022;

o Title: Director, Forestry Division * Grade: D-2 * Department: Forestry * Requisition ID: 2103403 * Dead-
line: 24-01-2022;

PROFESSIONAL POSITION:

Title: Internal Auditor * Grade: P-3 * Department: Office of the Inspector * Requisition ID; 2103436 *
Deadline: 12-01-2022;

Title: Protocol Officer * Grade: P-2 * Department: Governing Bodies Servicing * Requisition ID:
2103419 * Deadline: 12-01-2022;

Title: Senior Gender Officer * Grade: P-5* Department: Inclusive Rural Transformation and Gender
Equality Division * Requisition ID: 2103354 * Deadline: 12-01-2022;

Title: Ethics Officer * Grade: P-3 * Department: Ethics Office * Requisition ID: 2103306 * Deadline:
10-01-2022;

Title: Senior Statistician) * Grade: P-5* Department: Statistics * Requisition ID: 2103247 *
Deadline: 07-01-2022;

Title: Senior Fishery Resources Officer (Inland Fisheries) * Grade: P-5* Department: Fisheries and
Aquaculture Division * Requisition ID: 2103074 * Deadline: 07-01-2022

Title: Senior Adviser * Grade: P-5* Department: DDG * Requisition ID: 2103222 * Deadline: 03-
01-2022;

Title: Natural Resources Officer (Biodiversity) * Grade: P-4 * Department: Biodiversity Cluster *
Requisition ID: 2103311 * Deadline: 03-01-2022;

Title: Forestry Officer (Climate Change Adaptation and Mitigation) * Grade: P-4 * Department:
Forestry * Requisition ID: 2103133 * Deadline: 03-01-2022;

PROFESSIONAL PROJECT POSITIONS:

Title: Project Officer (Resilience) * Grade: P-3 * Department: Markets and Trade * Requisition ID:
2103396 * Deadline: 11-01-2022;

Title: Fishery Officer (Fish Value Chains) * Grade: P-2 * Department: Fisheries and Aguaculture Divi-
sion * Requisition ID: 2103399 * Deadline: 11-01-2022;

GENERAL SERVICES POSITIONS:

Title: Cameraperson and Video Technician * Grade: G-5 * Department: Office for Corporate Commu-
nication * Requisition ID: 2103195 * Deadline: 15-01-2022;

Title: Office Assistant * Grade: G-3 * Department: Infrastructure Services * Requisition ID: 2103437
* Deadline: 20-01-2022;

Title: Meetings Assistant * Grade: G-4 * Department: Office of Climate Change, Biodiversity and En-
vironment * Requisition ID: 2103438 * Deadline: 20-01-2022;

Title: Programme Assistant * Grade: G-5 * Department: Office for Corporate Communication * Requi-
sition ID: 2103439 * Deadline: 20-01-2022;

Title: Office Assistant * Grade: G-5 * Department: Office for Corporate Communication * Requisition
ID: 2103440 * Deadline: 20-01-2022;

CONSULTANT / PSA (PERSONAL SERVICES AGREEMENT)

Title: UN Nutrition Country Liaison consultant * Grade: N/A * Department: Food and Nutrition * Req-
uisition ID: 2103303 * Deadline: 03-01-2022;

Title: UN Nutrition Analytics consultant * Grade: N/A * Department: Food and Nutrition * Requisition
ID: 2103304 * Deadline: 03-01-2022;
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e Title: Climate change economist * Grade: N/A * Department: Agrifood Economics * Requisition ID:
2103067 * Deadline: 05-01-2022;

e Title: HR Specialist * Grade: N/A * Department: Human Resources * Requisition ID: 2103411 *
Deadline: 06-01-2022;

e Title: Capacity Development Specialist * Grade: N/A * Department: Partnerships and UN
Collaboration Division * Requisition ID: 2103405 * Deadline: 18-01-2022;

e Title: Partnership and resource mobilization specialist * Grade: N/A * Department: Secretariat of the
Global Forum for Agricultural Research (GFAR) * Requisition ID: 2103361 * Deadline: 16-01-2022;

e Title: Forced Migration Consultant * Grade: N/A * Department: Office of Emergencies and Resilience
* Requisition ID: 2103358 * Deadline: 13-01-2022;

INFO/CANDIDATURE: https://www.fao.org/employment/vacancies/en/

11) LAZIO, Frascati: diverse posizioni aperte c/o ESRIN (Centro Spaziale dell’ESA in Italia)
ESRIN & il centro informatico dellESA, 'Agenzia Spaziale Europea. Con sede a Frascati, vicino a Roma, oc-
cupa circa 450 persone e svolge soprattutto un ruolo di supporto per varie attivita dell'ESA. Attualmente
ESRIN é alla ricerca dei seguenti 8 profili (mentre numerose altre ricerche di personale risultano in corso
presso gli altri centri ESA sparsi in Europa, ovvero: ESTEC in Olanda, ECSAT in Inghilterra, ESOC in Germa-
nia, oltre al quartier generale ESA in Francia):
e Title: Junior Professional in Operational CyberSecurity - Vacancy Type: Junior Professional - Closing
Date: 06/Jan/2022;
e Title: Junior Professional in Computing Infrastructure - Vacancy Type: Junior Professional - Closing
Date: 06/Jan/2022;
o Title: Head of the Earth Observation Science, Applications and Climate Department - Vacancy Type:
Permanent - Closing Date: 17/Jan/2022;
e Title: Internal Research Fellow in Artificial Intelligence (Al) and Hybrid Computing for Earth Observation
Establishment - Vacancy Type: Internal Research Fellow - Closing Date: 16/Jan/2022;
e Title: Junior Professional in 3rd Party Mission Data Management & Integration for EO ESA and EU
Programmes - Vacancy Type: Junior Professional - Closing Date: 06 January 2022;
e Title: IT Application Delivery Manager Procurement Area - Vacancy Type: Permanent - Closing Date:
01 February 2022;
e Title: IT Service Manager- Vacancy Type: Permanent - Closing Date: 02 January 2022;
e Title: System Architect Engineer - Vacancy Type: Fixed-Term - Closing Date: 02 January 2022;
e Title: Core Platform Data and Applications Engineer - Vacancy Type: Fixed-Term - Closing Date: 02
January 2022;
e Title: Junior Professional in Earth Observation (EO) Atmospheric Composition Applications - Vacancy
Type: Junior Professional - Closing Date: 06 January 2022;
e Title: Project Manager - Vacancy Type: Permanent - Closing Date: 02/Jan/2022;
e Title: DestinE Artificial Intelligence (Al) Applications Lead - Vacancy Type: Fixed-Term - Closing Date:
09/Jan/2022;
e Title: DestinE EO Application Scientist - Vacancy Type: Fixed-Term - Closing Date: 09/Jan/2022;
e Title: DestinE Earth System Data Scientist- Vacancy Type: Fixed-Term - Closing Date: 09/Jan/2022;
INFO/CANDIDATURE: https://jobs.esa.int/search/?createNewAlert=false&qg=&locationsearch=Frascati&op-
tionsFacetsDD facility=&optionsFac-etsDD_dept=&optionsFacetsDD_shifttype=&optionsFacetsDD custom-

field4=&optionsFacetsDD customfield3=

12) LAZIO, Roma: diverse posizioni aperte c/o WFEP (World Food Programme)
Il World Food Programme (WFP) & la principale organizzazione umanitaria e agenzia delle Nazioni Unite impe-
gnata a salvare e migliorare le vite, fornendo assistenza alimentare nelle emergenze e lavorando con le
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comunita per migliorarne la nutrizione e costruirne la resilienza. Le posizioni lavorative attualmente aperte
presso la Sede centrale del WFP a Roma, sono le seguenti:

Job Title: Finance Officer P4 * Type of contract: Long term opportunities * Closing date: 09 January 2022 *
Informazioni:https://career5.successfactors.eu//career?career ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site locale=en GB&ca-

reer job req id=154148& ga=2.252819849.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361

Job Title: Communication and Knowledge Management Specialist * Type of contract: Short term opportuni-
ties * Closing date: 6 January 2022 — Area of expertise: Communications - Informazioni:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=154936&_ga=2.249688326.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361

Job Title: Graphic Designer (Remote) * Type of contract: Short term opportunities * Area of expertise: Infor-
mation technologies * Closing date: 03 January 2022 — Informazioni:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=154946& ga=2.249688326.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361

Job Title: Food Security and Nutrition Analyst, P-4 * Type of contract: Long term opportunities * Area of ex-
pertise: Programme & policy * Closing date: 09 January 2022 — Informazioni:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=154435& ga=2.253360777.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361

Job Title: Emergency Support Officer (Rapid Response Capacity), P3 * Type of contract: Limited Fixed Term
* Area of expertise: Programme & policy * Closing date: 09 January 2022 — Informazioni:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GBé&ca-
reer_job_req_id=154415& ga=2.17478329.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361

Job Title: Emergency Officer (Rapid Response Capacity), P4 * Type of contract: Limited Fixed Term * Area
of expertise: Programme & policy * Closing date: 09 January 2022— Informazioni:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-

reer_job_req_id=154582& ga=2.23263802.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361

Job Title: Value Chain and Food System Expert Roster * Type of contract: Short term opportunities * Area
of expertise: Supply chain * Closing date: 31 December 2021 — Informazioni:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=153952& ga=2.194468136.425623645.1638119310-1994437883.1638119310

Job Title: IT Solution Architect * Type of contract: Short term opportunities * Area of expertise: Information
technologies * Closing date: 10 January 2022 — Informazioni:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-

reer_job_req_id=133501& ga=2.224288414.425623645.1638119310-1994437883.1638119310

Job Title: Shipping Officer (Chartering) P4 * Type of contract: Long term opportunities * Area of expertise:
Supply chain * Closing date: 16 January 2022 — Informazioni:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=154380&_ga=2.234389918.1025253461.1640876341-753049033.1640876341

Job Title: Emergency Officer (Rapid Response Capacity), P5 * Type of contract: Limited Fixed Term * Area
of expertise: Programme & policy * Closing date: 09 January 2022— Informazioni:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-

reer_job_req_id=154561& ga=2.212391316.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361
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https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154148&_ga=2.252819849.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154148&_ga=2.252819849.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154148&_ga=2.252819849.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154936&_ga=2.249688326.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154936&_ga=2.249688326.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154936&_ga=2.249688326.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154946&_ga=2.249688326.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154946&_ga=2.249688326.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154946&_ga=2.249688326.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154435&_ga=2.253360777.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154435&_ga=2.253360777.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154435&_ga=2.253360777.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154415&_ga=2.17478329.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154415&_ga=2.17478329.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154415&_ga=2.17478329.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154582&_ga=2.23263802.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154582&_ga=2.23263802.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154582&_ga=2.23263802.1677128608.1640712361-1146001280.1640712361
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154380&_ga=2.234389918.1025253461.1640876341-753049033.1640876341
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154380&_ga=2.234389918.1025253461.1640876341-753049033.1640876341
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154380&_ga=2.234389918.1025253461.1640876341-753049033.1640876341
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Job Title: Food Safety and Quality Officer P2 * Type of contract: Long term opportunities * Area of exper-
tise: Supply chain * Closing date: 09 January 2022 — Informazioni/Candidature:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=148643&_ga=2.234048542.1025253461.1640876341-753049033.1640876341

Job Title: Monitoring and Evaluation Specialist * Type of contract: Short term opportunities * Area of exper-
tise: Evaluation * Closing date: 07 January 2022 — Informazioni/Candidature:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=154390& ga=2.251044934.1322971696.1640879929-407143412.1640879929

Job Title: Mastercard Foundation (MCF) Project Coordinator, P5 * Type of contract: Limited Fixed Term *
Area of expertise: Programme & policy * Closing date: 09 January 2022 — Informazioni/Candidature:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=154601& ga=2.151358201.1322971696.1640879929-407143412.1640879929

Job Title: Policy Analyst * Type of contract: Short term opportunities * Area of expertise: Information tech-
nologies * Closing date: 11 January 2022- Informazioni/Candidature:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=154787& ga=2.187662696.1322971696.1640879929-407143412.1640879929

Job Title: Senior IT Strategy Consultant (Remote) * Type of contract: Short term opportunities * Area of ex-
pertise: Information technologies * Closing date: 11 January 2022— Informazioni/Candidature:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=154477& ga=2.174999010.1322971696.1640879929-407143412.1640879929

Job Title: Business Innovation Consultant * Type of contract: Short term opportunities * Area of expertise:
Other * Closing date: 10 January 2022— Informazioni/Candidature:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=1544308& ga=2.212615380.1322971696.1640879929-407143412.1640879929

Job Title: Product Manager (Remote) * Type of contract: Short term opportunities * Area of expertise: Infor-
mation technologies * Closing date: 31 January 2022— Informazioni/Candidature:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GBé&ca-
reer_job_req_id=155101&_ ga=2.217549910.1322971696.1640879929-407143412.1640879929

Job Title: Director of Communications, Advocacy and Marketing, D2 * Type of contract: Long term opportu-
nities * Area of expertise: Communications * Closing date: 30 January 2022— Informazioni/Candidature:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=154482& ga=2.210077141.1322971696.1640879929-407143412.1640879929

Job Title: Global SX Email Specialist * Type of contract: Short term opportunities * Area of expertise: Part-
nerships * Closing date: 02 January 2022— Informazioni/Candidature:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=1544068& ga=2.184520422.1322971696.1640879929-407143412.1640879929

Job Title: Building Blocks Partnerships Development Management (PDM) Consultant * Type of contract:
Short term opportunities * Area of expertise: Information technologies * Closing date: 16 January 2022— In-
formazioni/Candidature:

https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=154790& ga=2.216983766.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
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https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=148643&_ga=2.234048542.1025253461.1640876341-753049033.1640876341
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=148643&_ga=2.234048542.1025253461.1640876341-753049033.1640876341
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=148643&_ga=2.234048542.1025253461.1640876341-753049033.1640876341
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154601&_ga=2.151358201.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154601&_ga=2.151358201.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154601&_ga=2.151358201.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154787&_ga=2.187662696.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154787&_ga=2.187662696.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154787&_ga=2.187662696.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154430&_ga=2.212615380.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154430&_ga=2.212615380.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154430&_ga=2.212615380.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155101&_ga=2.217549910.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155101&_ga=2.217549910.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155101&_ga=2.217549910.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154482&_ga=2.210077141.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154482&_ga=2.210077141.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154482&_ga=2.210077141.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154406&_ga=2.184520422.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154406&_ga=2.184520422.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154406&_ga=2.184520422.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154790&_ga=2.216983766.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154790&_ga=2.216983766.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154790&_ga=2.216983766.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
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Job Title: Communications, Engagement & Knowledge Management Consultant * Type of contract: Short
term opportunities * Area of expertise: Administration * Closing date: 09 January 2022— Informazioni/Can-
didature:

https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=154621& ga=2.175090786.1322971696.1640879929-407143412.1640879929

Job Title: Instructional Designer * Type of contract: Short term opportunities * Area of expertise: Communi-
cations * Closing date: 14 January 2022— Informazioni/Candidature:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=154194& ga=2.210168021.1322971696.1640879929-407143412.1640879929

Job Title: Internship - Human Resources, Staff Relations Branch - Remote for HO Rome, ltaly * Type of con-
tract: Short term opportunities * Area of expertise: Human resources * Closing date: 16 January 2022 — In-
formazioni/Candidature:

https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=154794& ga=2.146228980.1322971696.1640879929-407143412.1640879929

Job Title: DOTS Product Adoption Manager (Remote) * Type of contract: Short term opportunities * Area of
expertise: Information technologies * Closing date: 09 January 2022 — Informazioni/Candidature:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-

reer_job_req_id=155010& ga=2.188195560.1322971696.1640879929-407143412.1640879929

Job Title: Private Partnership Senior Manager * Type of contract: Short term opportunities * Area of exper-
tise: Partnerships * Closing date: 03 January 2022 — Informazioni/Candidature:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GBé&ca-
reer_job_req_id=154942& ga=2.248794439.1322971696.1640879929-407143412.1640879929

Job Title: Knowledge Management Community Manager * Type of contract: Short term opportunities * Area
of expertise: Communications * Closing date: 16 January 2022 — Informazioni/Candidature:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=155033& ga=2.212616532.1322971696.1640879929-407143412.1640879929

Job Title: Learning Content Specialist * Type of contract: Short term opportunities * Area of expertise: Hu-
man resources * Closing date: 05 January 2022 — Informazioni/Candidature:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=155037&_ga=2.206998867.1322971696.1640879929-407143412.1640879929

Job Title: Learning and Development Specialist * Type of contract: Short term opportunities * Area of ex-
pertise: Human resources * Closing date: 05 January 2022 — Informazioni/Candidature:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=155051& ga=2.217023830.1322971696.1640879929-407143412.1640879929

Job Title: Gender Analyst Junior Consultant * Type of contract: Short term opportunities * Area of exper-
tise: Programme & policy * Closing date: 04 January 2022 — Informazioni/Candidature:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=155049& ga=2.221244888.1322971696.1640879929-407143412.1640879929

Job Title: Foundations Associate * Type of contract: Short term opportunities * Area of expertise: Partner-
ships * Closing date: 10 January 2022 — Informazioni/Candidature:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=155061& ga=2.141485810.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
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https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154621&_ga=2.175090786.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154621&_ga=2.175090786.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154621&_ga=2.175090786.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154194&_ga=2.210168021.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154194&_ga=2.210168021.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154194&_ga=2.210168021.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154794&_ga=2.146228980.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154794&_ga=2.146228980.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154794&_ga=2.146228980.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155010&_ga=2.188195560.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155010&_ga=2.188195560.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155010&_ga=2.188195560.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154942&_ga=2.248794439.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154942&_ga=2.248794439.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154942&_ga=2.248794439.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155033&_ga=2.212616532.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155033&_ga=2.212616532.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155033&_ga=2.212616532.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155037&_ga=2.206998867.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155037&_ga=2.206998867.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155037&_ga=2.206998867.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155051&_ga=2.217023830.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155051&_ga=2.217023830.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155051&_ga=2.217023830.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155049&_ga=2.221244888.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155049&_ga=2.221244888.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155049&_ga=2.221244888.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155061&_ga=2.141485810.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155061&_ga=2.141485810.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155061&_ga=2.141485810.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
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Job Title: Investigations Officer (Home-based Consultant) * Type of contract: Short term opportunities *
Area of expertise: Oversight service * Closing date: 31 January 2022 — Informazioni/Candidature:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=154788&_ga=2.153937400.1322971696.1640879929-407143412.1640879929

Job Title: Consultancy - Procurement Officer * Type of contract: Short term opportunities * Area of exper-
tise: Supply chain * Closing date: 07 January 2022 — Informazioni/Candidature:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=155073& ga=2.172310627.1322971696.1640879929-407143412.1640879929

Job Title: HR Reporting & Analytics Consultant * Type of contract: Short term opportunities * Area of exper-
tise: Information technologies * Closing date: 16 January 2022 — Informazioni/Candidature:
https://career5.successfactors.eu//career?career_ns=job_listing&com-
pany=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&ca-
reer_job_req_id=155262& ga=2.147253367.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
INFO/Candidature: https://www.wfp.org/careers/job-openings

13) FRIULI VENEZIA GIULIA (Trieste): UNESCO ricerca ASSISTENTI - https://careers.unesco.org

Job Title: Public Information Officer * Location: Trieste * Type of post: Professional * Grade: P-3 * Closing
date: 14 January 2022;

Job Title: Associate Facilities Management Officer * Location: Trieste * Type of post: Professional * Grade:
P-2 * Closing date: 12 January 2022;

Job Title: Senior Procurement Assistant * Location: Trieste * Type of post: General Services * Grade: G-6 *
Closing date: 12 January 2022;

Job Title: Programme Assistant * Location: Trieste * Type of post: General Services * Grade: G-5 * Clos-
ing date: 19 January 2022;

Job Title: Security Guard (2 positions) * Location: Trieste * Type of post: General Services * Grade: G-3 *
Closing date: 23 January 2022;

INFO/CANDIDATURE: https://careers.unesco.org/search/?createNewAlert=false&g=&optionsFacetsDD cu-
stomfield1=&optionsFacetsDD_customfield2=&optionsFacetsDD customfield3=&locationsearch=ITALY

14) PIEMONTE (Torino): ITC International Training Centre ricerca SPECIALISTI - https://www.etf.eu-
ropa.eu/en

-) JOB TITLE: Junior Programme Officer, Data and Learning Analytics * VACANCY n.3/2021 * LEVEL: P2 *
CLOSING DATE: 20/01/2022 * JOB FAMILY: Office of the Director of Training;

-) JOB TITLE: Human Resources Clerk * VACANCY n.4/2021 * LEVEL: G3 * CLOSING DATE: 09/01/2022 *
JOB FAMILY: Human Resources Services;

-) JOB TITLE: Human Resources Clerk * VACANCY n.5/2021 * LEVEL: G4 * CLOSING DATE: 09/01/2022 *
JOB FAMILY: Human Resources Services;

-) JOB TITLE: Part-time Secretary to the Staff Union * VACANCY n.6/2021 * LEVEL: G3 * CLOSING DATE:
09/01/2022 * JOB FAMILY: Human Resources Services, Staff Union Secretariat

-)JOB TITLE: INTERNSHIP VACANCY NOTICE - Programme for Workers’ Activities (ACTRAV) * VACANCY
n.1/2022 * CLOSING DATE: 04/01/2022 * JOB FAMILY: Programme for Workers' Activities

-) JOB TITLE: INTERNSHIP VACANCY NOTICE - Human Resources Services (HRS) * VACANCY n.2/2022
* CLOSING DATE: 04/01/2022 * JOB FAMILY: Human Resources Services (HRS)

INFO/CANDIDATURE: https://jobs.itcilo.org/

15) LAZIO, Roma: EFI European Forestal Institute - https://efi.int/careers

Job Title: Office Manager * CLOSING DATE: 17/01/2022 * Duty Station: The employee will be based at
EFI's Office in Rome * Employment Conditions:

The employee will be an EFI staff member. A fixed term appointment of five years, with the possibility for an
extension. The successful candidate will ideally take up the position early 2022.
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https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=154788&_ga=2.153937400.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
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https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=C0000168410P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_job_req_id=155073&_ga=2.172310627.1322971696.1640879929-407143412.1640879929
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https://careers.unesco.org/search/?createNewAlert=false&q=&optionsFacetsDD_customfield1=&optionsFacetsDD_customfield2=&optionsFacetsDD_customfield3=&locationsearch=ITALY
https://careers.unesco.org/search/?createNewAlert=false&q=&optionsFacetsDD_customfield1=&optionsFacetsDD_customfield2=&optionsFacetsDD_customfield3=&locationsearch=ITALY
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Interested candidates are requested to send (in English) a CV including copies of academic degree
certificates/diplomas with a motivation letter by 17th January 2022, using our online application form.

INFO: https://efi.int/sites/default/files/files/careers/2021/1321 Office%20Manager EFI%20Rome.pdf
Job Title: Communications Manager * CLOSING DATE: 17/01/2022 * Duty Station: The employee will be
based at EFI's Office in Rome * Employment Conditions: The employee will be an EFI staff member. A
fixed term appointment of five years, with the possibility for an extension. The successful candidate will ideally
take up the position early 2022. Interested candidates are requested to send (in English) a CV including cop-
ies of academic degree certificates/diplomas, an example of your past written work e.g. an article along with a
motivation letter by 17th January 2022.

INFO: https://efi.int/sites/default/files/files/careers/2021/1221 Communications%20Mana-

ger EF1%20Rome.pdf
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