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In G.U. il decreto con le regole per il funzionamento

Assicuratori in cig

Al debutto il Fondo di solidarieta

D1 CarLa DE LELLIS

stituito presso 'Inps il «<Fon-

do di solidarieta per il soste-

gno del reddito, dell’occupa-

zione e della riconversione
e riqualificazione professionale
del personale delle imprese as-
sicuratrici». Tra le prestazioni
garantite, prevista 'erogazione
di un assegno straordinario a
favore dei lavoratori in esube-
ro per massimo 60 mesi fino al
raggiungimento dei requisiti
per la pensione. Due contribu-
ti per il finanziamento: 0,50%
per le prestazioni ordinarie
e massimo 1,50% per quelle
straordinarie. A stabilirlo, tra
Paltro, & il decreto intermini-
steriale n. 33/2011 pubblicato
sulla G.U. n. 73/2011, in vigore
dal 14 aprile.

Accordo collettivo. Listi-
tuzione del nuovo fondo & sta-
ta prevista dalle parti sociali
(Ania e Fiba Cisl, Fisac Cgil,
F.n.a., Snfia e Uilca) nel Cenl
del 17 settembre 2007, sulla
base del mandato legislativo
(legge n. 662/1996) che ricono-
sce la facolta d’introdurre in via
sperimentale, in attesa dell’or-

ganica riforma del sistema degli
ammortizzatori sociali, misure
di sostegno a reddito e occupa-
zione nell’ambito dei processi
di ristrutturazione aziendale
e per fronteggiare situazioni di
crisi, per le categorie e settori
di impresa sprovvisti di tale
sistema.

Le prestazioni del fondo. Il
nuovo fondo ha lo scopo di attua-
re, nei confronti dei lavoratori
delle imprese alle quali si appli-
ca il predetto cenl (assicurati-
vi), interventi che, nell’ambito
di processi di ristrutturazione
e/o in caso di crisi o di rilevante
riorganizzazione aziendale o di
riduzione o trasformazione di
attivita o di lavoro favoriscano
il mutamento e il rinnovamento
delle professionalita e realizzi-
no politiche di sostegno a red-
dito e occupazione.

Invia ordinaria, il fondo prov-
vede a contribuire al finanzia-
mento dei programmi formativi
oppure di riconversione o riqua-
lificazione professionale, anche
in concorso con gli appositi
fondi nazionali o comunitari.
E provvede altresi al finanzia-
mento di specifici trattamenti a

favore dei lavoratori interessati
da riduzione dell’orario di lavo-
ro o da sospensione temporanea
dell’attivita lavorativa anche in
concorso con gli appositi stru-
menti di sostegno previsti dalla
legislazione vigente. In via stra-
ordinaria, invece, il fondo eroga
assegni straordinari al sostegno
al reddito, in forma rateale, in-
clusi i relativi contributi, rico-
nosciuti ai lavoratori ammessi a
fruirne per un periodo massimo
di 60 mesi fino alla maturazio-
ne dei requisiti per la pensione
Inps, i piu prossimi tra anziani-
ta e vecchiaia.

Gli oneri per le aziende. Il
finanziamento del fondo (delle
prestazioni) avviene con un con-
tributo ordinario dello 0,50%, di
cui 10 0,375% a carico del datore
di lavoro e lo 0,125% a carico del
lavoratore (per il primo anno di
operativita del fondo,’onere ¢ a
totale carico del datore di lavo-
ro). Inoltre, & previsto un ulte-
riore contributo addizionale in
misura non superiore all’1,50%,
a carico del datore di lavoro, in
caso di erogazione di prestazio-
ni straordinarie.
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