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Soddisfazione Uilca per accordo
sul permesso per matrimoni omosessuali

nel Gruppo Intesa Sanpaolo

E’  una  grande  soddisfazione  per  tutta  la  Uilca  avere  raggiunto  nel  Gruppo  Intesa
Sanpaolo  un  importante  risultato  in  tema  di  Diversity  e  Pari  Opportunità,  con  la
definizione in un accordo unitario di un permesso alle coppie di diverso orientamento
sessuale con caratteristiche identiche al congedo matrimoniale.
La condivisione  di  questa previsione normativa rappresenta un segno di  modernità  e
civiltà,  che  si  inserisce  in  maniera  concreta  e  fattiva  nel  percorso  necessario  per
contrastare ed eliminare le diseguaglianze e tradurre in accordi le esigenze di welfare
delle lavoratrici e dei lavoratori. Il permesso verrà concesso per i matrimoni certificati,
religiosi o civili, riconosciuti in Italia o in uno stato estero, il tutto senza l’obbligo della
registrazione all'anagrafe Italiana.
L’accordo è una prima concretizzazione di parte dei principi definiti con la banca in un più
generico  Protocollo,  nel  quale  si  richiamano  valori  universali  di  inclusione,  parità  e
solidarietà e si declina una serie di volontà comuni, indirizzate a realizzare questi principi
in materia di Pari Opportunità nel welfare aziendale.
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