
 
 

Accordo 29 luglio e riforma pensioni 
 

Mercoledì 15 febbraio si è svolto il previsto incontro di verifica 
sull’applicazione dell’accordo del 29 luglio 2011 alla luce della 
riforma pensionistica. 
 
E’ stata ribadita la coerenza dell’accordo con il Decreto sulla 
riforma pensionistica, confermando i requisiti e le finestre ante 
riforma per chi ha aderito al Fondo di Solidarietà. 
Rimane da chiarire da parte dell’Inps l’applicazione dei criteri legati 
all’aspettativa di vita anche per le pensioni di anzianità con 40 anni 
di contributi (erano già considerati per le pensioni di vecchiaia e per 
le “quote”). 
 
Il Decreto Milleproroghe non estende la salvaguardia dei requisiti 
ante riforma ai lavoratori della Parte A dell’accordo (con il “diritto” 
pensionistico dal 1° gennaio 2012) che hanno aderito esprimendo la 
volontà di uscita alla maturazione dei requisiti. 
Per questi lavoratori, allo stato attuale, la salvaguardia dei requisiti 
ante riforma è applicata solo in caso di opzione per il Fondo di 
Solidarietà, come previsto dall’accordo stesso. 
 
Continueremo a monitorare costantemente la situazione per 
informare i lavoratori sui successivi sviluppi. 
 
 
Milano, 15 febbraio 2012 
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