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Inizia il confronto sulla riorganizzazione del gruppo Bper

di-Nicola Borzi:

sindacati del credito tengono alto il livel-

lo di attenzione sulla riorganizzazione
del gruppo Banca popolare dell’Emilia
Romagna. 1l piano industriale 2012/14 di
Bper, anticipato dal «Sole 24 Ore» del 14
marzo, prevedeva 450 esuberi e mobilita
infragruppo per altri 750 bancari su circa
11.800 dipendenti. Un terzo dei bancari in
esubero sarebbe dovuto uscire con il pensio-
namento o prepensionamento volontario e

incentivato, il resto avrebbe dovuto essere
riqualificato. 11 6 giugno Bper ha trasmesso
ai sindacati la lettera per l'avvio delle proce-
dure contrattuali sulle ricadute occupazio-
nali per la ristrutturazione e riorganizzazio-
ne. Il documento riporta ambiti di interven-
to e ricadute con circa 1.100 eccedenze, ri-
dotte rispetto alle previsioni iniziali.

In una nota unitaria, le segreterie nazio-
nali e di gruppo di Dircredito, Fabi, Fi-

ba/Cisl, Fisac/Cgil, Sinfub, Ugl e Uilca, riu-
nite il 19 giugno, ravvisano «la necessita di
acquisire, in via preliminare, tutte le neces-
sarie informazioni per avviare un negozia-
to» e confermano «il forte impegno unita-
rio sul confronto per realizzare tutte le ga-
ranzie e le tutele dei lavoratori del gruppo,
a partire dai livelli occupazionali».
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