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TRATTATIVA CARIGE ITALIA 

In previsione dell'incontro con la delegazione aziendale che avrà luogo domani, la Uilca ha 
provveduto a consegnare all'Azienda una lettera con la quale ha voluto puntualizzare alcuni 
aspetti della vicenda "Carige Italia" ancora da rimarcare e sui quali controparte è stata sfuggente 
sottraendosi nei fatti ad un fattivo confronto. 

Innanzi tutto è stata rappresentata, a più di venti giorni dall'inizio della procedura contrattuale e di 
legge, la necessità di disporre una prima bozza di documento sulla quale sia possibile cominciare a 
ragionare e a confrontarsi fattivamente, riteniamo che la fase dei minuetti possa considerarsi 
sicuramente conclusa: ora occorre passare ai fatti! 

I colleghi vogliono arrivare al fatidico 31/12 p.v. sapendo già in modo chiaro cosa li aspetta, anche 
la Uilca ritiene poco utile per tutti continuare a aspettare...non si sa bene cosa. 

E' stato evidenziato che l'argomento "garanzie", nei termini più volte espressi, sia di assoluta 
importanza, tanto più dal momento in cui si è concretizzata la creazione delle seppur snelle 
strutture di sede della futura Banca. Quindi auspichiamo di trovare sul suddetto documento, i 
riferimenti concreti al problema esposto che riguarda essenzialmente liguri oggi fuori Liguria, non 
liguri oggi in Liguria e liguri in Liguria ma assegnati a uffici che potrebbero essere spostati in futuro; 
casistica, tra l’altro, che potrebbe essere non completa. 

Abbiamo ribadito poi quanto già accennato in sede di trattativa circa la necessità di dare 
continuità a tutta la normativa vigente in Azienda, al di fuori delle considerazioni tecniche 
accennate da controparte circa la scadenza dell’istituto principale al riguardo (leggi Cia). 
Costituirebbe invece un contributo notevole poter affermare tale continuità e avere chiaramente 
manifestata la non volontà da parte aziendale di voler gestire le due realtà che si concretizzeranno 
a partire dal 1° gennaio 2013 in modo diverso per il futuro. 

Infine, abbiamo suggerito, in valutazione degli sforzi organizzativi e dell'impegno che saranno 
sicuramente profusi da parte di tutti i colleghi della oggi Banca Carige S.p.A., un riconoscimento 
tangibile e congruo a titolo "una tantum". Oltreché molto apprezzato sarebbe sicuramente 
giusto, anche in considerazione dei risultati ottenuti e ormai conclamati relativamente ai primi 9 
mesi dell'anno in particolare e di tutti gli anni a partire dall'inizio della crisi che ha visto la Banca 
sempre in linea con le previsioni della Direzione Generale, perché si sa: la dirigenza segna la rotta 
ma senza un buon equipaggio la nave va comunque alla deriva (se non a sbattere!). 
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