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UILCA — UIL CREDITO, ESATTORIE E ASSICURAZIONI Siena, 21 marzo 2013
COORDINAMENTO GRUPPO MONTE DEI PASCHI DI SIENA

PROCEDURA DI INCORPORAZIONE DI BAV IN BMPS

INCONTRO DEL 21 MARZzO 2013

In data odierna e proseguito il confronto fra le delegazioni sindacali di Gruppo e la delegazione datoriale, sui
temi legati alla fusione di Banca Antonveneta in BMPS.

Nella prima parte dell’incontro, I’'Azienda & tornata ad illustrare il processo di riorganizzazione della
costituenda Area Territoriale, fornendo ulteriori particolari circa la tempistica e le caratteristiche della
chiusura delle Filiali ex BAV — prevista per il giorno 19 maggio, senza il passaggio intermedio della
trasformazione in Sportello Avanzato - e del contestuale trasferimento dei Centri specialistici, ove presenti.

Sempre con attinenza alle Filiali, & stato inoltre ribadito dalla delegazione datoriale quanto in precedenza
affermato circa il recepimento integrale del modello operativo e della struttura logistica esistenti in Banca
Monte dei Paschi, mediante la suddivisione delle stesse in unita operative a modulo commerciale unico
(fino a 6 risorse) ed unita operative “Paschi Valore” (con 7 o piu risorse). Tale suddivisione non comportera
tuttavia conseguenze sulle professionalita, sui ruoli e sulle responsabilita esistenti nelle Filiali di Banca
Antonveneta, che allo stato attuale risultano gia conformati all’organizzazione del lavoro presente in BMPS.

Nella successiva fase dell’incontro, le 00.SS. hanno presentato in maniera sistematica alla controparte le
richieste di natura economica e contrattuale riguardanti il personale di Banca Antonveneta, con particolare
attinenza al tema della composizione della RAL, della previdenza integrativa, dell’assistenza sanitaria, delle
condizioni ai Dipendenti, della mobilita territoriale e professionale (quest’ultimo gia affrontato, con
premesse incoraggianti, nelle precedenti riunioni).

Le O0.SS. si sono riservate di entrare ulteriormente nel dettaglio delle richieste sopra citate una volta che
I’Azienda avra chiarito, almeno in termini generali, i propri intendimenti.

Data la complessita delle materie esposte e delle rivendicazioni avanzate le parti, di comune accordo,

hanno deciso di utilizzare un tempo congruo per il loro approfondimento, rimandando la prosecuzione della
procedura in corso al prossimo 10 aprile.
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