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LAVORO

Credito. Il 95% dei lavoratori ha detto si all'accordo raggiunto a fine dicembre da azienda e sindacati

In Mps riparte l'integrativo

Dalla Riva: abbiamo messo le persone al centro del cambiamento

Cristina Casadei

sz I bancari di Banca Monte dei
PaschidiSienadiconosialnuovo
contratto integrativo firmato da
tuttele rappresentanze sindacali
(Fabi, Firts Cisl, Fisac Cgil, Sin-
fub, Ugl, Uilca, Unita sindacale)
il 24 dicembre: una percentuale
superiorealgsoe sié dettafavore-
vole all'ipotesidiaccordochese-
gna laripresadella contrattazio-
nedisecondolivello,dopoil con-
gelamento degli anni passati, e si
caratterizza per un cambio di
passo nella politica aziendale e
un salto culturale nel sindacato.
«L’accordo é il segno della nor-
malizzazione della gestione: sia-
mo passati da una politica di
esclusivo taglio dei costi a una
politica incentivante con un uni-
co sistema premiante per le
26mila persone che lavorano per
labanca e che sono concentrate
tutte sullo stesso obiettivoy,
spiega Ilaria Dalla Riva, respon-
sabile Direzione Risorse Umane
Organizzazione e Comunicazio-
ne di Banca Mps.

Nel capitolorelativo allaretri-
buzione variabile si parla di un
nuovo premio variabile di risul-
tato, legato al raggiungimento
degli obiettivi di rafforzamento
di piano industriale in termini

patrimoniali, diliquiditae dired-
ditivita. Il premio é articolato su
piu quote per premiare i risultati
e valorizzare le performance di-
stintive, conun’attenzione a mo-
dalita di erogazione tipiche del
Welfare. Un meccanismo che
per il sindacato rappresenta un
salto culturale nella direzione di
una politica meritocratica. Le
misure previste, dicelabanca, ri-
spettanolarazionalizzazione dei
costi del piano industriale 2015-
2018 e recepiscono gli impegni
con la Commissione europea.
Tra gli aspetti qualificanti il
rafforzamentodel welfareedella
formazione. «E un risultato fon-
damentaleperl’aziendaepertut-
ti i dipendenti - continua Dalla
Riva-edéilfruttodiunacontrat-
tazione con tutte le organizza-
zioni sindacali che fin dall'inizio
ha avuto I'obiettivo comune e
condiviso di mettere le persone
al centro del cambiamento».
Dalla Riva sottolinea inoltre
«l'introduzione di nuove misure
di equita sociale che mirano al
benessere complessivo dei di-
pendentigrazieal rafforzamento
dell'impianto di welfare azien-
dale, all'introduzione di misure
specifiche che permettono di
conciliaremeglioitempidivitae

quelli di lavoro e alla centralita
dataallaformazione eallacresci-
ta professionale». L'impianto di
welfare aziendale & completa-
menteconfermatosiaperquanto
riguarda la copertura infortuni-
sticacheperil pianodiassistenza
sanitaria al dipendente e al nu-
cleo familiare, con premio inte-
ramente sostenuto dall’azienda.
Inoltre MPSolidale, il nuovofon-
do interno alimentato dalle do-
nazioni di ferie e altri permessi
retribuiti,oltre chedaquotedella
retribuzione in via volontaria,
consentiradifar fronte ai proble-
mi achine avragrave bisogno.

1l contratto infine riconosce la
centralitadellaformazione edel-
lo sviluppo professionale come
punti chiave per il rilancio pro-
duttivo ed economico della ban-
ca. Nella stessa otticalabancari-
confermailsistemadipermessie
congedi aggiuntivi rispetto al
contratto nazionale per favorire
la crescita negli studi dei dipen-
denti. Infine viene prevista una
commissione paritetica Nuovo
Modello di Banca, costituita da
dipendenti e da rappresentanti
sindacali per valutare misure in-
novative di approccio al lavoro,
inlinea con le nuove tecnologie.
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