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Procedura sindacale GRUPPO UBI "TENSIONI OCCUPAZIONALI":

VERSO LO SCIOPERO

La procedura sindacale di Gruppo sta volgendo al termine, mercoledi 17 ottobre sara
['ultimo dei 50 gg. previsti dalla normativa.

Se I'Azienda mantiene la sua INACCETTABILE richiesta di 115 milioni di taglio sul
costo del personale e non rinuncia all'obiettivo dichiarato di "toccare" il Contratto
Nazionale e gli Accordi Aziendali, non vediamo altro sbocco che lo SCIOPERO.

La posizione delle 0O0.SS., sin dall'inizio della trattativa, & stata improntata alla
massima disponibilita, per trovare opportune soluzioni, seppure in un contesto
economico difficile come quello attuale.

Ci siamo gia resi disponibili ad attivare tutta una serie di leve:

* il pensionamento per chi ha gia maturato i diritti alla quiescienza

* il Fondo Esuberi su base volontaria

* il part time su base volontaria

e alcune norme gia previste dal CCNL in presenza di Tensioni Occupazionali

ORA LE ASSEMBLEE

In attesa del probabile incontro con I'Azienda del 17 ottobre prossimo, le 0O.SS.
hanno fissato un calendario di ASSEMBLEE su tutte le principali piazze del GRUPPO
UBI, a partire da lunedi 22 ottobre.

SENZA UN CAMBIO DI ROTTA SARA' SCIOPERO !

Bergamo, 11 ottobre 2012
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