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economico che normativo». Perché? «Prevede retribuzioni inferiori a quelle minime utilizzate dalFInps come base per il
calcolo dei contributi previdenziali, il preavviso per il licenziamento è ridotto a 15 giorni e Piero Re della Fiba-Cisl elle
agenzie di assicurazionisitenta di applicare un contratto illegittimo e prevaricatore»: è l'allarme lanciato dalle segreterie
territoriali dei sindacati Fiba-Cisl, FisacCgil, Fna e Uilca, che hanno inviato una diffida allo Sna («Uno dei tre sindacati
padronali del settore», sottolineano gli scriventi), accusato «di aver tentato un colpo di man», e di aver siglato l'accordo
nazionale per i dipendenti (nelle 200 agenzie della provincia) «con la complicità di due altri sindacati che non hanno nessun
iscritto nel comparto». Secondo Piero Re, segretario generale della Fisac-Cgil di Imperia, Gabriele Greggia (Fisac-Cisl) e
Enrico Rapetti (Uilca), il nuovo contratto «è anche assolutamente peggiorativo sia dal punto di vista STEFANO DELFINO
IMPERIA il caso Dipendenti di assicurazioni sindacati contro il contratto Cisl, Cgil, Uil e Pna diffidano lo Sna l'agente ha
discrezionalità assoluta sulla suddivisione dell'orario di lavoro settimanale».Non solo: « La sua applicazione comporterebbe
inoltre l'ulteriore precarizzazione di un settore con imprese tutte sotto i 16 dipendenti e farebbe risparmiare agli agenti 80
milioni». Oltre alla diffida ai segretari dello Sna delle quattro province liguri, Fiba-Cisl, Fisac-Cgil, Fna e Uilca hanno
scritto una « lettera aperta» allo Sna nazionale, in cui dicono di ritenere «nullo l'accordo firmato con i sindacati dei
lavoratori domestici e stranieri (Fesica Confsal e Confsal Fisals), ritenuti privi dei requisiti indispensabili di
rappresentatività previsti dalle normative vigenti», e ribadiscono che «l'unico valido Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro della categoria è quello sottoscritto il 20 novembre scorso, quale rin novo del contratto scaduto il 31 dicembre 2011,
dalle nostre Organizzazioni sindacali con le altre associazioni datoriali, Anapa ed Unapass». È battaglia dura, insomnia.
Fiba-Cisl, Fisac-Cgil, Fna e Ullca invitano quindi «a dare puntuale esecuzione dello stesso», precisando che alcuni
contenuti dell'accordo firmato dallo Sna «presentano profili di invalidità» (tanto che la Confcommercio ha invitato i propri
aderenti a non applicarlo) e che vi sono punti in contrasto con le norme di legge, come «l'assenza di continuità contrattuale,
la diminuzione dello stipendio, l'azzeramento dell'anzianità maturata, i periodi di prova, la normativa dell'apprendistato, il
pagamento della tredicesima mensilità in rate mensili, le misure delle ferie e le relative norme di godimento».
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ATTACCO DEI SINDACATI Assicurazioni,
polemiche sid contratto

IMPERIA. Bufera sul rinnovo
contrattuale degli agenti
assicurativi. «Lo Sna, sindacato
nazionale agenti di assicurazione,
ha tentato un colpo di mano e ha
siglato un nuovo contratto
nazionale con la complicità di due
sindacati che non hanno nessun
iscritto nel settore. Oggi i
sindacati liguri hanno inviato allo
Sna una diffida a applicare un
contratto illegittimo che è anche
assolutamente peggiorativo sia
dal punto di vista Il duro attacco
arriva dalle segreterie territoriali
dei banear!, FibaCisl Fisac-Cgil
Pna Uilca. «Ecco le conseguenze
- aggiungono - previsione di
retribuzioni inferiori a quelle
minime utilizzate dall'lnps come
base per il calcolo dei contributi
previdenziali, preavviso per il
licenziamento ridotto a quindici
giorni, discrezionalità assoluta
dell'agente (come un vero
padrone) sulla suddivisione
dell'orario di lavoro settimanale,
ulteriore precarizzazione di un
settore con imprese tutte sotto i
16 dipendenti, ottanta milioni di I
colleghi che hanno firmato la
lettera inviata allo Sna nazionale e
ai quattro segretari provinciali del
sindacato in Liguria, porta la
firma di Piero Re (Fisac-Cgil),
Gabriele Oreggia (Cisl) ed Enrico
Rapetti (Uil). R.S.
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