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CREDITO
Abi-sindacati: il rinnovo resta lontano
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LAVORO

Credito. Nuovo incontro tra le parti dopo lesecutivo dei banchieri che il 23 luglio nominera il Comitato affari sindacali

I’Abi rilancia sul contratto

Sabatini: «La piattaforma dei sindacati non tiene conto dei tempi»

Cristina Casadei

w# Abi ha sempre rispettato i
patti. Salvo poi andare a misurare
le conseguenze dal punto di vista
degli oneri complessivi. Per la ta-
bellizzazione dell’aumento di170
euro dell'ultimo contratto, dato
sotto forma di Edr (elemento di-
stinto della retribuzione) non c’e
dubbio che Abi manterragli impe-
gni ma questo produrra conse-
guenze perché i banchierida me-
si dicono che non ci sono risorse
equindila tabellizzazione, che ha
un costo per le banche, chiedera
altre compensazioni. Il Comitato
affarisindacali e del lavoro (Casl)
di Abi, guidato da Francesco Mi-
cheli, ieri ha dato le ultime rispo-
ste ai sindacati prima del suo rin-
novo che avverra in occasione
del Comitato esecutivo del 23 lu-
glio, quando emergeranno i nomi
dei nuovi componenti del Casl e
del presidente.

11 direttore generale dell'Abi,
Giovanni Sabatini, chiarisce che
I'incontro «é stato improntato ad
un clima relazionale sostanzial-
mente positivo». Le posizioni so-

LE REAZIONI

Sileoni (Fabi): «La
responsabilita di uno scontro
va attribuita agli istituti
Megale (Fisac): «Cambiare
approccio e posizione»

no comunque «molto distanti per
ammissione esplicita di entrambe
le parti», aggiunge. La delegazio-
ne Abi ha sottolineato che «il ne-
goziato non &€ nemmeno partito»
e auspica che «si avvii al piu pre-
stounreale confronto».Conisin-
dacati «leanalisi discenario risul-
tano condivise», spiegano i ban-
chieri. «La Piattaforma presenta-
tadaisindacatinontiene pero con-
to della assoluta eccezionalita dei

tempi. Di qui la richiesta ai sinda-
cati di fermarsi a riflettere su co-
me rivedere la Piattaforma, con-
tinua Sabatini. Per Abi «I'occupa-
zione resta al primo posto» e a
questo proposito la delegazione
ha confermato «I’esigenza che si
riformilaparte normativadel con-
tratto, con particolareriguardoal-
le misure a sostegno dell'occupa-
zione. E stato peraltro ribadito
chenon visono risorse per la par-
te economica del contratto. A ri-
provadi cio vanno lettigliaccordi
recenti dei grandi gruppi banca-
ri», spiega Abi.
«Abivuoledestrutturareil con-
tratto. Abbiamo propostoallacon-
troparte un incontro prima della
fine di luglio per evitare a settem-
bre pesantissime giornate discio-
pero», dice Lando Maria Sileoni,
segretario generale della Fabi.
«Lachiusuraariccio dei banchie-
rie dovuta anche al fatto che il 30
giugnoscadono tuttiicomponen-
ti della commissione sindacale
Abi e dunque la situazione odier-
na va addebitata esclusivamente
all’Abi, che in un momento cosi
difficile ritiene opportuno questo
atteggiamento dilatorio. Chiedia-
mo pertanto al Premier Renzi di
prendere atto che un eventuale
scontroéesclusivamente daattri-
buire all'irresponsabilita della
controparte». Come i congressi
dei sindacati (prima la Fabi, poila
Fisac) el’elezione deirispettivise-

gretari generali, cosile nomine in
Abi stanno allungando i tempi,
mae evidente che il negoziato de-
veancoradecollare. Per il segreta-
rio generale della Fisac, Agostino
Megale, «le distanze continuano
ad essere enormi e per questa ra-
gione abbiamo chiesto all’Abi di
cambiare I'approccio e la propria
posizione. Ela abbiamoinvitata al
rispetto pieno e totale del contrat-
toinscadenzaapartitre dalla tabe-
lizzazione dell’Edr».Il segretario
generaledellaFiba Cisl Giulio Ro-

mani parla di «enormi distanze
sui punti della piattaformay, e
chiede «il rispetto del ccnl in sca-
denza, inparticolare per quantori-
guarda I'Edr, che deve confluire
nelle tabelle ordinarie». Massimo
Masi, segretario generaledella Ui-
lca, chehariunitoil proprioEsecu-
tivoametadellascorsasettimana,
ha ricevuto un mandato forte e
chiaro dai propri dirigenti sinda-
cali: «Sull’Edr deve essere trovato
unaccordo visto le giuste aspetta-
tive dei lavoratori e i sacrifici che
hanno fin quiaffrontato.
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