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Credito. Per compensare le uscite (volontarie), Uistituto puntera sull'apprendistato

Intesa: 100 assunzioni per 600 esuberi

Matteo Meneghello

MILANO

Sono circa un centinaio le
assunzionicheIntesa Sanpao-
lo si impegna ad effettuare a
partire dall’anno prossimo.
Nuovo personale necessario a
sostituire i profili professiona-
li che il gruppobancario perde-
ra in seguito all’accordo sui
600 esuberi (volontari ed in-
centivati) raggiunto neigiorni
scorsi. A latere del verbale
d’accordo sottoscritto con le
sigle sindacali, 'aziendahain-
viatounaletteraairappresen-
tantideilavoratoriin cui mani-
festa la disponibilita ad effet-
tuarenuove assunzioni «innu-
mero pariaquellodellerisolu-
zioni dei rapporti di lavoro
chesiperfezionerannodapar-
te del personale che maturi»
entro fine anno. Si trattadi un
centinaio di persone, anche se
il numero puo variare verso il
basso asecondadel numerodi
pensionandi disposto ad ab-
bandonare immediatamente
I'azienda. Per gli inserimenti -

si legge nel documento invia-
to a Dircredito, Fabi, Fiba, Fi-
sac, Sinfub, Ugl credito e Uil-
ca- si farariferimento al peri-
metro degli ex tempi determi-
nati che abbiano prestato ol-
tre nove mesi di servizio nel
gruppoy. I neobancari saran-
no inquadrati con un contrat-
to di apprendistato professio-
nalizzante ed entreranno in
banca non prima dell’1 genna-
io 2014: la formula dell’impe-
gno scritto, inserito al di fuori
delverbale ufficiale, lascia co-
munque intatto il potere di-
screzionaledell’aziendainme-
rito alle assunzioni.

Con l'accordo sugli esuberi
Intesa Sanpaolo punta a spun-
tare aregime, risparmiinbilan-
cio per circa 50 milioni, che si
aggiungono ai circa12o milioni
frutto della misure - blocco
straordinari, obbligo fruizione
ferie, estensione dell’'orario di
sportello, orario di lavoro di
quadri e dirigenti ridotto con
integrazione attraverso il fon-
donazionale disostegno alred-

dito-previstedall’accordosul-
la produttivita di ottobre, con
ilqualeerastatoevitatoillicen-
ziamento di 6oo apprendisti.
Neldettaglio, secondo il verba-
le sottoscritto nella serata di
giovedi, potranno accedere al
fondo di solidarieta i lavorato-
ri che maturano il requisito
pensionistico entro il 30 set-
tembre del 2017, con una per-
manenzamassimanelfondodi
36 mesi accompagnata da un
accordodisolidarieta, vale adi-
re la riduzione dell’orario o la
sospensione dell’attivita per12
giorni al mese per il semestre
precedente all’accesso al fon-
do.Ilbeneficio dovraessereri-
chiesto entro il 31 maggio: gli
esodi saranno incentivati da
un minimo del 10% a un massi-
mo del 35% della retribuzione
annua. «La retribuzione - si
legge in una nota unitaria - sa-
ra quindi piena per 18 giorni al
mese e mediamente al 60% per
quelli relativi alla solidarieta,
con una media mensile supe-
riore all'ammontare dell’asse-

gno successivamente erogato
dal fondo esuberi».

La pianificazione sara con-
cordata dal lavoratore con
l'azienda. Il raggiungimento
dell’obiettivo di 600 uscite tra
pensionamenti ed esodi - gli
esuberi derivano dalle trattati-
ve sufusionieaccorpamentire-
lative a Biis, Cassa di Rispar-
miodell'Umbria, Neosfinance,
Ispf, Cassadirisparmiodi Asco-
li Piceno e Banca dell’Adriati-
co, Isgs - sara oggetto di verifi-
ca entro il 15 giugno. Nel caso
non si raggiungesse I'obiettivo
i lavoratori in possesso dei re-
quisiti pensionistici dovranno
lasciare il servizio (senza acce-
dere quindi agli incentiviprevi-
sti dall’accordo), mentre per
quelli esodabili sara aperto un
ulteriore confronto. Nonostan-
tel’aziendasiareduce daunre-
cente accordo per smila uscite,
lasensazione é che il traguardo
di altri 600 esodi dovrebbe co-
munque essere raggiunto sen-
zadifficolta.
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