Selpress € un'agenzia autorizzata da Repertorio Promopress

Ritaglio stampa ad uso esclusivo interno, non riproducibile

Estratto da pag. 11

INSERA R

Martedi
09/12/2014

B SELPRESS B Direttore Responsabile Diffusione Testata A%
| Media Monitoring & Newsbank | Roberto Napoletano 196.767 @""“
Lavoro
CONTRATTI
Dai bancari stop
alle relazioni
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LAVORO

Contratti. Dopo il blocco delle trattative, i sindacati fermano anche il dialogo all'interno dei grandi gruppi

I bancari chiudono le relazioni

Forte impatto su straordinari, riorganizzazioni e premi aziendali

Cristina Casadei

Cheil29dicembresiferminole
relazioni sindacali nei gruppi ban-
cari-dopo larottura del negoziato
perilrinnovodel contrattocolletti-
vo nazionale in Abi - puo apparire
un’iniziativa di protesta silenziosa
e di poco impatto. Solo apparenza,
appunto. Inrealta, come sanno be-
ne gli addetti ai lavori, aziende e
rappresentanti dei lavoratorisi in-
contranoalmenodue otrevolte al-
lasettimanaequindisitrattadiuna
forma di protesta che crea molto
scompiglio, soprattutto laddove ci
sono da gestire riorganizzazioni o
nuove iniziative o premi aziendali
otensionioccupazionali.
Nonéuncasochenell'ultimoin-
contro milanese organizzato dai
sindacatialla Camera dellavoro ci
sonostatiiltriplodegliinterventidi
quelliprevisti e quelli pitpreoccu-
patisonoarrivatidairappresentan-
ti del gruppo Mps, perplessi su co-
mesipossonobloccare lerelazioni
inungruppocheall'inizio del pros-
simo anno dovra trovare un'intesa
perl'uscitadiunnumeroimportan-
tedilavoratori,secondoquantogia
stabilito. Conil particolare chese &
chiaroilquanto, pero,ancoranoné
chiaro il come. E dal sindacato
I'azienda dovra passare soprattut-
to per non creare tensioni. Nel

L’AGENDA

[117 all'ordine del giorno
dell’esecutivo Abi

anche la disdetta del rinnovo
cheera stata prorogata
finoalla fine dellanno

gruppoIntesaSanpaoloiliggenna-
io verra avviato il nuovo modello
operativo della Banca dei territori.
Nell'ultimo incontro con il chief
operating officer, Eliano Omar Lo-
desani, le parti hanno convenuto

chesipuoprovarearaggiungereun
accordosullosmart workingentro
lameta del mese o comunque pri-
ma del blocco delle relazioni, ma
non cisono i tempi tecnici per rag-

giungere un accordo sul premio.
Che sarebbe stato molto utile per
incentivare il personale nella fase
diavviodelprogetto.Senzadimen-
ticare che se non c’é 'accordo sul
premio dirisultato difficilmente ci
possono essere ibonus perché, co-
me spiega una fonte sindacale, sa-
rebbe politicamente provocatorio
erogare sistemi di bonus incenti-
vantiunilateralisenzaavere unac-
cordo sul premio con i sindacati.
Tralaltroquestoé proprioil perio-
do in cui inizia la discussione dei
premi nelle aziende, dopo che la
Bcehachiestodianticipareibilanci
alla meta di febbraio e quindi le
aziende devono accelerare anche
sugliaccordisuipremiperaverevi-
sibilitadegliaccantonamenti.

Non ci sara il blocco delle rela-
zionisolonelleaziende commissa-
riate,come per esempio Bancadel-
le Marche, o nei gruppi in liquida-
zione, come per esempio Dexia, o
in quellidove & in corso una 223.Ci
saraperouncontrolloatappetosu-
glistraordinari:mentre negliultimi
annicisonostate massicceuscitein
tuttelebanche, sonoinfattiaumen-
tateadismisuraleoredistraordina-
rio. Infine verra riaperta la discus-
sione sulle semestrali per le verifi-
che sugli organici e su tutto quello
chestaaccadendonellebanche.

La scelta non va sottovalutata
perché«significaparalizzarelavita
diunazienda-diceil segretarioge-
neraledellaFabi,LandoMariaSile-
oni-.Sesidevono chiuderesportel-
lioriorganizzareiserviziodefinire
il premiononlosipuo fare quando
c’¢ il blocco delle relazioni». Il se-
gretario generale della Fisac, Ago-
stino Megale, interpreta che «il
sensoedirechenonesiste unduali-
SO per cui si rompe e si mettono

pregiudiziali a livello nazionale e

poi nei gruppi tutto procede come
niente fosse. Vi & un solo atteggia-
mentosindacaleneigruppiealivel-
lo nazionale». «Vogliamo eviden-
ziare le contraddizioni che ci sono
nelle aziende che quando sono al
tavolonazionaledi Abidecidonodi
bloccaretuttoepoineigruppidico-
nodiessere disponibiliallerelazio-
ni», incalza Giulio Romani, segre-
tario generale della Fiba Cisl. «Ne-
gli incontri dei sindacati &€ emersa
una volonta forte di contrastare il
djsegno dell’Abisul contratto», as-
sicura Massimo'Masi, segretano
generale della Uilca. pero chiaro
che «sel’Abirivedele proprie posi-
zioni - conclude Sileoni - e toglie le
pregiudiziali dal negoziato siamo
dispostitranquillamente ariseder-
cial tavolo». Intanto sul fronte sin-
dacale e su quello di Abi le agende
sono fitte. Oggi partono gli attivi
unitaridelle RsainLombardia,ase-
guiresaralavoltadiVeneto, Emilia
RomagnaePiemonte. Tuttiproiet-
tati ad avviare le assemblee dei la-
voratori che dovranno decidere
sullo sciopero del 30 gennaio. Il 17
dicembre, invece, ci saral'esecuti-
vo di Abi in cui verosimilmente
verra presa una decisione sulla di-
sdetta:il31dicembre,ilterminedel-
laproroga, édietrol’angolo.
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1,85%

L'offertadi Abi

Per ilrinnovo del contratto,
nelle scorse settimanei
banchieri hanno offerto ai
sindacati dei bancariil
recupero dell’inflazione che
secondoil calcolo di Abi
sarebbe pariall'1,85%. 1
banchieri perd chiedonoil
blocco degli automatismi
salariali derivanti dagli scatti
dianzianita

6,05%

Larichiesta dei sindacati

La prima richiesta di aumento
salariale dei sindacati é stata
del 6,05%. Il calcolo era perd
statofatto diversi mesifa, non
tenendo conto della deflazione
everrarivisto, La percentuale,
coninuovi calcoli, potrebbe
scendereintornoal 5%. 1
sindacati perd chiedonoad
Abi di togliere dal negoziatole
pregiudiziali sugli scatti.
L'indisponibilita dei banchieri
su questo tema éstata
ribadita pitivolte
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