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Credito/2. L'intesa prevede 217 uscite volontarie e incentivate, lo stop ai tagli fino afine 2016 e nuove assunzioni

Deutsche Bank firma ’accordo

« Deutsche bank accantona  zioni all’esodo»», sottolineano
la via dei tagli, almeno fino alla  Fabi,Fiba,Fisac e Uilca, nelloro
fine del 2016. Nell'accordo rag-  comunicato unitario, riguarda
giunto dallistituto conFabi,Fi-  coloro che sono gia in possesso
ba,FisaceUilcasulleriorganiz-  deirequisiti pensionistici o che
zazionipreviste dal pianod’im-  li matureranno entro il 30 giu-
presa 2013-2015 é stato inserito  gnodel2015, mentreilricorso al
unprotocollosullerelazionisin-  Fondo esuberi riguarda coloro
dacalinelgruppodovelabanca  che matureranno il diritto
«dichiarache,afrontedellapo-  all’erogazione della pensione
sitivarealizzazionedel pianodi  entro 60 mesi a partire dal pri-
esuberi,siimpegnaanonrealiz-  molugliodel 2015efino al 30 giu-
zare fino al 31-12-2016 progetti ~ 8no del 2020. Per gli esodati &
che prevedano ristrutturazioni ~ Stata prevista una clausola di
o riorganizzazioni, né outsour-  salvaguardiaincaso divariazio-

cingdiattivitiattualmentesvol-  hi delle norme previdenziali.

te nell’ambito delgruppo, ne ul- Con l'accordo é stata inoltre
teriori trasferimenti di attivitd  disciplinata la mobilita territo-
presso laBranchy. riale con il minor disagio possi-

Per positiva realizzazione  bileenuovetabelle peril pendo-
del piano esuberi si intende il  larismo, laformazione perlari-
raggiungimento di almeno 200  qualificazione in mansioni di-
uscite. Nell'ambito del proget-  verse, il part time come stru-
toOpExche, tralaltrointrodur-  mentodiparzialeriduzione del-
ra Atm di ultima generazionee 1€ tensioni occupazionali.
un nuovo modello organizzati- L’aziendasi & infine impegnata
vo degli sportelli della rete, ol-  acontenerele consulenze ester-
tre all'apertura di una Branch D€ € a proseguire nella politica
del Consorzio in Polonia, con  di nuove assunzioni in relazio-
I'obiettivodiridurreicostieau- ~ heallosviluppo del business.
mentareefficienza e produttivi- C.Cas.
ta,sonostatiindividuati2i7 esu- ©RIPRODUZIONE RISERVATA
beri che, secondo I'accordo, sa-
ranno realizzati entro la fine di
giugno del 2015. «Il ricorso su
base volontaria alle incentiva-

alfnterno dell
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