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Popolari. [potesi di accordo sul nuovo cds

Bpm tenta l'intesa
sulla governance

Marco Ferrando

+ Una popolare bilanciata
conuna Sorveglianzaridotta e
dai seggi equamente ripartiti
tradipendenti esoci "di capita-
le" e un Consiglio di Gestione
rafforzato dall'ingresso di due
indipendenti. Non & ancora
scritta nero su bianco, ma ¢ la
formula su cui si lavora a una
mediazione nella Popolare di
Milano, mettendo da parte, al-
meno perorail progettodiSpa,
ancheibrida.

Il cantiere della governance
é nel pieno, e la prossima setti-
manasarafondamentale per ca-
pire se c’& qualche possibilita
che si finisca 'opera nei tempi
fissati, cioe per la fine di otto-
bre. Domani prima il Consiglio
di Gestione e poi nel pomerig-
gio la Sorveglianza si confron-
teranno sullarisposta da invia-
reallaBancadTtaliadopoil ver-
bale ispettivo lasciato in estate
al termine dell'ispezione. Il do-
cumento trattera essenzial-
mente questioni gestionali, ma
visto chela Vigilanzaavevasol-
levato in modo chiaro anche il
temadellagovernance,é proba-
bilechelaletterain partenzada
Piazza Meda ne faccia cenno.

Dunqueil temasarasul tavo-
lodeiconsigliinagendaperdo-
mani: un’occasione, in partico-
lare, per sondare il clima nella
Gestione e soprattutto nella
Sorveglianza, I'organo pit vici-
no - quanto a umori ed equili-
bri - all’assemblea. Come det-
to, i due consigli non hanno an-
cora presentato una proposta
formale, manelfrattemposiso-
nomossiconipropriconsulen-
ti per individuare i punti fermi
diquellache potrebbe diventa-
re la nuova governance della
Bpm. Ilmodello, e quile visioni
deidue consiglisembrano con-
vergere, & una popolare bilan-
ciata. Su come debba avvenire
il bilanciamento, pero, la di-
scussionerestaaperta:lediver-
seanime dellabanca sembrano
concordare sulla necessita di
cambiare le attuali regole, in
particolare quell’articolo 47
dello statuto secondo il quale
dei17-19 consiglieridellaSorve-
glianza 11 (compresi presidenti
e due vice) vengono prelevati
dallalistadi maggioranza, tradi-
zionalmente quella espressa

daisoci-dipendenti. Cambiare,
dunque. Macome? Anzitutto ri-
ducendoilboard, che potrebbe
scendere a13-15 membri. Pit dif-
ficiletrovare unaquadrasull’at-
tribuzione dei seggi: un'ipotesi
sembra quella di assegnarne
un numero pari (4, 50 6) ai di-
pendenti-socieaisocidicapita-
le (che oggi hanno solodue con-
siglieri"garantiti”) elaquotare-
stante agliindipendenti; unase-
conda alternativa, invece, pre-
vederebbe tre quote pariteti-
che, mentrelaterza-piuvicina
alla situazione attuale - asse-
gnerebbe ai soci dipendenti la
maggioranza pitunadelle pol-
trone. Ipotesi, comunque. Sul-
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Nella popolare «bilanciata»
uguale spazio arappresentanti
disindacati e soci privati
Domani cds e cdg per rispondere
ai rilievi Barkitalia

le qualineigiorniscorsiil presi-
dente del CdG Andrea C. Bono-
misi & confrontato con la Vigi-
lanzaeconirappresentantidel-
le principalisigle sindacali. Col-
loqui giudicati da tutti positivi,
di cui siavra probabilmente un
ulteriore riscontro martedi,
quandolostesso Bonomi inter-
verraa Roma alla giornata del-
le Popolari organizzata dalla

Uilca: oltre a Bonomi, e al vice
presidente del CdS Umberto
Bocchino, ci saranno il presi-
dentedel Banco Popolare, Car-
lo Fratta Pasini e I'ad di Bper,
Luigi Odorici, oltre a economi-
stierappresentantidi Abiesin-
dacato. In pratica, il contesto
idealeper capire cheariatirain-
tornoal cantiere delle Popolari
e in particolare di quello della
Bpm. Che intanto si interroga
anche su due altri punti: 1a redi-
stribuzione delle deleghe tra
CdgeCdSeleventuale sfasatu-
ra del mandato trai due organi;
ilmodo per consentireall’attua-
le Gestione di dimettersi nei
prossimi mesi,all'indomanidel-
la necessaria assemblea per la
modifica dello statuto, essere
rielatta e restare in carica peril
prossimo triennio. Per prose-
guire, magari, la riforma della
governance.
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