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BANCHE

Nuovo contratto
alla prova salario
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Verso il nuovo contratto. Istituti di credito e sindacati studiano le piattaforme per il confronto

Banche, il nodo del salario

Micheli (Abi): «Integrativi non piu sostenibili, vanno riformati»

Cristina Casadei

Salario 0 occupazione? Trai
bancari si torna all'antico dilem-
ma. Abieisindacatisonoaibloc-
chidipartenzaperil rinnovo del
contratto nazionale per 310mila
lavoratori. Il vicepresidente Abi
e presidente del Casl Francesco
Micheli anticipa che «dovra es-
sere innovativo e riformista. E
necessario creare le condizioni
perché si sostenga comunque
I'occupazione. E pertanto que-
sto contratto non potranonmet-
terein contouno scambio trasa-
lario e occupazione». Anche per
I'ultimo contratto e stato cosi,
ma a quanto pare questa voltalo
scambio potrebbe essere piu al-
tochein passato.

Sugli integrativi, per esempio.
«La contrattazione integrativa
attuale, frutto della banca opu-
lentadel passato non é piu soste-
nibile. Pertanto tutta la materia
dovra essere profondamente ri-
formata», continua Micheli. Una
strada potrebbe essere bloccare
gli integrativi e fare ripartire da
zerolalorocontrattazione, calan-
dolanel contesto attuale. Potreb-
be partire propriodi quilo scam-
bio. Ma i sindacati frenano. Lan-
do Maria Sileoni, segretario ge-
nerale della Fabi, nel mezzo dei
lavori preparatori del congresso
di marzo, parla chiaro: «I ban-
chieri non devono aspettarsi un
rinnovo a costo zero perché é
inaccettabile. Bisognatutelare le
retribuzioni tanto pilt in un mo-
mento come questo in cui il pro-
blemadellariduzione deisalarié
una delle ragioni per cui ci si sta
avvitando in una spirale recessi-
va da cui non si riesce a uscire».
1l segretario generale della Fiba,
Giulio Romani, aggiunge: «Non
siamo tutti Electrolux. Se poi la
gente non ha piu i soldi chi le
compra le lavatricie come sifaa
dare un contributo alla ripresa?
Ci muoveremo per il recupero
dell'inflazione, la tenuta
dell’area contrattuale e quella

dell’'occupazione». Contrattazio-
ne disecondolivelloe occupazio-
ne sono i titoli di due dei capitoli
della piattaforma sindacale. Ieri
sono iniziati i lavori della com-
missione contrattuale per la ste-
sura con I'intento di concluderla
entro febbraio e di tenere insie-
me tutte le sette sigle (Dircredi-
to, Fabi, Fiba, Fisac, Uilca, Ugl,
Sinfub). Tenendo conto, pero,
che «l'unita sindacale € il mezzo
manon il fine», osserva Romani.
Parallelamente una commissio-
ne di esperti del sindacato sta la-
vorando aun documento di pro-
poste che accompagnera la piat-
taformae che siintitolera «Docu-
mento di proposte sindacali sul
modellodibancay. Per oraicapi-
toli della piattaforma sono quat-
tro. Occupazione, economico,
area contrattuale e contrattazio-
ne di secondo livello. A Palazzo
Altieri, nel frattempo, sistalavo-
rando su temi che non sono poi
cosidistanti. Come confermaMi-
cheli «anche Abi sta riflettendo
approfonditamente su punti che
potrebberoessere inqualche par-
te coincidenti, in quanto a titolo,
conquellidel sindacato».
Perentrambe le parti,avere in-

seritouncapitolo dedicatoall'oc-
cupazione significadi per sé am-
mettere che la questione esiste.
Nel sindacato, a tutela dell'occu-
pazionesistariflettendo sullaca-
pacita di assorbimento che po-
trebbe avere la creazione di con-
sorzi di back office e di una bad
bank. Sileoni pero afferma che
«non ci sono stati annunci uffi-
ciali di esuberi. Negli ultimi due
anni sono stati conclusi1s accor-
diconigrandigruppie nonsono
stati comunicati nuovi esuberi.
Lasituazione é blindata. Soprat-
tutto perché é esaurito il bacino
deilavoratorichesi possono pre-
pensionare e i conti non sono
cambiati rispetto ai mesi passa-
ti». Alcune vertenze, non a tre
ma a due zeri, sono pero notizia

di questi giorni. Secondo Massi-

mo Masi, segretario generale del-
Ta Ullca, «il problema vero sono
[eaziende piupiccole. Da Tercas
aCassadiRisparmiodiFerraraa
Banca dell’Etruria. Soprattutto
perchéall'orizzonte non sivedo-
nocavalieribianchidispostiasal-
vare le situazioni piu critiche.
Sui grandi gruppi pero non ci so-
nodossier aperti».

310mila

Laplatea

Sono circa 310milaibancari
cheattendono il rinnovo del
contratto nazionale. Abie
sindacatisono ancoraai
blocchi di partenza, in attesa
didefinirele rispettive
piattaforme eaprireil
confronto. I rappresentanti
delle aziende hanno
disdettatoil contratto lo
scorso mese di settembre
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Leintese

Negliultimi due anni-
ricordano lesigle sindacali -
nel settore sono stati
conclusiquindiciaccordi con
igrandigruppi, senza che
venissero comunicati nuovi
esuberi. «Lasituazione -
spiegailsindacato—é
blindata, soprattutto perché
éesauritoil bacino dei
lavoratoriche si possono
prepensionare»

LE POSIZIONI

Sileoni (Fabi): inaccettabile
un riNNovo a costo zero

per leimprese

Romani (Fiba): non siamo
tutti come Electrolux

Massimo Masi
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