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LETTERA APERTA DELLE ORGANIZZAZIONI DELLA BANCA (DIRCREDITO, FABI, FALCRI, FIBA, FISAC EUILCA) A CHI HA BOCCIATO IL TAGLIO

Compensi, affondo sindacale su Fondazione Carige

[ lavoratori all'attacco dei consiglieri: «Vitrincerate dietro alibi per non tagliarvi le retribuzioni. Persa un’occasione»

GILDA FERRARI

GENOVA. Sindacati all’attacco di
Fondazione Carige. Dopo che 12
consiglieri di indirizzo hanno affos-
sato la proposta del presidente Pao-
lo Momigliano di ridurre compensi
erimborsispese dei43 amministra-
tori che siedono negli organi del-
I'ente, le organizzazioni dei lavora-
tori di banca Carige scendono in
campo con una lettera aperta sotto-
scritta dall’'intersindacale che rac-
coglie le sei sigle del comparto.
«Cisono momenti - scrivono Dir-
credito, Fabi, Falcri, Fiba-Cisl, Fi-
sac-CgileUilca-neiqualiungestodi
buon gusto diventa un gesto di no-
bilta che puo generare ricadute po-
sitive che vanno ben oltre. Ne avete
avuta l'occasione. L’avete mancata.
Peccato». I sindacati rimarcano lo
«snobismo di chi, vivendo, riesce a
schivare la realta». «Vi trincerate
dietro facili alibi», accusano. Ai con-
siglieri che hanno liquidato la pro-
postadi Momigliano perché «popu-
lista»,isindacatiricordanochelelo-
ro cariche «sono espressione di or-
ganismi che rappresentano le
esigenze dei cittadini». Non si puo,
insomma, essere populisti solo
quando si tratta di assumere incari-
chi pubblici. «Avete spiegato - scri-
vonole seisigle - che gliemolumenti
non sono poi cosi alti in considera-
zione della pressione fiscale, proba-
bilmente dimenticando cheiredditi
deilavoratori, ai quali si continuano
a richiedere sacrifici, sono altret-

tanto sottoposti a pressione fisca-
le».Laletteracontiene passaggisar-
castici rispetto al fatto che i consi-
glieri riottosi al taglio adducano co-
me motivazione la «responsabilita»
che comportal’incarico. «Non sare-
te voi a studiare il sistema per risa-
nare le finanze dell’ente - attaccano
ilavoratoridellabanca- maun advi-
soril quale rischia di configurare un
bel conflitto di interesse. Fortuna-
tamente - prosegue la lettera - ci
avete risparmiato l'elenco delle
opere meritorie che vorreste finan-
ziare, in privato, con quei soldi, evi-
tando di sentirvi ribattere chelabe-
neficenza fatta conisoldi degli altri
non é granché meritoria. Sappiamo
tutti che il vostro 10% non avrebbe
risolto i problemi della citta, della

regione e della Fondazione stessa,
ma trincerandovi dietro questo faci-
le alibi, aumentate solo il nostro di-

sagio». Insomma, il fatto che davan-
ti all'opportunita di tagliare i costi
dell’ente (1,3 milioni ’anno a fronte
di8milionidierogazioni) lamaggio-
ranza abbia votato contro non e an-
data giu ai lavoratori. Tanto pitiche
i numeri dimostrano quanto Fon-
dazione Carige sia distante da enti
ben pil grandi eppure piu virtuosi
come, ad esempio, la Compagnia di
SanPaolo.ATorinoil presidente co-
sta100mila euro I'anno e il segreta-
riogenerale 65mila. A Genovail pre-
sidente costa 150mila euro I'anno e
il segretario generale 190mila euro.
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