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Il contratto
nazionale
deve essere
rispettato
ovunque

POTENZA - «Non
escludere i lavoratori
del settore assicurati-
vo, dai diritti garanti-
ti dal contratto nazio-
nale sottoscritto il 20
novembre del 2014».
Cosi la Uilea di Basili-
cata.

Purtroppo «stiamo
riscontrando - si leg-
ge in una nota sinda-
cale - come l'applica-
zione del contrattona-
zionale di lavoro di ri-
ferimento, nel settore
delle agenzie assicu-
rative in gestione libe-
ra, rappresenti in
molte realtdh ancora
un miraggio».

La non adesione al
contratto nazionale di
lavoro, infatti, «sotto-
scritto dalle organiz-
zazioni comparativa-
mente piu rappresen-
tative, comporta cheil
datore di lavoro non
possa fruire delle age-
volazioni normative e
contributive previste
dalla normativa vi-
gente»r.

A partire da tale no-
ta in molte regione
italiane le direzioni
territoriali del lavoro
hanno annunciato
T'intensificazione dei
controlli nelle agenzie
assicurative invitan-
do anche le parti dato-
riali a sottoscrivere il
contratto nazionale di
lavoro di riferimento
«ed annunciandoc un
azione mirata di con-
trolli al settore».

Evidentemente
un’iniziativa del gene-
re nelle sedi di poten-
za e di Matera «avreb-
be un grande effetto
deterrente verso la
mancata applicazione
del contratto naziona-
le di lavoro «che - pro-
segue la nota della

Uilca di Basilicata - 1o
ricordiamo fra le tan-
te cose prevede anche
il riconoscimento una
tantum per la vacanza
contrattuale nel pe-
riodo 2009-2014».

In conclusione la
Uilca verra incontro
al forte bisogno di
rappresentanza all'in-
terno delle agenzie as-
sicurative, tanto piu
in un territorio come
la, Basilicata dove il
settore risente ancora,
di piu dei piccoli nu-
meri e delle relazioni
corte, che spesso im-
pediscono ai lavorato-
ri di far valere i loro
diritti.
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