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SULL’ESTERNALIZZAZIONE

Ubis, firmato a Bologna Paccordo dai sindacati

Ma sara domani I'assemblea dei lavoratori interessati a pronunciarsi sui contenuti

La parola adesso passa ai lavo-
ratori. Saranno loro a decide-
re, nell’assemblea convocata
per martedi a Trieste, se ratifi-
care o respingere l'accordo
sottoscritto a Bologna, al ter-
mine di un’estenuante tratta-
tiva, da azienda e sindacati.
La vertenza Ubis, l'azienda
che in citta si occupa di fattu-
razione e che garantisce
un’occupazione a 87 persone
e a Roma ad altre 25, e che
I’'Unicredit ha ceduto alla Ac-
centure, conservando il 49
per cento del capitale, & entra-
tanellafase decisiva.

Dopo settimane di trattati-

ve, si & giunti all’accordo, fir-
mato dalla Abas-Accenture e
dalle sigle sindacali Fi-
sac-Cgil, Fiba-Cisl, ilca-Uil,
Ugl, Fabi, Sinfub e Dicredito.
Lasuaentrata in vigore pero e
subordinata all’approvazione
dei lavoratori. L'accordo pre-
vede l'applicazione del con-
tratto nazionale di lavoro an-
che perineo assunti, garanzie
occupazionali di lungo perio-
do, il mantenimento dei livelli
occupazionali, la salvaguar-
dia di tutti i trattamenti eco-
nomici vigenti. I rappresen-
tanti sindacali hanno pero su-
bito puntualizzato di «xmante-

nere 'assoluta contrarieta ver-
so qualsiasi forma di esterma-
lizzazione. Abbiamo ritenuto
essenziale —hanno precisato -
la sottoscrizione di un accor-
do che prevede tutele superio-
ri a quanto previsto dalla leg-
ge e dalle direttive europee».
L'obiettivo di mantenere le
garanzie occupazionali per
dieci anni infatti non & stato
raggiunto, perché e stato limi-
tato a cinque. A questo va ag-
giunto il rischio relativo alla
possibilita che 'Abas possa
presentare presto un bilancio
passivo e percio essere messa
in liquidazione. Nel campo

dellalavorazione delle fattura-
zioni, i margini sono risibili e
P'Abas potrebbe essere messa
in difficolta da una concorren-
te in grado di assicurare costi
pil bassi. Resta inoltre in pie-
di anche la possibilita che la
maggioranza dei lavoratori
opti per una causa nei con-
frontidell’Unicredit.
«L’articolo 2112 del codice
civile prevede che il lavorato-
re debba poter valutare I'op-
portunita del trasferimento —
ha spiegato recentemente
Pavvocato Lidia Undiemi - e
in questo contesto il parere fa-
vorevole deisindacati non de-

ve costituire precedente». «Va
ricordato cheilavoratorisono
passati da un’azienda, come
I’'Unicredit, che offre notevoli
garanzie, a una nuova del tut-
to nuova nel mercato e molto
piccola - ha precisato 'avvo-
cato Emesto Cirillo - percio i

lavoratori hanno subito una
evidente perdita. Per questo &
importante ricordare che ci
sono 60 giomi di tempo per
impugnare la cessione e 270
per ricorrere alla magistratu-
ra».
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