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Dipendenti di Esatto
“premio” congelato
sindacati in allarme

Il cda ha deciso di bloccare I'erogazione in attesa di chiarire
se valgano per gli addetti le restrizioni del patto di stabilita

di Ugo Salvini

Niente premio variabile nel-
la busta paga di giugno per i
dipendenti di Esatto.

I nuovo consiglio di ammi-
nistrazione della societa per
azioni di cui & socio di mag-
gioranza il Comune ha deci-
so di non erogarlo in quanto
«parliamo di trattamenti eco-
nomici —spiega Matteo Mon-
tesano, titolare dell’assesso-
rato comunale che hala com-
petenza sulle aziende parte-
cipate e controllate — poten-
zialmente soggetti al patto di
stabilita».

Non essendo percid stato
ancora definito con sufficien-
te chiarezza in quale catego-
ria rientrino i dipendenti del-
le controllate come appunto
e Esatto, se debbano cioe es-
sere parificati a tutti gli effetti
a quelli pubblici, il cda di
piazza del Sansovino ha op-
tato per il congelamento del
premio variabile, scatenan-
do per0 la reazione delle or-
ganizzazioni sindacali di ca-
tegoria.

«Abbiamo incontrato il di-
rettore di Esatto spa — scrivo-
no in una nota le segreterie
provinciali di Fisac-Cgil, Fi-
ba-Cisl, Uilca e Ugl Credito -
per definire i criteri di eroga-
zione del premio variabile,
com’era stato stabilito nei
precedenti incontri. A sorpre-
sa i nostri rappresentanti
hanno appreso che nell’ulti-
ma riunione del cda & stata
deliberata, contrariamente
alle decisioni assunte e co-
municate in precedenza, la

sospensione cautelativa dei
trattamenti economici po-
tenzialmente soggetti al pat-
to di stabilita. In Esatto — ag-
giungonoisindacati - il socio
di maggioranza & il Comune,
e questo & bastato per far sor-
gere il sospetto che i costidel

personale non potessero su-
perare quelli dell’anno 2011,
pur essendoci stato un incre-
mento di produttivita e
dell’utile di esercizio tale da
consentire ’accantonamen-
to di una cifra consistente da
destinare al premio di risulta-
to».

Ma non é solo questo isti-
tuto a essere stato bloccato,
annotatno Fisac, Fiba, Uilca
e Ugl Credito: «Anche gli au-
menti contrattuali previsti
nel mese di giugno per i due
terzi dei dipendenti che fan-
no riferimento al contratto
del credito sono stati sospe-
si. Tutto cid nonostante i
contratti applicati non siano
quelli dei settori pubblici.
Raccogliendo la delusione

delle lavoratrici e dei lavora-
tori che attendevano l'eroga-
zione delle competenze —
conclude il testo — queste se-
greterie si dichiarano pronte
asostenere le legittime aspet-
tative dei lavoratori con tutti
gli strumenti a loro disposi-
zione, anche con possibili
mobilitazioni».

L’assessore Montesano pe-
ro getta acquasul fuoco della
polemica e invita all’attesa:
«La scelta del cda di Esatto —
spiega — ha una sua logica
perché la normativa che ri-
guarda la definizione di pub-

blico dipendente ai fini
dell’applicazione del patto di
stabilita & molto articolata e
complessa. Nell'attesa di
una precisa definizione di
tutti 1 contenuti di questa
normativa — aggiunge I’asses-
sore — una misura cautelati-
va ha ben ragione d’essere.
L’alternativa - conclude
Montesano — era di erogare
comungque il premio varabi-
le, correndo il rischio di do-
verlo poi recuperare con tut-
te le conseguenze e i disagi

del caso».

Lesigle:
I'aziendava
controaquanto

gia stabilito, pronti alla
mobilitazione. L’assessore
Montesano: meglio

non rischiare di dovere
poirecuperareisoldi
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