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Credito. Licenziamenti evitati grazie agli accordi sindacali - Finora i prepensionamenti sono costati 3,4 mld

I1 nodo delle uscite agita le banche

Da qui al 2020 il Fondo di solidarieta dovra gestire 25mila posizioni

Cristina Casadei

mm Compilo la domanda per il
prepensionamento e mi dimet-
to volontariamente o non la
compilo? Questo & il dilemma a
cuiduranteil mese diagosto do-
vrannocercareditrovareunari-
sposta qualche migliaio di ban-
cari. Gli oltre mille delle venete,
i 1.200 del Monte dei Paschi,
mentre i 700 che usciranno dal
gruppo Ubi avrebbero gia av-
viatole pratiche.

Al dila del dilemma umano e
professionale di cul comunque
bisogna tenere conto, non si puod
certodirecheibancarisianosta-

ASOSTEGNO

Lultima legge distabilita
prevede un contributostatale
asostegnodel Fondo
cheammontaa 658 milioni
nelguinguennio 2017-2021

ti lavoratori espulsi dalle azien-
de a suondi calci. Il sindacato ha
sicuramente avuto una parte im-
portante in questo percorso. Al-
lostesso modo lo hanno avutole
aziende che hanno “investito”
per garantire al settore la pace
sociale e hanno letteralmente
pagato di tasca propria il conto
delle uscite. Sempre volontariee
incentivate perché nel settore
guaiaparlaredicassaintegrazio-
ne ¢ licenziamenti.

C’¢ perd qualche banchiere
chesollevadubbisullasostenibi-
litd del Fondo di solidarieta e
vorrebbe rivederne i termini. In
settembre Abi e i sindacati do-
vranno vedersi per avviare le
commissioni sugli inquadra-
menti esullavoroautonomo ¢ in
quell'occasione non si esclude
che possa essere aperta la parti-
ta.llsegretariogeneraledellaFa-
bi che oggi ¢ il primo sindacato
deibancarifrenasubito: «Nonse

neparla. Nessunopudmetterein
discussione il nostro ammortiz-
zatore sociale. Se qualcuno in
Abi volesse tentare questa stra-
dasitrovera davantiun muro».

Prima di scomodare il futuro
di cui si ¢ accennato all'inizio,
partiamo dal bilancio del passa-
to. Eallorasi scopre, che dal 2012
al 2016 sono stati collocati sul
fondodisolidarieti17aszlavora-
tori bancari, secondo un calcolo
fatto dalla Fabi. I prepensiona-
menti, tutti su base volontaria,
come previsto dagli accordi sin-
dacali, sono costati alle banche
italiane circa tre miliardi e 430
milioni. Questosignificache, eu-
roinpiu, euroinmeno, ogniusci-
ta volontaria & costata alle ban-
che quasi200milaeuro. Sispiega
anche cosi perché i bancarisono
cosiaffezionatiailorosindacatie
quasi'80% halatesseraintasca.
1l costo delle uscite, in passato, &
avvenuto senza alcun contribu-
topubblico perché & stato messo
sul conto del Fondo di solidarie-
ta, 'ammortizzatore sociale del
creditoche,daquandoénato,nel
2000, ¢ stato sempre finanziato
dalle aziende.

Il primo sostegno statale al
Fondo di solidarieta ¢ arrivato
conl'ultima legge di stabilita do-
ve estato previsto un contributo
statale cheammonta a 658 milio-
ni di euro nel quinquennio 2017~
21. Come Abi ha ricordato in piti
occasioni,ios8milionisonopero
unaciframoltopilibassarispetto
aquellaversata dallebanche per
listituto della Naspi, I'indennita
didisoccupazione che lebanche
nonutilizzano perché nonlicen-
ziano, per ora, ma fanno uscire i
lavoratori volontariamente, con
il fondo di solidarietd, garanten-
doachivientraunacifracheéin-
torno all’'8oes dellaretribuzione.
1l presidente del Casldi Abi, Elia-
noOmar Lodesani, in passato,ha
pittvolte ricordato che «dal1g6o
a oggi le banche hanno versato
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per l'indennita di disoccupazio-
nequasilomiliardidieuro». Una
montagna di soldi che negli ulti-
midue anni haspinto I'’Abiacer-
care l'affondo per recuperarne
almeno una parte.

Siamo arrivati al presente ¢ al
futuro. Dal2o17al 20201l fondodi
solidarieta dovra gestire 25mila
uscite in conseguenza delle nu-
merose ristrutturazioni di setto-
re.Intantoibacinideiprepensio-
nabili si stanno a poco a poco
esaurendo, al punto che ¢ stato
necessario un innalzamento del
periodo di permanenza sul Fon-
do che il decreto banche ha por-
tatodasayanni. L'accordo diln-
tesa sulle uscite dei lavoratori
delle banche venete, per esem-
pio,consentediusare il fondoay
anni. Se andiamo a fare una me-
dia, comunque, finora la perma-
nenza media sul fondo di solida-
rietd & stata di 3 anni e mezzo e

questo sideve al fatto che i pre-
pensionamenti con il fondo han-
no un costo molto elevato.

Sul Fondo il dibattito rimane
comungueacceso,anche perché
nonc’e settimanain cuinonven-
ga chiamato in questione. «Gli
accordi che abbiamo sottoscrit-
todagennaioaoggi-spiegail se-
gretario generale della First Cisl
Giulio Romani -, i piani indu-
striali presentati in corso d’anno
e gli annunci pervenuti portano
intorno a 17.500 i nuovi esuberi
decisi solo in questa prima parte
del 2017. Un’ecatombe occupa-
zionale, cui come sindacato ab-
biamo fatto fronte conresponsa-
bilita, utilizzando gli ammortiz-
zatoridisistemae, nel caso delle
popolari venete, anche l'inter-
vento dello Statox. Sileoni pero
non ci sta a parlare in questi ter-
mini. «Romani parla di ecatom-
be occupazionale. Io non sono

per niente d’accordo. Avrebbe
senso parlare di ecatombe occu-
pazionale se ci fossero stati i li-
cenziamenti. Noi siamo ['unico
paese in Europa dove il sindaca-
to é riuscito a gestire le uscite
senza licenziamenti. Parlare di
ecatombe occupazionale signifi-
cache il sindacato non hasvolto
il suo ruolo. Invece qui siamo in
presenza di un sindacato che ha
fattounadifesastrenuaeconcre-
ta dei lavoratorix. Il segretario
generale dellaFisac Cgil, Agosti-
noMegale, allostesso mododice
che «pili che teorizzare ecatom-
be occupazionali, bisogna valo-
rizzare il fatto che & stata evitata
I'ecatombe perché sonostatievi-
tati i licenziamenti. Le relazioni
sindacali e industriali sono in
questo settore il valore aggiunto
per eccellenza che ha permesso,
conglistrumentia disposizione,
digovernareunprocessochepo-
teva essere un’ecatombe. Ma
nonlo éstato». Anche il segreta-
rio generale della Uilca, Massi-
mo Masi, citiene a precisare che
sié veroche «nelcreditosonoar-
rivate negli ultimi mesi e arrive-
rannoe ancora NUIMerose uscite,
masitrattadiesuberiche nasco-
no da accordi sindacali che han-
no evitato licenziamentie vere e
proprie macellerie sociali».

Sul finale una nota positiva
cheriguardaigiovanielastaffet-
ta generazionale che & stataresa
possibile grazie al Fondo per la
nuova occupazione, istituito nel
2012 e confermato nell'ultimo
contratto per garantire agevola-
zioni economiche alle banche
che assumono giovani fino a 32
anni, cassintegrati, disoccupati
nelle aree svantaggiate del Pae-
se: da quando ¢ stato istituito a
oggi ha permesso 'assunzione a
tempo indeterminato di 16.342
persone. Conil contribuito dila-
voratori e top manager. Anche
questa e solidarieta.
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