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«Bps, posti
ridotti

del 10%
da maggio»

LAVORO

Banca popolare di Spoleto:
pil di quaranta esuberi «ne-
cessari» per tamponare la ge-
stione negativa degli ultimi
anni. A commentare i termini
dell'accordo siglato nei giorni
scorsi tra commissari e sinda-
cati, evidenziando come in
questa fase sia importante il
contributo che i dipendenti
stanno dando per la realizza-
zione della svolta, & il respon-
sabile della Uilca Uil Lucio

Giardini: «Gli umbri che non

hanno abbandonato la banca -
spiega il sindacalista - devono
sapere che anche grazie ai sa-
crifici dei dipendenti Bps si sta
contribuendo a realizzare la
svolta della banca. L'accordo
peri 40 e forse pili esuberi, co-
munque volontari, & purtrop-
po una delle misure necessa-
rie a tamponare la pessima ge-
stione che, soprattutto nell'ul-
timo periodo, aveva compro-
messo i fondamentali dell'isti-
tuto di credito. Questi, insie-
me ad altre misure che riguar-
dino la gestione dei crediti, so-
nointerventi che potranno gia
dai primi trimestri del 2014
far tornare la Bps in utile, pre-
messa necessaria per assicura-
re la sua ripresa di valore e
quindi assicurare I'approdo di
capitali necessari a sostenere
lo sviluppo positivo dellistitu-
to stesso».

L'accordo, va ricordato, ¢ sta-
to siglato il 12 agosto dai com-
missari della Bps e da tutte le
sigle sindacali (Uilca, Fiba Ci-
sl, Fisac Cgil, Fabi, Unisin).
Grazie al fondo esuberi banca-
ri sono previsti quaranta pre-
pensionamenti. Gli esuberi,
stato evidenziato, rientrano
nel piano dei commissari per
ridurrei costi, come gia era av-
venuto nel maggio scorso con
i15 pensionamenti ordinari in-
centivati. Gli amministratori
straordinari di Bps, ¢ stato ri-
cordato, hanno gia fatto sape-
re che se le richieste di prepen-
sionamento fossero superiori

al numero dei quaranta stabi-
liti, c'é la piena disponibilita
ad accoglierle. La scadenza &
fissata ad ottobre. L'operazio-
ne, insiste il sindacato, «do-
vrebbe portare a una riduzio-
ne dell’'organico di quasi il 10
per cento».
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