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LE REAZIONI. Parla il presidente di Confindustria: «Bene le verifiche della Procura»

Zigliotto: «E un’azione doverosa
Chiarezza nell’interesse di tutti»

Giuseppe Zigliotto ha appe-
na concluso una lunga gior-
nata trascorsa con gli uomini
della Guardia di Finanza che
dalla mattina hanno perquisi-
to l'abitazione e gli uffici, e ci
tiene a raccontare ¢id che &
avvenuto: «La trasparenza é
fondamentale e doverosa,
sempre - dice il presidente di
Consindustria Vicenza e
membro del Cda della BpVi
-. Anche se una perquisizio-
ne di molte ore non & una co-
sa piacevole, & un’azione do-
verosa da parte della magi-
stratura che finalmente aiute-

ra a fare chiarezza sulle ulti-
me vicende della Popolare.
Ho affiancato gli uomini del-
la Guardia di Finanza nel lo-
ro lavoro, fornendo la massi-
ma collaborazione possibile
e tutte le documentazioni ri-
guardantila Bancadellaqua-
le sono consigliere diammini-
strazione da ormai dieci an-
ni». Zigliotto ipotizza che la
scelta di iniziare le verifiche
con lui dipenda dal fatto che
€ uno dei soci con il maggior
numero di azioni: «Mi fa pia-
cere che tuttele posizioni ven-
gano chiarite, speriamo nel

SINDACATI. Le sigle: «Tutelare il personale»
«Situazione gravissima
Ora il piano industriale»
La Cgil vuole un incontro

«E evidente che quanto sta
accadendo da mesi e in que-
ste ultime ore non puod che
preoccupare - dice Marina
Bergamin segretaria genera-
le della Cgil di Vicenza - 1l
dottor Iorio dica qual & il suo
progetto. Quello che écerto &
che non possono essere i di-
pendentie gliignari sociapa-
gare per scelte che non han-
no fatto, né saputo. Come or-
ganizzazioni sindacali confe-
derali dovremo chiedere un
incontro con la dirigenza. Ed
& questa la proposta che fare-
mo a Cisl e Uil vicentine».

Hanno fatto sentire la pro-
pria voce anche i sindacati
bancari (Fabi - First/Cisl - Fi-
sac/Cgil - Unisin). «Da tem-
poabbiamodenunciato pras-
si gestionali e commerciali
non conformi alle norme. No-
stro timore & che in tutta que-
sta vicenda i dipendenti sia-
no ghi unici a pagare per gli
errori di un CdA a dir poco
“distratto” e di un manage-
ment che pare avere agito in
modo “dissennato». «Rima-
niamo in attesa di conoscere
il nuovo Piano industriale
per poter valutare le ricadute

pitt breve tempo possibile
perché labanca deve avere la
serentita per affrontare il per-
corso di cambiamento che &
obbligatorio; sperando chele
operazioni future tengano in
giusto risalto le aspettative
dei tanti piccoli e grandi soci
comprensibilmente preoccu-
pati, ai quali varidata sereni-
ti\\.»‘

Sugli obbiettivi dell'indagi-
neaperta dalla procura vicen-
tina, Zigliotto non si sbilan-
cia: «In questi ultimi mesi -
commenta - & stato detto e
seritto di tutto e di piu, spes-

so con considerazioni fuori
luogo e fuori misura a svan-
taggio dei socie facendo il gio-
co di chi ha mire sulla banca
dei vicentini. Anche per que-
sto l'azione della magistratu-
raébenvenuta, perché contri-
buira alla giusta chiarezza ne-
cessaria in questa situazione.
Anche se una perquisizione
non & piacevole, ben venga
un’operazione di chiarimen-
to. Limportante & chelaban-
ca, e soprattutto i piccoli soci,
possano riacquistare la fidu-
ciaela tranquillita». e
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lipersonale al centro delle preoccupazioni dei sindacati

dal punto di vista occupazio-
nale». Punta sui dipendenti
anche Uilca/Uil. «Quanto av-
venuto stamattina (ieri, ndr),
&emblematico della situazio-
ne estremamente complessa
in cui si trova la Popolare di
Vicenza». «Tutto cio accre-
sce lo stato di preoccupazio-
ne dei lavoratori della banca.

Riteniamo quindi fondamen-
tale conoscere quanto prima
il piano industriale. Auspi-
chiamo che non preveda solo
un mero taglio del costo del
lavoro, ma chesi concentrisu
logiche di investimento, in
un progetto che coinvolga il
personale». e
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