
CREDITO Le ferie contese di Veneto
Banca • Succede in ogni azienda, ma
quando accade in una banca,
ovviamente, fapiù rumore. I piani-ferie
sono la «croce» di ognimanagerperché
mettere d'accordo tanti collaboratori
non è semplice. Ancor più complicato
se i numeri sono grandi come quelli di
Veneto Banca. L'isti
tutoguidatodaVincenzo Consoli ha
sollecitato ai propri dipendenti l'invio
dei piani-ferie 2013 entro la
metàdifebbraioper « esigenze di
pianiflcazioneaziendale». I sindacati
(Fabi, Fiba, Fisac e Uilca),
naturalmente, sono insorti. «Le ferie
sono un diritto», hanno replicato i
sindacati elencandole normative
vigenti e ricordando che ogni
lavoratore può chiedere almeno due
settimane consecutive di ferie ogni
anno.il timoredelle vacanze spezzettate
è sempre fortissimo.
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