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MANAGER E MAGNAGER
Non solo banche:
i maxi-stipendi

pure a chi fallisce

© BORZI A PAG.15

trapagati a prescindere:

Orcel e i suoi (tanti) fratelli

CAPITALISMO /e critiche al mega stipendio del futuro Ad di UniCredit non sono
un caso. Dall'ltalia alla Svizzera, le paghe dei manager ormai slegate dai risultati

Crisi? Da Castagna (BancoBpm)

~

a Massiah (Ubi), emolumenti

saliti mentre le banche perdevano
In media i capi sono pagati 44 volte
i dipendenti (calati di 46 mila unitd)

TOP MANAGER

» NicolaBorzi

eve ancora entrare in ca-
rica, mail nuovo ammini-
stratore delegato di Uni-
Credit Andrea Orcel ha
gia scatenato un putiferio. Le so-
cieta di consulenza Glass Lewis e
Iss consigliano agli azionisti della
banca milanese di bocciare la po-
litica di remunerazione nell’as-
semblea del 15 aprile per protesta-
re contro i 7,5 milioni di paga del
nuovo capo azienda. La banca
chiede pero di modificare anche le
politiche sulle liquidazioni, au-
mentandoneil tettoda 7,2 215 mi-
lioni (sei volte lo stipendio annua-
le). Dunque il “Ronaldo dei ban-
chieri” gia prima di scendere in
campo s’e accaparrato almeno
22,5 milioni. Il suo predecessore
Jean Pierre Mustier nel 2020 ha
ricevuto “solo” 900 mila euro piu
stock option per altri 4,4. Molto
meno della mega-liquidazione da
40 milioni pagata nel 2010 ad A-
lessandro Profumo. A far discu-
tere & il fatto che nel primo anno
Orecel sara pagato senza alcun col-
legamento coi risultati aziendali.
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PRIMA dell’arrivo di Orcel, in Italia
il divario tra stipendi dei vertici e
quelli dei dipendenti delle banche
erain calo. Secondo la Uilea, il sin-
dacato dei bancari della Uil, nel
2007 i ceo delle banche quotate
guadagnavano in media 139 volte
lo stipendio medio dei dipendenti
(28mila euro lordi ’'anno), nel
2019 “appena” 44 volte. C’é chi, co-
me Carlo Messina di Intesa San-
paolo, dall’entrata in carica a set-
tembre 2013 a oggi ha ricevuto ol-
tre 23,5 milioni ottenendo pero u-
tili netti per 21,4 miliardi. Il ceo di
Unipol Carlo Cimbri nel 2019 &
stato pagato 5,6 milioni, il 26% in
pitdei4,47del 2018, maafrontedi
utili netticresciutidel 73%da 0,63
a 1,09 miliardi. Tuttavia non sono
mancatimanagerlacuiretribuzio-
ne ¢ stata una “variabile indipen-
dente” rispetto ai risultati. Victor
Massiah, ad di Ubi dal primo di-
cembre 2008 al 3 agostoscorso, ha
ricevuto oltre 19,2 milioni mentre
la banca nello stesso periodo ne
perdeva 952. Nonostante la perdi-
ta netta di 57 milioni, nel 2018 la
paga di Giuseppe Castagna, ceo
di Banco Bpm dal primo gen-

naio 2017, ¢ aumentata di

124mila euro a 1,63 milioni.

UILCA

Marco Morelli, ad di Mps da
settembre 2016 a maggio
2020, per volere della Bee do-
vette ridursi lo stipendio da ol-
tre un milione a 488mila euro
ma dal 2017 al 2019 perse 4,2
miliardi.

Quisquilie rispetto a quanto
avviene nella finanza all’estero.
Charles Lowrey, presidente e
ad diPrudential, nel 2019 ésta-
to pagato circa 16 milioni. Lar-
ry Fink, ceo di Blackrock il
maggior gestore di fondi mondia-
le, nel 2020 di milioni ne ha otte-
nuti 25 e 7,9 Mario Greco, ceo del-
le assicurazioni Zurich. Il numero
unodi Allianz Oliver Bate hagua-
dagnato 5,35 milioni, il ceo di Axa
Thomas Buberl e quello di Gene-
rali, Philippe Donnet, 3,1 piu a-
zioni per 2,3. Il capo azienda di
Credit Suisse Thomas Gottstein
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nel 2020 ha ottenuto 7,6 milioni.
Il fenomeno parte dalontano. A
Wall Street nel 1965 un ammini-
stratore delegato riceveva 20 volte
la paga media dei suoi dipendenti.
Nel 2000 era a 344 volte, scese a
188 con la crisi finanziaria del
2009 per tornare a 312 nel 2017,
quandolaretribuzionedeiceo del-
le 350 maggiori aziende era in me-
dia di 18,9 milioni di dollari. Male
prime cinque banche Usa (Gol-
dman Sachs, Citigroup, JPMor-
gan Chase, Bank of America e
Morgan Stanley) pagavano i loro
ceoinmedia 25,3 milioni. Secondo
un report della societa di head
hunting Willis Towers Watson su-
gli stipendi dei ceo di 429 societa
quotate, nel 2019 negli Stati Unitii
capiaziendaguadagnavanoin me-
dia 11,88 milioni, nel Regno Unito
5,in Germania 5,7, in Francia 4,1 e
inGiapponeappenal,55. Maafare
ladifferenzasonoibonus: nel 2019

PROTAGONISTI

VICTOR MASSIAH

negli Usa gli incentivi variabili va-
levano il 72% della paga totale dei
ceo. Quest’anno pero Bank of A-
merica (Bofa) e Citigroup hanno
ridotto i compensi degli ad per il
2020 a causa della pandemia e di
errori di gestione. Bofa ha ridotto
la paga di Brian Moynihan del
7,5% a 24,5 milioni, Citigroup
quella dell’'uscente Michael Cor-
bat del 21% a 19 milioni.

LA FISAC, il sindacato dei bancari
Cgil, hacalcolato chetrail 2008 eil
2019 il personale dell’'intero siste-
ma bancario italiano € costato
292,2 miliardi, in media
25,1 'anno, dai 26,6 del
2008 2i23,5del 2019.11da-
to comprende stipendi e al-
tri costi come oneri di ri-
strutturazione e incentivi
all’esodo. Nello stesso pe-
riodo infatti i bancari sono
calati di 46 mila unita, uno
su sette, da 328 a 282mila.

GIUSEPPE CASTAGNA

Nell'ultimo decennio non &
che le azioni delle banche
abbiano brillato: I'indice
settoriale a Milano é passa-
to dai 19mila punti dell’a-
prile 2011 agli attuali 8.745.
Una frenata analoga ha ri-
guardato anche le banche
svizzereequelledialtri Pae-
si. LeelveticheCredit Suisse
eUbshanno pagatoidipen-
denti oltre 297 miliardi, pit
dituttele banche italiane. A
fare la differenza ¢ il peso
della finanza: Cs e Ubs pa-
gano mega-bonus legati ai
risultati, mentre le banche italiane
restano dipendenti dalle vendite
allo sportello. Quand’era capo del
Corporate and investment ban-
king di Ubs, Orcel otteneva premi
annuali per decine di milioni, pitt
dello stesso ad Ermotti. Ora in U-
niCredit nessuno prendera piu di
lui, ma molti temono la sua scure
sui costi del personale.

MARCO MORELLI

« Ha quidato per 12 anni
Ubi Banca fino allestate
2020, quando ce stata
|a fusione con Infesa

« £ [ad di Banco Bpm.

Intesa San Paolo

LA REMUNERAZIONE DEI CEO NEL 2013

ISTITUTI
DICREDITO

I

COMPENSO
TOTALE

VARIAZIONE

Datiiinmiglaia i euro

E stato di dg del Banco
di Napoli e del Gruppo

COMPENSI SUL 2018
(atiiinmigliaia di euro

« Pesidente esecutivo

di Axa Investment
Management. Dal 2016

al 2020 & stato ad di Mps

Fonte: Elaborazione il Fatto sui dati Uilca

Intesa Sanpaolo 4.366
UniCredit 1.209
Banca Mps 487
Banco Bpm 1,689

Bper

1.079

Banca Pop. Alto Adige

41

1.736 -170

Sparkasse

Credito Valtellinese

4 45
867

_+2
+46

14
32

BancaDesioeBrianza 646 +160 23
Credito Emiliano 643 -83 23
" Lamedia e di 44 volte
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Il CR7
della finanza
Andrea Orcel

& I'Ad designato
del gruppo
Unicredit
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