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Contratto / 1. Dopo la mancata approvazione del rinnovo dei 70mila dipendenti di agenzia

[ sindacati bocciano le proposte Sna

S i allontana ancora la soluzio-
ne del rebus del contratto
dei 70mila dipendenti delle
agenzie di assicurazione in ge-
stione libera. L'intesa era stata
firmata il 4 febbraio dopo 25
mesi di trattative dalle delega-
zioni dei sindacati di categoria
Fiba/Cisl, Fisac/Cgil, Fna e Uil-
ca e delle due associazioni dei
datori di lavoro, I'Unione nazio-
nale agenti professionisti di assi-
curazione (Unapass), che insie-
me al Sindacato nazionale agen-
ti di assicurazione (Sna) rappre-
senta circa 22.500 mandatari di
agenzia. L'8 febbraio I'Unapass
I'ha ratificata, ma il 14 aprile il
Comitato centrale dello Sna ha
bocciato il contratto con 1'83%
circa di "no". Da allora il rinno-
vo contrattuale e applicato "a
macchia di leopardo” tra le pro-
teste dei sindacati.

In agosto lo Sna é stato con-
vocato al ministero del Lavoro
e gli e stata richiesta una propo-
sta per sbloccare l'impasse. A
fine settembre lo Sna ha comu-
nicato di avere nuove proposte
per i sindacati. Giovedi 3 no-
vembre il ministero del Lavoro
ha cosi tentato un’estrema me-
diazione. Le proposte perd so-
no state considerate irricevibili
da Fiba/Cisl, Fisac/Cgil, Fna e

Uilca: lo Sna, secondo una nota
congiunta dei sindacati, ha chie-
sto il ritomo alle norme contrat-
tuali del 2005 con I'aggiunta di
interventi su formazione profes-
sionale, assicurazione per re-
sponsabilita civile, orario di la-
voro, modalita di corresponsio-
ne della retribuzione. Per la par-

te economica, dicono i sindaca-
ti, lo Sna propone di riconosce-
re gli aumenti tabellari del
2011, riferiti perd agli inquadra-
menti del 2005, con la cancella-
zione del nuovo inquadramen-
to e della riparametrazione.
Proposte che i sindacati affer-
mano essere state presentate
come da «prendere o lasciare»
senza pero che la delegazione
trattante dello Sna fosse «titola-
ta per dare attuazione a un
eventuale accordo» che «andra
sottoposto alla valutazione del

nuovo esecutivo e alla votazio-
ne vincolante del nuovo comita-
to centrale».

«La sorpresa e la forte imrita-
zione dei dirigenti ministeriali
nel sentire queste affermazioni
e stata chiara ed evidente; men-
tre la reazione delle organizza-
zioni sindacali e dell'Unapass &
stata pesantissima», affermano
i sindacati per i quali « ricatti
non passeranno». Le segreterie
nazionali di Fiba/Cisl, H-
sac/Cgil, Fna e Uilca minaccia-
no cosl di adire le vie legali e di
segnalare agli ispettorati del La-
voro le agenzie che non applica-
no il nuovo contratto.

Il contratto approvato il 4
febbraio, valido dal primo gen-
naio 2009 al 31 dicembre
2011, prevedeva un aumento
tabellare delle retribuzioni del
6,41% che, sommato al siste-
ma di riparametrazione, porta-
va il beneficio economico me-
dio all'8,61%, pari a un aumen-
to medio di circa 100 euro lor-
di mensili per la seconda cate-
goria. Gli arretrati del biennio

Salta il tentativo
di mediazione
del ministero

Le sigle pronte
alle vie legali

2009-10, pari in media a circa
1.500 euro, avrebbero dovuto
essere pagati in due tranche, la
prima ad aprile. Le nuove retri-
buzioni tabellari mensili, per
14 mensilita, in vigore dal pri-
mo gennaio scorso, compresa
la riparametrazione causata
dalla revisione degli inquadra-
menti, andavano dai 1.143 eu-
ro mensili per il primo livello,
prima posizione organizzativa
sino ai 1.697 euro circa del se-
sto livello, prima posizione or-
ganizzativa (gli ex quadri).
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Agenzie assicurative
Coinvolte dal contratto nazionale
scaduto a fine 2008
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1 lavoratori
Dipendenti degli agenti assicurativi.
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L'aumento medio
Incremento mensile per la seconda
categoria, la pil numerosa

1.500 euro

Valore medio degli arretrati
Per il biennio 2009-10 sarebbero stati
pagati in due tranche.




